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EDITORIAL

PARTICIPACION FEMENINA EN
LA DEMOCRACIA COOPERATIVA

oda época electoral es propicia para reflexionar sobre las virtudes
de la democracia, uno de los valores bésicos que inspiran a las
cooperativas y en cuyo espacio se ha llevado a la practica aun
en las etapas histéricas donde gobiernos de facto rigieron los destinos
de nuestro pais.

La Cooperativa Obrera termina de realizar su asamblea ordinaria
destinada a analizar la gestién del Consejo de Administracion, los
estados contables y el balance social correspondientes al Ultimo
ejercicio, asi como a renovar parcialmente las autoridades de la
entidad, tras la realizacion previa de 24 asambleas de distrito que
eligieron a los delegados que integran por el término de un ano el
6rgano maximo del gobierno institucional.

Si bien el movimiento cooperativo siempre ha reivindicado el rol
de la mujer, no es ocioso puntualizar que del total de 150 delegados
electos en esas asambleas de distrito el 54% son mujeres, guarismo
a tono con la presencia femenina en un padrén societario que se
condice con el 51% de habitantes de género femenino que arrojé el
censo nacional de 2010 para la poblacién total de la Argentina.

Ademads, la votacién de la asamblea anual determiné que se
mantenga nuevamente una integracion casi igualitaria (7 hombres y
5 mujeres) en la composicién de los miembros titulares del Consejo
de Administracion, quienes acaban de ratificar a Ménica Giambelluca
como presidenta de la Cooperativa.

Esto no debe extranar en un movimiento nacido en Inglaterra en
1844, una época en que la mujer tenia sumamente limitados sus
derechos civiles, pese a lo cual la cooperativa de consumo creada
por los Pioneros de Rochdale contd desde el momento mismo de su
fundacién con el firme impulso de Ana Tweedale.

En su “Plan para una Década Cooperativa”, la Alianza Cooperativa
Internacional otorga fundamental importancia a la participacion
democratica de los asociados. Por supuesto que en esa participaciéon
la mujer esta llamada a brindar el aporte de las bondades que la
distinguen y sin cuyo concurso nuestras organizaciones se verian
privadas de una parte esencial de la naturaleza humana.

Por ello, nada mejor que el ambito de las cooperativas para que la
participacion femenina se concrete en igualdad democratica.

Cooperativa Obrera Ltda.

Consejo de Administracion: Presidenta: Cra. Ménica E. Giambelluca; Vicepresidente: Cr. Luis E. Orfis; Secretario: Cr.
Radl O. Gouarnalusse; Prosecretario: Cr. Néstor H. Usunoff; Tesorero: Luis M. Abitante; Protesorera: Maria del R. Leyes;Vocales
Titulares: Dra. Maria I. Casas, Cra. Maria S. Garcia, Julia Gémez Fontén, Ing. Carlos R. Rodriguez, Dr. Arturo J. Stockman y
Enrique Valledor; Vocales Suplentes: Aldo A. Emparén, IrmaB. Palandri, Ricardo S. Lejarragay Mario A. Caraffini. Sindicatura:
Sindico Titular: Cr. Vicente Chinesfra Térrega; Sindico Suplente: Cr. Daniel G. Potenar. Gerente General: Cr. Rodolfo D. Zoppi.
Subgerente General: Héctor Jacquet. Audifor Externo: Cr. Hugo R. Genaro.



ADMINISTRACION

C. COOPERATIVA
OBRERA

LTDA. DE CONSUMO Y VIVIENDA
Fundada el 31 de Octubre de 1920

CENTRAL: Paraguay 445, Bahia Blanca, Tel. (0291) 456-0332
DELEGACIONES EN BAHIA BLANCA: Belgrano 45, Tel. 456-5131 /// Donado 320, Tel. 455-6867
DELEGACION EN PUNTA ALTA: Brown 128, Tel. (02932) 43-2284

SUCURSALES EN BAHIA BLANCA

HIPERMERCADOS
AGUADO (28): Guatemala
533. Tel. 456-5565
SHOPPING (42):
Sarmiento 2153,

Tel. 456-6066
MACROCENTRO

ALSINA (15): Alsina 645,
Tel. 455-6964

B° ALMAFUERTE (6): 9 de
Julio 136, Tel. 455-7614
B° PEDRO PICO (23):
Thompson 1133,

Tel. 456-4996

B° UNIVERSITARIO (12):
Paraguay 445,

Tel. 451-0107

CENTRO (5): Belgrano 45,
Tel. 456-0101

ESPANA (10): Espana 737,
Tel. 455-6965

GENERAL PAZ (51):

Gral. Paz 249, Tel. 456-5969

ROCA (18): Roca 34,

Tel. 455-7968

YRIGOYEN (53):

H. Yrigoyen 343,

Tel. 455-3264

BARRIOS,Y VILLAS

B° COLON (25): Av. Colén
1380, Tel. 455-9887

B° NOROESTE (4):
Avellaneda 826, Tel. 456-2075
B° PACIFICO (35):
Charlone 253,

Tel. 455-3360

B° PAMPA CENTRAL (33):
Martin Rodriguez 1446,
Tel. 455-8171

B° PATAGONIA (54): 14 de
Julio 4099, Tel. 486-1580
B° RICCHIERI (46):
Almafuerte 2544,

Tel. 488-6002

B° ROSENDO LOPEZ (32):
Rincon 3490, Tel. 481-4213

B° SAN MARTIN (9):

Brickman 882, Tel. 455-9596
B° SAN ROQUE (24):

Vieytes 2139, Tel. 488-5022
BELLA VISTA (50):

Av. Pringles 50, Tel. 456-1929
SOCRATES (13):

Socrates 2642, Tel. 481-2300
VILLA LIBRE (44):

Ldinez 2251, Tel. 481-0111
VILLA MITRE (2):

Washington 437, Tel. 481-6672
VILLA RESSIA (49):

Tte. Farias 1283, Tel. 456-5336
VILLA ROSAS (11):

Perito Moreno 2132,

Tel. 455-0785

LOCALIDADES CERCANAS
GENERAL CERRI (3):
Saavedra 462, Tel. 484-6161
INGENIERO WHITE (1):

Av. San Martin 3634,

Tel. 457-0131

SUCURSALES EN OTRAS CIUDADES

PROVINCIA DE BUENOS AIRES
AZUL: (20) Av. Piozza 1101,
Tel. (02281) 43-3933 ///

(56) Av. 25 de Mayo 1272,
Tel. 43-2276

BENITO JUAREZ (40): Av. Mitre
87, Tel. (02292) 45-2480
BOLIVAR (91): Av. Gral. Paz 98,
Tel. (02314) 42-0566
CABILDO (7): Vieytes y
Azcuénaga, Tel. (0291)
491-8122

CORONEL DORREGO (22):
Av. San Martin 274, Tel.
(02921) 45-3338

CORONEL PRINGLES:

(29) Pellegrini 771, Tel. (02922)
46-4812 /// (47) Av. 25 de
Mayo 1565, Tel. 46-3311 ///
(48) Mitre 999, Tel. 46-5294
CORONEL SUAREZ: (26) Av.
Casey 1414, Tel. (02926)
42-2120 /// (86) Av. San Martin
477, Tel. 42-1428

GENERAL LA MADRID: (55)
Azcuénaga 638, Tel. (02286)
42-1140 /// (87) Mitre 551, Tel.
42-0531

GENERAL VILLEGAS (78):
Castelli 589, Tel. (03388)
42-4931

HENDERSON (94): Florida 537,
Tel. (02314) 45-1570

LAPRIDA (97): Av. San Martin
980, Tel. (02285) 42-1160
MAR DEL PLATA: (92) Av.
Fortunato de la Plaza 3471,
Tel. (0223) 484-1800 /// (93)
Av. Constitucion 6563/81, Tel.
479-6621

MAYOR BURATOVICH (88):
Sarmiento 942, Tel. (0291)
491-7688

MEDANOS (89): Bustamante
403, Tel. (02927) 43-3150
MONTE HERMOSO: (85) Av.
Patagonia 145, Tel. (02921)
48-2308 /// (98) Av. Majluf 798,
Tel. 48-2255

NECOCHEA: (38) Av. 59 N°
1202, Tel. (02262) 43-7900 ///
(39) Av. 58 N° 3059,

Tel. 42-6256

OLAVARRIA: (36) Av. Pringles
4461, Tel. (02284) 42-4757 /|
(37) Necochea 3203, Tel.
42-2287 /// (59) Rivadavia
1751, Tel. 42-4983

PEDRO LURO (14): Calle 1

N° 1031, Tel. (02928) 42-0118
PIGUE (21): Belgrano y
Humberto 1°, Tel. (02923)
47-5680

PUAN (31): H. Yrigoyen 491,
Tel. (02923) 49-9070

PUERTO BELGRANO (68): Av.

a la Estacion s/n, Tel. (02932)
43-2709

PUNTA ALTA: (17) Sdenz Pefia
467, Tel. (02932) 42-1000 ///
(19) Brown 128, Tel. 42-5052 ///
(34) Roca 2475, Tel. 43-5526
SAAVEDRA (8): 25 de Mayo

e Independencia, Tel. (02923)
49-7131

TRENQUE LAUQUEN (104): Av.
Rgto. 3 de Caballeria 829/853.
Tel. (02392) 41-5854/56

TRES ARROYOS: (27) Av.
Moreno 745, Tel. (02983)
43-0749 /// (30) Coldn 33,

Tel. 43-2005 /// (45) Av.
Belgrano 838, Tel. 42-1010
TORNQUIST (41): Espana 144,
Tel. (0291) 494-0739
VILLALONGA (90): Don Bosco
172, Tel. (02928) 49-2033
PROVINCIA DE LA PAMPA
GENERAL ACHA (52): Don
Bosco 582, Tel. (02952)
43-2152

GENERAL PICO (75): Calle 1
n° 698 (Oeste), Tel. (02302)
42-1816

GUATRACHE (16): Av. Goudge
y Pringles, Tel. (02924) 49-2037
SANTA ROSA: (67) Trenel 1735,
Tel. (02954) 42-7979 ///

(76) Roque Sdenz Pena 899,
Tel. 42-6244

PROVINCIA DE RiO NEGRO
ALLEN: (79) San Martin 454,
Tel. (0298) 445-1766 /// (80) Av.
Roca 585, Tel. 445-3434
CATRIEL (105): Av. San Martin
516, Tel. (0299) 491-2131

CHIMPAY (99): Sarmiento 342,
Tel. (02946) 49-4260

CHOELE CHOEL: (66)
Avellaneda 872, Tel. (02946)
44-3434 /// (101) Avellaneda
962, Tel. 44-3400

CINCO SALTOS: (58) Av. Roca
998, Tel. (0299) 498-2817 ///
(83) Av. Cipolletti 210, Tel.
498-2799

CIPOLLETTI (65): Brentana 621,
Tel. (0299) 477-5494
GENERAL FERNANDEZ ORO:
(81) San Martin 22, Tel. (0299)
499-6197 /// (82) Mitre 419,
Tel. 499-6348

GENERAL ROCA: (60) Tucumdn
1330, Tel. (0298) 442-7547

/Il (61) Tucumdn 330, Tel.
442-9294 /// (62) Av. La Plata
402, Tel. 442-8645
INGENIERO HUERGO (74):

Av. Coldén 928, Tel. (0298)
448-1605

LAMARQUE (102):

Rivadavia 412, Tel. (02946)
49-7597

LUIS BELTRAN (103):
Avvellaneda 710, Tel. (02946)
48-0094

RiO COLORADO (43): Av. San
Martin 879, Tel. (02931)
43-0135

VIEDMA (77): Av. Saavedra
1455, Tel. (02920) 42-7466
VILLA REGINA: (63) Av.
Rivadavia 150, Tel. (0298)
446-2222 /// (64) Las Heras
295, Tel. 446-5488

PROVINCIA DEL NEUQUEN
CENTENARIO: (69) Honduras
1111, Tel. (0299) 489-1829 ///
(70) Ing. Ballester 740, Tel.
489-1495 /// (71) San Martin
245, Tel. 489-0747 /// (72)
Perti 310, Tel. 489-1389 /// (73)
El Salvador 1607, Tel. 489-9040
/Il (95) Canadd 835, Tel.
489-8887/// (96) Ing. Ballester
383, Tel. 489-4710

PLOTTIER (100): Batilana 211,
Tel. (0299) 493-4695

ATENCION AL CONSUMIDOR

E-MAIL: holacooperativa@cooperativaobrera.com.ar

TELEFONO: 0800-333-3443
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LA OBSERVANCIA
DE LOS PRINCIPIOS
COOPERATIVOS
EN EL BALANCE

SOCIAL

as cooperativas son, de acuerdo con la

I definicién de la Alianza Cooperativa

nternacional (Manchester, Inglaterra,

1995), asociaciones auténomas de personas

voluntariamente unidas para satisfacer sus

necesidades y aspiraciones econdémicas,

sociales y culturales comunes mediante

empresas de propiedad conjunta y gestién
democritica.

En el cumplimiento de esos objetivos y
poniendo en pricticalos valores éticos queles
dan sustento, estas entidades respetan unas
lineas directrices establecidas por la propia
Alianza —los “principios cooperativos”— y
que no constituyen una creacién de las
dltimas décadas, como la hoy en boga
“responsabilidad social empresaria”, sino

La posibilidad de asociarse de manera voluntaria a la Cooperativa
Obreramediante un pago unico de $ 1 evidenciael cardcter eminentemente
abierto que ella ofrece al ingreso de nuevos consumidores, no
condicionado por ningin tipo de discriminacién social, politica,

Mientras algunas empresas lucrafivas
suelen elaborar un balance social
para mostrar, principalmente, sus
acciones en beneficio de sus
empleados y del medio ambiente, las
cooperativas utilizan este instrumento
para exhibir su grado de cumplimiento
de los principios cooperativos, un
conjunto de preceptos que desde
mediados del siglo XIX pone en
evidencia gue la responsabilidad
social se encuentra implicita en la
propia naturaleza cooperativa.

la sintesis de las reglas de funcionamiento
que aprobaran en 1844 los fundadores de
la cooperativa de los Probos Pioneros de
Rochdale, considerada el punto de partida
del cooperativismo moderno.

Para demostrar las acciones que lleva
adelante cada afio en su estricta observancia
de los referidos principios, la Cooperativa
Obrera publica al cierre de su ejercicio un
Balance Social Cooperativo, que ha merecido
el Certificado de Calidad expedido por la
Alianza Cooperativa Internacional para las
Américasy del cual ofrecemos a continuacién
apenas unos pocos items a modo de ejemplo,
invitando a consultar su versién completa en
http://www.cooperativaobrera.coop/la-coope-hoy/

balance-social-cooperativo.

religiosa, racial o de sexo.

En el ejercicio anual que finalizé el 28 de febrero de 2013 se
incorporaron 117.082 nuevos asociados, cantidad que llevé a que el
padrén societario a esa fecha ascendiera a un total de 1.238.791, de los

cuales el 52,4 % eran mujeres.

Un dato muy significativo lo constituye el hecho de que en el
territorio donde la Cooperativa presta sus servicios residen 2.267.716
habitantes, encontrdndose mds de la mitad de ellos (54,6%) asociados

a la institucién.

e Por otra parte, el 98,3% de las operaciones que se registraron en
toda nuestra cadena de supermercados correspondieron a compras

de asociados.

Finalmente y como demostracién del sentido social de la Cooperativa
Obrera, cabe mencionar que el 42% de las localidades que cuentan con su

presencia tienen una poblacién inferior a 10.000 habitantes.



De acuerdo con las disposiciones de la ley nacional de cooperativas,
la Cooperativa Obrera convoca anualmente a asambleas de distrito
para la eleccién de los delegados que integrardn la asamblea ordinaria

y las de cardcter extraordinario que puedan ser convocadas en cada Segundo

ejercicio. Principio Cooperative
En el periodo objeto del Balance Social en comentario se realizaron 24

asambleas de distrito, de las cuales surgieron los 120 delegados titulares y 30 Co ntrol

suplentes, ocupando las mujeres el 52,7% de esos cargos. atico
También el Consejo de Administracién, cuyos miembros son democratic

designados por la asamblea ordinaria, muestra una importante presencia pﬂl‘ partE de

femenina, ya que 5 de sus 12 titulares son mujeres y una de ellas los Asociados
preside el cuerpo. e

Pero la democracia en la Cooperativa no es s6lo representativa sino
también participativa, modalidad que se lleva a la préctica a través del ———i
Circulo de Consumidores, iniciativa que se remonta a 1997 y que permite
tomar contacto directo con los asociados a lo largo de todo el afio. Cerca
de cinco mil presencias se registraron en los 17 encuentros realizados por
el Circulo durante el ejercicio.

El total de retornos al consumo e intereses sobre las cuotas sociales de
capital que la Cooperativa Obrera acreditard a sus asociados de acuerdo al
resultado del dltimo ejercicio supera los 31 millones de pesos, tal como se
informa en la pdgina 29 de esta edicién. De tal forma, el capital integrado
por los asociados superard los 100 millones de pesos.

Taraer Un dato importante es el llamado “valor agregado cooperativo”, que
Principlo Cooperativo de acuerdo a la definicién de la ACI representa “el incremento de valor
generado como consecuencia de las actividades de una cooperativa” y
muestra cémo se reparte entre los trabajadores (salarios y otras ventajas), el

Parunipa¢|ﬁn k Estado (pago deimpuestosy tasas), losasociados (distribucién del excedente
ﬁ i dE Y repartible) y la comunidad (compromiso social de la cooperativa). En el
economica =N ejercicio 2012/13 alcanzé a 744 millones de pesos.

Pero en el Balance Social, que reiteramos puede consultarse via
Internet, también se detallan los distintos items del valor agregado
invisibilizado, que no surge de la contabilidad tradicional y que
configura igualmente un ponderable beneficio para empleados, fisco,
asociados y comunidad.

los Asociados '\"‘.,-

El cuarto principio expresa que las cooperativas son organizaciones
auténomas de autoayuda y que si obtienen capital de fuentes externas,
lo hacen en términos que aseguren el control democrdtico por parte
de sus asociados.

En este aspecto es fundamental sefialar que casi la totalidad del
financiamiento de la Cooperativa Obrera proviene del aporte de sus
asociados y que los préstamos de entidades financieras suman importes
de escasisima significacién para el nivel de su operatoria.

Una circunstancia que debe puntualizarse con relacién al principio
de autonomia e independencia es la decisién adoptada, desde la creacién
en 1979 del drea de Sistemas, de apostar al desarrollo propio de

sus programas informdticos buscando independizarse de las grandes Cuarto A
empresas proveedoras de software. Principio Cooperativo

Esta politica se vio reforzada a partir del afio 2000 gracias a la
evolucién que experimenté el llamado “software libre”, herramienta

que fue aplicada progresivamente en los distintos sistemas con el hutﬂnﬂmla e
rincipal objetivo de maximizar su eficiencia en términos econémicos i i
y de tiempo, % independencia i

y de tiempo, tanto en la actualizacién de los programas ya existentes
como en los nuevos desarrollos requeridos.

kA



Al analizar el cumplimiento del quinto principio por parte de la
Cooperativa Obrera, los auditores de ACI Américas dictaminaron que
“la evaluacién de las actividades realizadas permite afirmar —en forma
contundente— que se mantiene una politica de informacién-formacién
con los/as asociados/as y el personal, desde la educacién entendida como
proceso y no como actividades aisladas”.

La entidad generé en el ejercicio 4.322 empleos y brindé a su
personal un total de 24.288 horas de capacitacién profesional y
doctrinaria, promoviendo a 78 colaboradores a puestos de mayor

responsabilidad.

En materia de comunicacién institucional, la tarea que la revista
Prinei .ﬂu Into “Familia Cooperativa” lleva a cabo a través de los 70.000 ejemplares de su
Clpio Cooperativa edicién impresa mensual, fue complementada a lo largo del afio por 259
Ed B audiciones de su edicién oral diaria cuyas respectivas grabaciones estdn
£ ucac 10N : disponibles en la pdgina web, sitio de Internet que en este ejercicio superd
S en un 50 % la cantidad de visitas del periodo anterior. A ello deben
+ urrnaﬂ I Dn e i sumarse los 4.121 flashes cooperativos que a cada hora del dfa se irradiaron

II"Ifﬂ'r mac "ﬁn por la principal emisora bahiense.

La integracién cooperativa ha sido preocupacién permanente de la
Cooperativa Obrera en toda su historia. Asi se la encuentra entre las
fundadoras de la Federacién Argentina de Cooperativas de Consumo
(1932) y de la Asociacién Intercooperativa Regional (1964), como
también incorpordndose posteriormente a las federaciones de cardcter

regional que funcionan en el drea geogrifica a la que llegd con su cadena C 00 p erac |- {"}n
entre

Sexto
Principio Cooperativo

de mds de un centenar de supermercados.

En cuanto a la vinculacién en el plano econémico con organizaciones
de la economia social, durante el ejercicio en andlisis fue proveedora de :
91 cooperativas y mutuales y se abastecié de productos y servicios que le co0 pe rati vas
proveyeron 95 cooperativas y mutuales.

Al celebrarse en el 2012 el Afio Internacional de las Cooperativas
declarado por las Naciones Unidas, nuestra entidad tomé activa
participacién en todos los actos celebratorios de este acontecimiento,
tanto en su zona de influencia como a nivel nacional y mundial, plano
este tltimo en el que corresponde poner de relieve las excelentes relaciones
que mantiene con la Alianza Cooperativa Internacional, 6rgano mdximo
de integracién del movimiento cooperativo.

Es tan amplia la accién que despliega la Cooperativa Obrera en beneficio
de las comunidades en las cuales se encuentra inserta que necesitarfamos
varias pdginas para describirla adn sintéticamente.

Tal actividad se desarrolla a través de los cuatro ejes siguientes: a)
Alimentacién y salud: b) Medio ambiente: ¢) Educacién y cultura: d)
Participacién comunitaria, habiéndose invertido en el ejercicio una suma
cercana a los diez millones de pesos para llevarla a cabo.

Una labor tan abarcativa llama la atencién de quienes toman
conocimiento de la misma a través del Balance Social de la entidad y
ello ha motivado no sélo que sus representantes sean invitados a exponer
en foros internacionales sino también que cooperativas de otros paises

Septima se lleguen hasta Bahia Blanca para conocerla in situ con la intencién de
Principio Cooperaltivo replicar algunos de sus aspectos.

o Pdrrafo aparte merecen las campafas de Redondeo Solidario que desde

IntE res pﬂr hace 14 afios se vienen realizando en los supermercados de la Cooperativa

y cuyo importe es destinado a las instituciones de bien publico elegidas
democréticamente en las reuniones del Circulo de Consumidores.

la comunidad
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DE SER ARGENTING




MIEDOS

Existen miedos
irracionales y repetitivos, que
se prolongan en el tiempo, a
los que llamamos fobias. Son
desproporcionados respecto
de la situacion real y
actian como estimulos
desencadenantes,
generdndose a raiz de un
desplazamiento psiquico
porgue se asocian con algdn
temor inconsciente del
pasado.

Para los demds ese temor
parece ilégico e injustificado,
mientras que para la persona
que lo padece el conflicto
real permanece oculto. Y si
bien se puede dialogar para
hacerlo reflexionar, los
intentos estan destinados al
fracaso.

Acercarse a la situacion
que produce temores crea
un enorme malestar, que
hasta puede deparar
consecuencias organicas.
Esto llevard al afectado a
tratar de evitarlo y de este
modo ird cercando lugares
hasta que su vida se vea
limitada.

Desde el psicoandlisis se
sabe que detrds de las
fobias hay una situacion
fraumdtica reprimida, tal vez
olvidada porque se produjo
en una edad en la gue no
pudo ddrsele un
significado, pero sigue
actuando desde el
inconsciente. Eludir no alivia,
porque el peligro sigue
existiendo y el conflicto no se
resuelve.,

La consulta psicolégica
no busca soélo superar la
situacion fobica, sino infentar
llegar al significado histérico
olvidado, para que la
persona pueda elegir
liboremente los caminos
que lo lleven a vivir
mejor.

Lic. Marta Craichik
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CUANDO VISITAR AL MEDICO
SE CONVIERTE EN UNA FOBIA

AUn cuando la salud estd en juego, algunas personas No
consiguen superar el miedo a la consulta medica, una
reaccién negativa a enfrentarse con lo desconocido que
puede estar acompanada de estados de ansiedad y, en
Ccasos extremos, de atagues de pdnico.

a iatrofobia es el miedo injustificado

I y persistente a concurrir al médico.

A veces quienes la padecen también

extienden esta aversién al personal auxiliar de

la salud y a todo aquel que porte una insignia
vinculada con la atencién sanitaria.

Considerada como una fobia social puede
tener distintas variantes, pero por lo general
todas ellas dan como resultado que el afectado
no reciba el tratamiento médico adecuado a la
afeccién que lo aqueja, hecho que légicamente
termina deparando serias consecuencias.

La iatrofobia suele estar causada por
varias razones, incluyendo un acontecimiento
traumdtico padecido en la infancia, el sentirse
intimidado por los consultorios o la propia
presencia del médico, la posibilidad de que los
resultados no sean los deseados, la eventualidad
de tener que ser sometido a una intervencién

quirdrgica o adn a simples tratamientos que
conlleven la utilizacién de agujas.

Los sintomas pueden incluir ataques de
ansiedad, miedo a la muerte, palpitaciones,
nduseas, dificultad para respirar, sequedad en
la boca y excesiva sudoracidn.

Los especialistas que tratan este tipo
de fobias aconsejan, en primera instancia,
aceptar que se tiene miedo y, posteriormente,
reconocer a qué se le teme, algo que es
necesario reflexionar en la bisqueda de resolver
la situacién.

Enlaactualidad, segtin las caracteristicas de
cada paciente, los psicélogos utilizan distintas
terapias para tratar este tipo de fobia, ya sea
aborddndola de manera gradual para acercarlo
lentamente a los factores causantes o en
forma mds drdstica cuando el afectado expone
directamente su problema.
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OLIMPO, TRES VECES AVE FENIX

Haber regresodo a la primera division de la AFA tras sufrir tres
descensos en un corto periodo de apenas 7 anos, convierte
a Olimpo en una rara avis del futbol argentino. Ademds, la
campana de los otros equipos de la regidn que participaron
en los torneos superiores durante la tfemporada 2012/2013.

uando logré su primer
ascenso a la élite del
fitbol argentino, el 27

de diciembre de 2001, en aquel
recordado y turbulento fin de
afio con 5 presidentes de la
Nacién en 10 dias, Olimpo
pudo permanecer en la primera
divisién por espacio de cuatro
afios. A mediados de 2006 le
tocd descender, pero doce meses
después ya habfa retornado.
Sin embargo, permanecié una
sola temporada y necesitd otras
dos para volver. Su tltima
participacién en la categoria
superior durd dos afios y otra
vez regres6 en apenas un afio,
tras obtener uno de los tres
flamantes ascensos instituidos
alanularse el sistema de promo-
ciones. Fue ésta la primera vez
que el aurinegro pudo acceder
sin consagrarse campeén del
Nacional B, como habia suce-
dido en 2001, 2007 y 2010.

Y ya que hablamos del
torneo Nacional B, dentro del
4rea geogrdfica en la que presta
sus servicios la Cooperativa
Obrera el otro club de esa
divisional es Aldosivi de Mar
de Plata, que terminé en la
162 posicidn sobre 20 partici-
pantes con un discreto puntaje
que deteriora su promedio
de arranque para la préxima
temporada.

Argentino A

En el torneo Argentino
A participaron dos equipos
marplatenses, uno olavarriense
y otro cipolefio, todos en la
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Zona Sur. El de actuacién
mids destacada fue Rdcing
de Olavarrfa, que superd la
primera, segunda y tercera fase
del torneo, cediendo recién en
la cuarta frente a Santamarina
de Tandil, uno de los finalistas
por el segundo ascenso.

En cuanto a los otros par-
ticipantes de la regién, después
de la primera fase tuvieron
destino de repechaje, quedando
eliminado Cipolletti en la
primera ronda del mismo,
Unién de Mar de Plata en
la segunda y el también mar-
platense Alvarado en la tercera,
pero todos ellos permanecen
en la divisién.

Argentino B

Enre los 100 clubes que
intervinieron en el torneo

El mas antiguo: Cristian “Titi"
Villanueva. Llegd a Olimpo
hace 5 afos proveniente

del Deportivo Roca y supo
ganarse con calidad y
empuje la plaza de lateralista
izquierdo.

Argentino B, nuestra regién
estuvo representada -en las
zonas 3 y 6 y la subzona 7
Norte- por trece participantes:
cuatro bahienses, dos neuqui-
nos y los restantes de Tres
Arroyos, Olavarrfa, Carmen
de Patagones, General Pico,
Viedma, Rio Coloradoy Gene-
ral Roca.

Los de mejor desempefio
fueron Ferro Carril Oeste de
Gral. Pico y el Deportivo
Roca, que lograron superar las

distintas instancias y recién
quedaron eliminados en la
cuarta fase. Sin embargo, una
sorpresiva resolucién del Con-
sejo Federal sobrela finalizacién
del certamen les permitié
disputar un “mini torneo”
para determinar un cuarto
ascenso al Argentino A, pero
lamentablemente ambos no
pudieron pasar mds alld del
primer partido.

Tiro Federal (BB) culminé
su actuacion en la tercera fase,
mientras que Huracdn (TA),
Independiente (Neuquén) y
Liniers (BB), no lograron
superar la segunda. Al cabo de
la primera fase quedaron en el
camino VillaMitrey Bella Vista
(BB), Ferro Carril Sud (O),
Sol de Mayo (V) y Deportivo
Patagones, mientras que Inde-
pendiente (RC) y Atlético
Maronese (N) tuvieron que
pujar por no descender al
Torneo del Interior, situacién
que finalmente no pudo evitar
el conjunto neuquino.

Torneo del Interior

Nada menos que 344 equi-
pos dieron vida en todo el pais
al Torneo de Interior, en el cual
debemos destacar el ansiado
ascenso al Argentino B que
logré el club Kimberley de
Mar de Plata y también el de
la Asociacién Deportiva 25
Mayo, ubicada en esa ciudad
de la provincia de La Pampa
pero que por cercanfa compite
dentro de la rionegrina Liga
Deportiva Confluencia.
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DEPORTES

En los diferentes planes
de ensefanza estd
contemplada la actividad
fisica por sus beneficios
para la poblacién escolar.
Mejora la resistencia
cardiovascular y la fuerza
muscular, aumenta la
flexibilidad, estimula el
conocimiento del propio
cuerpo y sus capacidades,
aporta seguridad en si mismo
y previene del sobrepeso
y el sedentarismo.

La familia debe ayudar
al nino a elegir un deporte
que sea acorde con
su fisico, respetando
principalmente sus
preferencias. Para él
fiene que serun
divertimento que lo inducird
al companerismo con los
demds.

Como parte del
entrenamiento pueden
realizarse competencias,
pero es imprescindible
que los padres eviten
exigirle que sea “el mejor”,
ya gue soélo estardn
alterando su cardctery
ante un menor rendimiento
se sentird frustrado.

Hay que consultar
periédicamente al médico
para evaluar el desarrollo
6seo del nifoy la
necesidad o no de deportes
complementarios que
ayuden a mantener su
armonia corporal. Ademds,
no olvidarse de
acostumbrarlo a hacer
la “entrada en calor”y,
luego de la actividad,
los ejercicios de
estiramiento.

Es probable que los
niNos gue no practiquen
deportes, tampoco
o hagan en su vida
adulta. Y todos sabemos
que la actividad fisica,
aun en la tercera edad,
resulta fundamental para
lograr una buena calidad
de vida.

Dra. Maria Isabel Casas

=
L)

EL EJERCICIO FISICO,
UN TONICO EXCELENTE
PARA LAS NEURONAS
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Mas alld de las distintas tecnicas de estudio y
aprendizaje, entrenar el cuerpo tambien tiene
suma importancia en el rendimiento escolar.

studios realizados en diversas partes del
mundo, que involucraron a millares de
estudiantes, han permitido demostrar
que tomar parte regularmente en actividades
fisicas se asocia de manera directa con la mejora
del rendimiento académico.
Una de esas investigaciones comprendié
a casi 12 mil jévenes de los Estados Unidos
en materias como matemdtica e inglés,
concluyendo en que quienes tomaban parte
en forma periddica de algtin tipo de ejercicio
fisico tuvieron calificaciones un 20 por ciento
mds altas que las obtenidas por los estudiantes
que llevaban una vida sedentaria.
Paralelamente se pudo comprobar que
quienes se ¢jercitaban fisicamente mantuvieron
o mejoraron su rendimiento en las aulas, atn
teniendo menos horas de clases que los otros
estudiantes que abarcé la investigacién.
Otro de los resultados significativos obteni-

dos fue el hecho de que el comportamiento
de los estudiantes a la hora de asistir a
clases resultaba mejor en los dfas en que se
desarrollaban actividades fisicas.

Todos estos datos fueron complementados
por una de las recomendaciones de la Orga-
nizacién Mundial de la Salud: un estilo activo
de vida estimula la actividad mental. En tal
sentido, la OMS sostiene que apenas media hora
diaria de ejercitacion fisica resulta suficiente
para lograr efectos satisfactorios.

En el caso especifico de los estudiantes
resulta fundamental que lleven a cabo su
actividad escolar en lugares correctamente
ventilados, lo que ayuda a la oxigenacién del
cerebro. Pero a esto debe sumarse la prictica
de ejercicios aerébicos como caminar, andar
en bicicleta, correr o practicar algin deporte,
ya que estas actividades mejoran la capacidad
pulmonar y cardiovascular.
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| Plan para una Década
Cooperativa elaborado
por la Alianza Coopera-

tivaInternacional y aprobado en
la Asamblea General Extraordi-
naria de esa organizacién que
se llevé a cabo el 31 de octubre
de 2012 en la ciudad inglesa
de Manchester, expresa que “no
deseamos socavarla Declaracién
sobre la Identidad Cooperativa,
al contrario la debemos aplau-
dir”.

Sin embargo, continda ex-
presando el documento, los
propios Principios Cooperativos
que estdn incluidos en dicha
Declaracién “bien podrian
complementarse con una Orien-
tacién” que determine una
especie de nucleo irreducible
paracadaunodeesos Principios,
como por ejemplo jcudl es el
requisito minimo que sustenta
el control democrdtico de los
asociados?

Suele ocurrir que las coope-
rativas muchas veces no son
percibidas con un nivel suficien-
te de diferenciacién respecto
de otras empresas que desa-
rrollan actividades econémicas
similares, lo que se refleja en un
trato inadecuado por parte de
la legislacién.
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DECADA COOPERATIVA:

CONSTRUIR EL MENSAJEY
ASEGURAR LA IDENTIDAD (II)

Para asegurar la particular naturaleza de las cooperativas
es necesario cumplir del mejor modo posible los
preceptos de la Declaracion de Identidad Cooperativa
aprobada en 1995 por la ACI, porque ello facilitard la
transmision y asimilacion del mensaje que debe explicar
un Mmodelo empresario diferente,

En ese sentido la Orienta-
cién que propone el Plan, si
consiguiera plasmarse con una
fraseologia idénea desde el
punto de vista de la proyeccién
del mensaje, podria contribuir
en buena medida a clarificar la
percepcién de las cooperativas
por quienes no son parte de

ellas o tienen la misién de dictar
normas regulatorias.

Afirmar la Identidad

Atendiendo al indispensable
cumplimiento por parte de las
cooperativas de los requisitos
que deberfa comprender el

comentado ndcleo irreducible,
asi como ala necesidad de que las
legislaciones de todos los paises
los contemplen en su legislacién
cooperativa, el Plan para una
Década Cooperativa exhorta
a que se valore la asignacién
del dominio de Internet .coop
solamente paraaquellasentidades
que observen celosamente tales
requisitos.

Peroal margen delaextensién
.coop, el Plan sugiere evaluar la
creacién de un simbolo comiin
y de uso global que pueda ser
adoptado por las cooperativas de
todo el mundo que adhieran al
conjunto de principios. En este
aspecto, el importante grado
en que se adoptd el logotipo
del Afio Internacional de las
Cooperativas fue demostrativo
de la necesidad de identificar
valores compartidos por encima
de las fronteras nacionales.

Entre sus dltimas propuestas
el documento aprobado por la
Alianzallamaaanalizarlacreacién
de una lista del Patrimonio
Mundial de las cooperativas,
elemento que servirfa para
incrementar la visibilidad de la
influencia que han tenido estas
organizaciones en la historia
moderna.
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PANES

INTEGRALES:
RICOS Y SANOS

Recomendados por su
contenido de fibra, que los
hace beneficiosos para un
saludable hdbito intestinal,
los panes integrales también
pueden ser muy ricos si se le
Incorporan otros ingredientes,
tal como puede observarse

Relleno de tomates secos y parmesano

en nuestras cinco recetas.
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Ingredientes:

500 gr de harina de trigo infegral superfina
2 cucharaditas de sal

1 cucharada de aceite de oliva

20 gr de levadura fresca

300 cc de agua tibia

Para el relleno:

8 tomates secos

120 gr de queso parmesano rallado
1 cucharada de aceite de oliva
Tomillo

Romero

Elaboracién: Hidratar los tomates en agua caliente durante 25
minutos hasta que queden blandos y carnosos.

Colocar en un bol la harina y la sal. Mezclar y formar una
corona. Agregar el aceite de oliva en el centro.

En un recipiente diluir la levadura en el agua tibia con
una cucharadita de harina. Integrar el liquido con la harina
y el aceite.

Amasar hasta formar un bollo homogéneo. Dejar reposar la
masa tapada con un pafio en un lugar cdlido hasta que duplique
su volumen.

Cortar los tomates en cubitos y dorar en una sartén con aceite
de oliva, tomillo y romero a gusto. Dejar enfriar y agregar el
queso parmesano rallado.

Una vez que la masa levé, desgasificar la misma presiondndola
suavemente con la punta de los dedos. Estirarla con un palote y
enrollarla, colocdndola en una budinera previamente enmantecada.

Dejar reposar nuevamente, hasta que la masa duplique su
tamafio.

Precalentar el horno a 170°C y cocinar por un espacio de
25 a 30 minutos.



De calabaza y avena integral

Ingredientes:

440 gr de harina integral de trigo superfina
420 gr de harina de trigo 000

1/2 cucharadita de jengibre en polvo
1/2 cucharadita de canela

1/2 cucharadita de nuez moscada

1/2 cucharadita de sal

1 cucharadita de bicarbonato de sodio
1 taza de puré de calabaza

1 cucharadita de esencia de vainilla
1/2 taza de azdcar morena

1 cucharadita de miel

1/4 taza de aceite de girasol

2 huevos

1/2 taza de nueces

1/2 taza de ardndanos

Elaboracién: En un bol mezclar las harinas, el jengibre, la
canela, la nuez moscada, la sal y el bicarbonato.

En otro recipiente disponer el puré de calabaza, la esencia
de vainilla, el azicar, la miel, el aceite y los huevos. Batir hasta
obtener una preparacién homogénea.

Incorporar el preparado del puré con la mezcla de las harinas
hasta integrarlos. Afiadir las nueces y los ardndanos.

Colocar el contenido en un molde rectangular (25 x 8 cm)
previamente aceitado y enharinado.

Hornear a una temperatura de 180° C durante aproximada-
mente 45 minutos o hasta que al insertar en el centro un palillo
de madera éste salga seco.

De avena y pasas

Ingredientes

180 gr de harina integral de trigo superfina
150 gr de harina de trigo 000
150 gr de avena integral

1 cucharadita de sal

3 cucharadas de azdcar

50 gr de pasas de uva

150 cc de leche

20 gr de levadura fresca

1 huevo

50 gr de manteca

Elaboracién: Mezclar en un bol las harinas, la
avena, la sal, el azdcar y las pasas de uva, realizando
una corona.

Unir en el centro de la corona la leche, la levadura, el
huevo y la manteca blanda en cubos, incorporando de a
poco los secos que se encuentran alrededor.

Amasar hasta que el bollo esté completamente
uniforme y no se pegue en las manos. Reservar en un
recipiente tapado a temperatura cdlida y dejar leudar hasta
que duplique su volumen.

Desgasificar la masa presiondndola con las manos sobre
una superficie lisa. Colocarla en una budinera rectangular
(25 x 8 cm) previamente aceitada. Dejar descansar hasta
que duplique su tamafio.

Pintar la superficie con huevo y llevara hornoa 1700 C
por un tiempo de 25 a 30 minutos o hasta que al insertar en
el centro un palillo de madera éste salga seco.




De quinoa y miel

Ingredientes:

200 gr de granos de quinoa

2 zanahorias medianas ralladas
20 gr de levadura fresca

200 cc de agua

100 cc de leche

200 gr de harina de trigo 000
600 gr de harina integral de frigo superfina
2 cucharadas de miel

2 cucharadas de aceite neutro
1 cucharadita de sal

Para la cobertura:

50 gr de miel

100 gr de nueces

Elaboracién: Remojar la quinoa en agua por una hora. Luego lavarla bajo
chorro de agua y hervirla en dos tazas de agua durante 15 minutos. Dejar que
absorba, retirar del fuego y entibiar a temperatura ambiente.

Aparte rallar las zanahorias y reservar.

En un recipiente, disolver la levadura con el agua, la leche y la
harina de trigo 000. Dejar la mezcla tapada en un lugar cdlido hasta
que empiece a espumar.

Afiadir a esta espuma la harina integral, la quinoa, la zanahoria rallada,
la miel, el aceite y la sal. Mezclar todos los ingredientes y amasar por unos 15
minutos hasta obtener una masa lisa y eldstica.

Dejar el bollo levando en un recipiente tapado a temperatura cédlida
hasta que duplique su volumen. Desgasificar la masa, presionando el bollo
con las manos sobre la mesada.

Amasar nuevamente. Realizar un bollo y colocarlo en una asadera
aceitada. Dejar leudar por 40 minutos, hasta que duplique su volumen
nuevamente.

Hornear a 180° C entre 30 y 40 minutos o hasta que al insertar en el
centro un palillo de madera éste salga seco.

Una vez cocinado, pincelar con miel y afiadir por encima las nueces
picadas.
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Con semillas y miel

Ingredientes:

25 gr de levadura fresca

300 cc de agua tibia

1 cucharadita de miel

1 cucharada de aceite de oliva
300 gr de harina de trigo integral superfina
200 gr de harina de frigo 000
100 gr de mix de semillas

2 cucharaditas de sal

Para la cobertura:

Semillas de calabaza

50 gr de miel

Elaboracién: Disolver la levadura en el agua tibia con la
miel y el aceite. Mezclar y mantener la preparacién tapada en
un ambiente cdlido.

En un bol, colocar las harinas junto con el mix de semillas, la
sal y unificar. Realizar una corona y en el centro incorporar el agua
con la levadura. Mezclar y comenzar a amasar hasta obtener una
masa suave y uniforme que no se pegue en las manos.

Colocar la masa tapada en un ambiente cdlido hasta que
duplique su volumen.

En una sartén colocar una fina capa de aceite de girasol y las
semillas de calabaza a fuego moderado hasta que comiencen a
tostarse. Retirar del fuego y reservar.

Una vez leudada la masa, desgasificar ejerciendo presién
con las manos sobre el bollo en una mesada. Amasar unos
minutos.

Colocar la masa en una budinera rectangular (25 x 8 cm)
previamente aceitada y dejar levar durante una hora.

Hornear a 180°C durante aproximadamente 45 minutos
o hasta que al insertar en el centro un palillo de madera éste
salga seco.

Retirar el pan del horno y rociar con la miel, cubriendo la
superficie con las semillas de calabaza.
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EL PERFUMADO
AROMA DE LOS JAZMINES

Apreciada por su belleza, que la torna ideal para
la decoracidn de ambientes, y por sus variedades
olfativas, el jozmin es una de las plantas preferidas
en los jardines hogarenos.

eorigen drabe, aunque

prontamente extendi-

daaEuropay recono-
cida internacionalmente por la
belleza de su flor, de dulce e
intenso aroma, el jazmin es una
de las flores mds distinguidas.

Unas trescientas varie-
dades, que en su gran mayoria
crecen como trepadoras, se
conocen de este arbusto siem-
preverde de la familia de las
oledceas. Entre los distintos
tipos de jazmines existentes
predomina la flor blanca,
excepto algunos que las dan
amarillas.

Si se desarrolla en inte-
riores, esta planta necesita
muchaluz parasu crecimiento.
Pero si lo hace en el jardin
exterior es aconsejable que no
seencuentre expuesta en forma
directa a los rayos del sol.

En tal sentido, debe adver-
tirse que si las hojas adoptan

2

una tonalidad amarronadaello
es causdo por estar recibiendo
luz solar de manera directa. En
este caso corresponde retirar la
plantadeeselugar o trasladarla
maceta, porque de lo contrario
seguramente el jazmin se secard
por completo.

Laplanta de jazmin requie-
re de un gran cuidado diario
y su crecimiento debe ser con-
trolado, debido a su rapidez.
Por esta razdn es conveniente
podarla de manera periddica.
Respecto de la temperatura,
el promedio debe rondar los
13 grados, en razén de que los
jazmines no admiten el frio
en exceso. De ahi que deben
tomarse recaudos en época
invernal. En el estio, siempre
y cuando haya humedad en
el ambiente, pueden tolerar
sin inconvenientes hasta 25
grados.

Enépocaveraniega, cuando

-

o

crecen, es menester regarlos
cada 48 horas, mientras que
en el invierno, cuando estdn
floreciendo, los plazos pueden
estirarse a cuatro o cinco dfas.
En lo referente al suelo,
no son plantas que demanden
muchas exigencias. Apenas
necesitan que la tierra esté
correctamente hidratada y
cuente con el drenaje corres-
pondiente, para evitar la pro-
liferacién de hongos.

La belleza de su flor

La bella flor del jazmin,
que por lo general dura aproxi-
madamente unas 24 horas, es
considerada en China como
representativa de la belleza,
mientras que en la India se la
toma como simbolo del amor
y lo erético. Por este motivo,
las novias suelen adornar sus
cabezas con jazmines a la hora

de contraer matrimonio. En el
cristianismo, en tanto, consti-
tuye sinénimo de felicidad.

De todas sus bondades,
el perfumado aroma que des-
prende el jazmin, sobre todo
por las noches, es sin dudas
la mds resaltable. Los entendi-
dos lo definen como floral,
cdlido, especiado y frutal. Y
precisamente esta diversidad de
variedades olfativas lo vincula
directamente con el mundo de
la perfumeria.

Estas flores, que deben
recogerse una a una antes
del amanecer, también son
empleadas para la fabricacién
de té, mientras que en aroma-
terapia son utilizadas como
analgésico y relajante muscu-
lar.

Finalmente, las especies
trepadoras de la planta resultan
muy Utiles para cubriry decorar
muros de jardines y parques.
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LAARENA

Y SUS 80 ANOS
DE OPINION
INDEPENDIENTE

Hace poco mds de dos anos
que Sergio Santesteban (55)
es director de “La Arena”,

el tradicional diario de Santa
Rosa. Pertenece a la fercera
generacion de periodistas y
ya supera las cuatro decadas
de trabagjo en ese medio
grafico pampeano, donde
reqlizo 10do tipo de tareas,
desde cadete a redactor.

( :omo una manera de expresar sus pensamientos y
procurando, a la vez, procurando formar opinién
en la por entonces incipiente sociedad pampeana,

Radl D’Atri —a la sazén un joven de 26 afios— fundé el 21

de agosto de 1933 el diario “La Arena”.

Hoy su nieto, Sergio Santesteban es quien asume el
compromiso no sélo de conducir los destinos de uno
de los mds prestigiosos diarios del interior del pafs, sino
también de mantener viva una esencia periodistica que
parece conformar el ADN familiar, tal como él mismo
asegura en didlogo con Familia Cooperativa.

—Por qué se le puso el nombre de “La Arena”
al diario?

—Por una parte refiere al elemento preponderante
en el paisaje pampeano de los afios 30 y, por otra, estd
la acepcién de la arena del circo romano, en donde se
batfan los gladiadores. Por ello, en nuestro logotipo hay
un gladiador que en lugar de espada tiene una pluma y
por escudo una hoja de diario.

—A lo largo de sus 80 afios de vida se produjeron
cambios en la direccién del diario, pero no se alteré
su politica editorial. ;Como fue posible mantener
una misma linea de conducta en tan prolongado
lapso?

—Mi abuelo, mi padre Sail y yo, junto con todo el
equipo responsable de editar el diario, hemos seguido la
misma ruta, con absoluta naturalidad. Si debiera dar una
razén tendria que hablar de ideologfa, una palabra un
tanto desacreditada en los dltimos tiempos.

—sCudl es su opinidn respecto del rol que deben
desemperiar los medios masivos de comunicacion?

—Informary opinar con honestidad y rigor profesional.
Creo que este concepto vale para cualquier medio,
independientemente de su orientacién politica o editorial.
Y creo que hoy vale mds que nunca, cuando vemos en
el panorama nacional la distorsién mds absoluta del rol
de informar y opinar por parte de los grandes medios
de comunicacién. Porque se puede entender que un
medio, desde una perspectiva determinada, informe y
opine segtn su linea, pero no que apele a la mentira, a
la distorsién, al rumor infundado, a la descalificacién
gratuita y hasta al insulto, en lo que constituye una
degradacién del oficio y una subordinacién inaceptable
a intereses que no son los periodisticos.

—;Como podria definir los objetivos que persigue
la publicacion que usted dirige?

—La defensa de la libertad de expresidn, la escuela y
la salud publicas, los derechos humanos, el movimiento
cooperativo, la transparencia en el manejo de los dineros



y los asuntos publicos, la intervencién activa del Estado
y los derechos de las minorfas, entre otros.

—;Ha resultado arduo superar los inconvenientes
propios de establecer un mensaje critico a los
gobiernos de turno?

—La relacidén tensa entre gobernantes y medios de
comunicacién es lo mds saludable en una democracia.
Si eso no fuera asf, una de las dos partes no estarfa
cumpliendo bien su funcién.

—Ante la irrupcion de la informdtica, ;es posible
que convivan las publicaciones en papel y los
medjios digitales?

—Hace décadas que vienen anunciando la muerte
del papel como soporte para la informacién. En verdad,
la experiencia nos dice que el proceso es mucho més
lento de lo que suponfan los gurties que extendian el
certificado de defuncién a los periédicos impresos. Si
bien en el largo plazo todo indica que el horizonte
del formato papel va a tener un fin, todavia y por un
tiempo que por ahora nadie estd en condiciones de
vaticinar, ese formato seguird siendo importante, con
buena penetracién en la sociedad y con capacidad para
marcar la agenda informativa.

—sQué punto de vista tiene el diario frente a la
ley de servicios de comunicacién audiovisual, tan
controvertida judicialmente?

—“La Arena” apoyd no solamente esta ley aprobada
por el Congreso en 2009, sino todos los proyectos
anteriores que abortaron por falta de apoyo y decisién
politica de los gobiernos previos. Era evidente que
hacfa falta un cambio, especialmente en la cuestién que
hoy estd frenada judicialmente: la gran concentracién
de medios en muy pocas manos. Otro punto muy
importante de la nueva ley es el fomento de las
producciones periodisticas locales como forma de
defender en los hechos la federalizacién de los
contenidos. Entiendo que mantener los objetivos de la
ley en el tiempo va a ser el desafio mds importante de
este y de los gobiernos que sigan.

—Desde su nacimiento, el diario se ha mostrado
como un ferviente defensor del sistema cooperativo.

—Los tres directores que, sucesivamente, tuvo La
Arena hemos sido cooperativistas por conviccién,
manteniendo una estrecha relacidén con las entidades
de la economia social. Entendemos que la organizacién
solidaria de la gente es una expresién superior de las
relaciones humanas y contribuye como pocas a mejorar
nuestra sociedad, nuestro sistema democrdtico y, por
supuesto, nuestro bienestar inmediato.
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LA ASAMBLEA ANUAL DE LA COOPE

Con la asistencia de los
delegados electos en las 24
asambleas de distrito que tuvie-
ron lugar entre el 16 de abril y el
8 de junio en distintas ciudades
de la regién donde presta sus
servicios la Cooperativa Obrera,
se llevé a cabo en la tarde del
sdbado 29 de junio en el salén
de actos de la entidad ubicado
en el primer piso de Zelarraydn
560, Bahfa Blanca, la asamblea
ordinaria correspondiente al
102° ¢jercicio social.

Al considerarse la Memoria
del Consejo Administracién, el
asesor letrado Dr. Jorge Vallati
informé detalladamente sobre
las derivaciones judiciales del
siniestro ocurrido en octubre
de 2012 en la ex sucursal 84
(Neuquén).

El tema de los estados
contables merecié una amplia
exposicién del consultor insti-
tucional Cr. Rubén A. Masén,
quien se refirié a la evolucién
de la Cooperativa durante la
tltima década en los aspectos
comercial, econémico y finan-
ciero, destacando la solidez de
su actual situacién patrimonial.
Complementd este tema, con
su habitual informe, el auditor
Cr. Hugo R. Genaro.

Después de escucharse el
informe del sindico Cr. Vicente
26

Irma Palandri, Ricardo Lejarraga y Mario Caraffini: los nuevos
infegrantes del Consejo de Administracién de la Cooperativa.

Chinestra T4rrega, fueron apro-
bados porunanimidad lamemo-
ria y los estados contables del
ultimo ejercicio, y de la misma
forma se dio aprobacién a la
distribucién del excedente, al
balance social y a la incorpo-
racién a ACOOPERAR, aso-
ciacién regional de cooperativas
con sede en Mar del Plata.

El resultado de la elecciéon
de autoridades determiné que

fueran designados consejeros
titulares por tres afios Marfa
del Rosario Leyes, Néstor H.
Usunoff, Enrique Valledor y
Carlos R. Rodriguez; consejeros
titulares por un afio Aldo A.
Empardn, Irma B. Palandri,
Ricardo S. Lejarraga y Mario A.
Caraffini; sindico titular por un
afio Vicente Chinestra Tarrega
y sindico suplente por un afio
Daniel G. Potenar.

Cra. Ménica E. Giambelluca

MESA
DIRECTIVA

El miércoles 3 de julio el
Consejo de Administracion
de la Cooperativa Obrera
realizd, en su sede de
Paraguay 445, la primera
reunién con su nueva
integracién surgida de
la asamblea anual,
considerando como
primer punto del orden
del dia la eleccion
de la Mesa Directiva del
cuerpo.

Tras la votacion,
ese comité ejecutivo
quedo asf integrado:
presidenta Cra. Ménica
E. Giambelluca;
vicepresidente Cr. Luis E.
Ortis; secretario Cr. Raul O.
Gouarnalusse;
prosecretario Cr. Néstor H.
Usunoff; tesorero Luis M.
Abitante; protesorera Maria
del Rosario Leyes.
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CiRCULO

Después del receso
impuesto por las
vacaciones, en el mes
de agosto se reinician
las reuniones regionales
del Circulo de
Consumidores de la
Cooperativa con el
siguiente cronograma:

* Martes 6, 15 hs., en
el Club de Pesca Social y
Deportiva Coronel Pringles.

¢ Martes 13, 16 hs.,
en la Cédmara de
Comercio, Industria y
Producciéon de La Pampa
(Santa Rosa).

¢ Jueves 15, 17 hs.,
en la Asociacién Espanola
Mutualista y Cultural

del Alto Valle (General Roca).

* Martes 27, 16 hs.,
en el Centro Folklorico “El
Sombrerito” (Benito Judrez).

ECO PUNTO EN TRES ARROYOS

Adhiriendo a un proyecto encarado
por la Secretaria de Gestién Ambiental
de la Municipalidad de Tres Arroyos,
en el marco del manejo integral de los
recursos sélidos urbanos, la Cooperativa
Obrera aporté los recursos necesarios
para la instalacién de uno de los Eco
Puntos, en este caso el colocado en la
Plaza Francia, espacio verde situado a
siete cuadras de la sucursal 45 de nuestra
entidad.

De este modo, la poblacién tresa-
rroyense puede disponer de un lugar
para depositar elementos reciclables
(pldsticos, botellas PET, cartén, papeles,
metales, tetrabrik y vidrio), que luego
son trasladados a la planta de separacién
de residuos que funciona desde 2007 en
la localidad de San Francisco de Bellocq,
a 48 kilémetros de la ciudad cabecera
del partido.
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También los Eco Puntos contienen

importante informacién con el propdsito
de generar cambios culturales respecto
a la valorizacién y el manejo de los
residuos, que lleven a cuidar mejor los
recursos naturales, el paisaje y la calidad
de vida de todos los habitantes.
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EL CAPITAL DE LOS ASOCIADOS
AUMENTO MAS DE $ 31 MILLONES

Al considerar la distribucién
del excedente del dltimo ejercicio,
la Asamblea Ordinaria resolvié
asignar $4.912.501,06 para
abonar un interés del 12 %
anual sobre las cuotas sociales
de capital de los asociados y
repartir entre ellos un retorno
del 1% ($22.104.990,62 mds
$3.992.440,70 de IVA) sobre
el importe de las compras efec-
tuadas entre el 01/03/12 y el
28/02/13.

También decidié acreditar el
monto de esos retornos e intereses
($31.009.932,38) en las cuentas
individuales de capital y fijar el
capital proporcional que debe
tener integrado cada asociado en
el equivalente a los retornos que

Nueva Ayudin Lavandina en Gel

le correspondieron en los tltimos
5 ejercicios, con un minimo
de $ 60.

El importe sobrante serd
puesto a disposicién del asociado
cuando realice una compra en
cualquiera de los supermercados
de la entidad, oportunidad en la
que podrd optar por descontarlo
del valor a pagar o dejarlo
capitalizado ganando intereses.

Como se sabe, en la parte
inferior de cada tique puede
observarse, junto al ndmero de
asociado, su capital integrado y
el capital minimo que le corres-
ponde. También la pdgina web de
la Cooperativa permite acceder a
los movimientos de cada cuenta
individual de capital.
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ESCOLARES

Los dias 3 y 4 de julio tuvo lugar
en Bahia Blanca el 1° Encuentro
Regional de Cooperativas Escolares
organizado por la Célula Argentina
de Cooperativismo y Mutualismo
Escolar (CACME), cuya
coordinacion en la provincia de
Buenos Aires estd a cargo de
la profesora Margarita Graziani.

Esas dos jornadas hicieron
posible un rico intercambio de
conocimientos y experiencias,
del gue participaron 85 alumnos
primarios y secundarios y 21
docentes guias pertenecientes a
cooperativas escolares que
funcionan en Bahia Blanca,
Tornquist y Pehuen-Cé.

Ademds, se fijaron ambiciosos
objetivos de trabajo conjunto y
se comprometieron esfuerzos para
extender el cooperativismo en las
regiones educativas 21, 22 y 23,
estableciéndose que el 2°
Encuentro Regional tendrad como
sede la ciudad de Tornquist.

TALLER DE ECOJUEGOS
EN GENERAL LA MADRID

Dentro del programa de festejos del Centro
Educativo Complementario 801 de General
La Madrid, la Cooperativa Obrera y el portal
www.sustentartv.com.ar ofrecieron el viernes
28 de junio un Taller de Ecojuegos sobre la
confeccién de cotididfonos, destinado a los
alumnos que concurren a ese establecimiento.

Los cotididfonos son elementos sonoros
fabricados por los nifios con materiales de
desecho (latas, cajas, cuerdas, tetrabriks, chapas,
etc.), que se reciclan para pasar a formar parte
de un singular instrumento musical.

El encuentro con los chicos del CEC
permitié explicarles la regla ecolégica de las 3
R (reducir, reutilizar y reciclar), exhibitles un
video sobre temas ambientales y comprobar
su interés por el cuidado del planeta, ya que
tienen conciencia de la necesidad de preservar el
mundo que habitardn en el futuro.

GRUESAS
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El jueves 4 de julio se desarrollé en la Biblioteca Alberdi de Punta
Alta un acto en celebracién del Dia Internacional del Cooperativismo,
organizado en forma conjunta por la Asociacién Intercooperativa
Regional y la Cooperativa Eléctrica local, entidad pionera de esa rama
del movimiento cooperativo a nivel latinoamericano que precisamente
ese dia festejaba el 87° aniversario de su fundacién.

El acontecimiento sirvié para la presentacién de un importante
trabajo sobre la institucién que marcé el nacimiento del cooperativismo
puntaltense, encomendado por el Gabinete Universitario de
Investigacién, Docencia y Extensién sobre Cooperativas y Otras
Entidades de la Economia Social (GIDECOOP), dependiente de
la Universidad Nacional del Sur, a dos investigadores del Archivo
Histérico Municipal puntaltense: el profesor Luciano Izarra y el
licenciado Gustavo Chalier.

En efecto, la publicacién resefia la historia de la Cooperativa Obrera

bmica de C , del i i del i6n,
PUNTA ALTA: iﬁmgafci‘ o grilgfd 1913 b:%:"a:;fuzuizn puntaliense
asta que, enfrentados a insuperables dificultades econémicas
RECORDACION D E ﬁnanci‘elras, sus asociados dccidi[c’ron en 1967 incorporarla mcdiantz
fusién ala C iva Eléctri
UN SIGNIF I CATIVO lI(;Eeaa ;an(;: gzlzfl{zzanfi‘:rliflttaﬂta inicia una prolongada etapasin
CENTEN ARIO servicio cooperativo de consumo que se extendi6 hasta el 31 de octubre

de 1976, fecha en que la Cooperativa Obrera inauguré el primero de sus
cuatro supermercados que hoy funcionan en esa ciudad.

LACUENTAES CLARA

Medicidn de audiencia radial - Agosto 2012 - Ciudad de Bahia Blanca

Prof. Luciano Izarra y Lic. Gustavo Chalier.

Todad ok ecindes | Todos kos ML.SE

1? Lu?AadioBahia Blanca  al.4%

2® FMCiudad 54,7 10.9%

S L2 AM 840+ FH 34T 61,3%

LUZ AM 850 « FM 94.7

PODER DE VENTA

Suma de 2 AM (= PRI
¥ muks e 50 FH 38,7 E !

ELAMNON Dk riactig.
AM D0 indas las generackones




LOS CIEN ANOS DE
UN EMBLEMA BAHIENSE

Con un promedio de 300 funciones anuales de alta calidad y
constituido en un verdadero orgullo para la ciudad, el Teafro
Municipal de Bahia Blanca festeja este mes su centenario.

eclarado monumento histérico
Dnacional, el Teatro Municipal de

Bahfa Blanca, uno de los centros
culturales mds relevantes de todo el pais,
cumplird este mes un siglo de vida.

Su construccién comenzé en 1911 por
iniciativa del intendente Jorge Moore y se llevd
a cabo en un sector por entonces despoblado,
distante apenas tres cuadras de la céntrica
plaza Rivadavia.

Fue oficialmente inaugurado en la noche
del sébado 9 de agosto de 1913, ante una
sala desbordada, con la puesta en escena de la

opera Aida, de Giuseppe Verdi, interpretada

por la compaiifa italiana de Antonio
Marranti.

Los principales vecinos de la ciudad
asumieron el compromiso de financiar
la obra, cuyo proyecto estuvo a cargo de
los arquitectos Jacques Dunant (suizo)
y Gastén Maller (francés), mientras que
la ¢jecucién fue responsabilidad de los
constructores italianos Francisco Luisoni
y Pedro Bernasconi.

Disefiado con simetrfaaxial, el edificio
refleja los lineamientos del neoclasicismo
francés de fines del siglo XIX y su
sala principal tiene capacidad para 850
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espectadores, quienes se pueden distribuir en
plateas, palcos (uno oficial) y paraisos. Ademds,
cuenta con seis salas de ensayo y varios talleres.

En el escenario por el que pasaron relevantes
figuras del espectdculo nacional e internacional,
se estrend en 1928 el Himno a Bahfa Blanca,
en conmemoracién del centésimo aniversario
de la ciudad.

Hasta 1957 fue arrendado a concesionarios
particulares y organismos oficiales. Pero a partir
de entonces, la Municipalidad local tomé a su
cargo la administracién y poco después también
pasé a ser sede de la Orquesta Sinfénica y el
Ballet del Sur.

Im-lj Hmﬂ TE Eﬁﬂg MLIM Gayrg

[F | II.'- EUPLL A PR mm_
Salida: 11 nuun- =

v W3 g A e ik L, e,

Mgby 7 Uk « e, sl Ratia s,
Toaies, e o DAL, 0 mochies; de sloansien; ron
femigparia | (P, been pumar iy o Wac b PP,

i hibli bepura, P, uigue v, depe

Barlet, ettt il Badtwa Harnta bobet 89 siige 1

Yl i IR Prrid e

o 53R ¥ 4D IIsln\..I-'I'I'III £50 R MO AFF

“‘""""" gl
.......-..-.-..-.-u.rmm I i ILELAE

--.: sy 1 v Eaay (VL D] T ey e W
o I | R TR B M

£ 0810-333-9859
WWWw.coopeviajes.com :

Forrmismas niksm Tas § & BT Leg 08 fes §r00l - fe Cosom | FF ol s Sangs

il mthi e el
= LTI + LBET S Y B S
S e Il

| o, FBeareian
| e S 1665500

. § e i

- -mzm?!"-"fﬂ-

T S i W 1T TN e e
5 el



f /EcolavadoARG

g 4

;fg USA PRODUCTOS
42% BECO-AMIGABLES




COOPEGRILLA

Encuentre las respuestas y ubique cada palabra en la fila correspondiente. Luego,

recorriendo en forma vertical las columnas coloreadas, podrd leer una frase del libro “La bahia del
silencio”, una de las obras del destacado escritor argentino Eduardo Mallea (1903-1982), de cuyo
nacimiento en la ciudad de Bahia Blanca se cumplirdn 110 afos el proximo 14 de agosto. J

12

13

14

16

17

1. Sacerdote catdlico a cargo de una
didcesis.

2. Denominacion del periodo durante el
cual ejercen sus cargos los consejeros
y sindicos de una cooperativa.

3. Medicamento constituido por acido
acetilsalicilico que se utiliza contra
el dolor, la fiebre y las inflamaciones y
que también reduce la coagulacion
sanguinea.

4, Conjunto de normas morales que rige
la conducta humana.

5. Calle de Bahia Blanca donde
se encuentra ubicado el edificio de la
administracién central de la
Cooperativa y en cuya planta baja
funciona la sucursal 12 de la entfidad.

6. Ciudad del centro-oeste bonaerense,
cabecera del partido de Hipdlito
Yrigoyen, en la cual funciona desde
hace casi dos anos la sucursal 94 de
la Cooperativa Obrera.

7. Mejora de categoria que busca un

equipo al disputar un torneo deportivo.

8. Cargo que desempena el profesional
que tiene a su cargo la revisién de los

estados contables de una cooperativa.

A-A-AL-AS-AS-AU-BA

9.Cuestionario que se formula a un
conjunto de personas para conocer
su opinién.

10. Espacio destinado a la practica de
determinados deportes o juegos.

11. Nombre gque suele darse a una
persona, fomado de sus
caracteristicas fisicas o de alguna otra
circunstancia.

12. Denominacién del documento que
refleja la situacién econdmica o la
accidn social de una cooperativa y
debe ser elevado a consideracion
de la asamblea.

13. Opcidn entre dos 0 mds cosas.

14, Corte de carmne de la parte interna del
muslo vacuno, usualmente utilizado
para elaborar milanesas.

15. Persona que lleva la bandera en un
desfile, procesion u ofro acto publico.

16. Tipo de cooperativa en la que sus
asociados se han unido para trabajar
en forma mancomunada.

17. Nombre comun del cloruro de sodio,
que se emplea para condimentary
CUuyO USO abusivo genera
enfermedades como la hipertension.,
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Desde 1991 el Grupo Arcor, a través de su Fundacidn:

* Apoyd alrededor de 1.900 proyectos educativos en todo el pals.

* Logrd que mas de 2 millones de nifios, nifias y adolescentes participen
de sus inicialivas.

* Articuld su trabajo con més de 36.000 organizationas que ponen su foco
en 1a infancia.

* Apoyd y editd mas de 140 publicaciones sobre nifiez y educacion.
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