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PONER FIN AL HAMBRE

a transcurrido demasiado tiempo sin que se acierte en

la adopcidn de medidas que pongan fin a la afrenta de

que existan argentinos con hambre, en un pais que se
caracteriza como gran productor de alimentos.

En este contexto, las empresas que integran el sector de la
Economia Social y Solidaria nunca han desertado de su esfuerzo
por expandir la produccidn v el trabajo, los dos factores decisivos
para hacer que el desarrollo no pierda su cardcter humano vy su
sostenibilidad.

Asl lo demuestran las cooperativas y mutuales con hechos
concretos y lo han evidenciado en varios documentos recientes,
dirigidos a los candidatos politicos a cargos electivos a lo largo vy
ancho del pais. En el caso de la Confederacién Cooperativa de la
Republica Argentina (COOPERAR), uno de sus Ultimos aportes
supera las cien pdginas, plenas de proposiciones.

Concluidos los comicios, el movimiento cooperativo y mutual
debatid y acordd un pronunciamiento interconfederativo, con el
que se dirigié al electo Presidente de la Nacién para solicitarle una
reunién con miras a aportar al proyectado acuerdo federal contra
el hambre.

En ese documento se peticiona para “profundizar el debate
sobre una politica alimentaria nacional”, destacando que las
organizaciones cooperativas y mutuales “cuentan con una gran
variedad de modelos institucionales que diariamente demuestran
que es posible construir economia formal desde la democracia
y la solidaridad, dando respuesta eficaz a las necesidades de la
comunidad".

“Es necesario reconocer que la alimentacion es un derecho y
construir un amplio acuerdo social que lo garantice. El Movimiento
cooperativo y mutual, en forma consecuente con sus valores y su
historia, aspira a participar activamente en su construccién”, afirma
la referida presentacidn conjunta de las Confederaciones que
aglutinan a las entidades de la economia social.

Las crisis que evidencian diversos paises de todo el mundo
y de variados signos politicos estdn diciendo a las claras que los
ciudadanos, organizados democréticamente en base al esfuerzo
propio y la ayuda mutua, deben ser principales protagonistas de la
economia, para asegurar que no la dominen quienes especulan con
ella y frustran una justa respuesta a las necesidades de todos. ll
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Cr. Ratl O. Gouarnalusse; Protesorera: Cra. Marfa Susana Garcia; Consejeros Titulares: Mario A. Caraffini, Marfa de los Angeles Celani, José L. Ibaldi, Marfa del Rosario Leyes, Irma Beatriz
Palandri y Laura Marisa Pilotti; Consejeros Suplentes: Luis Mariano Abitante, Maria G. Garcia Merino, Alicia Ester Roca y Dra. Maria |. Casas. Sindicatura: Sindico Titular: Cr.Vicente
Chinestra Térrega; Sindico Suplente: Cr. Daniel G. Potenar. Gerente General: Héctor Jacquet. Subgerente General: Pablo N. Barbieri. Auditor Externo: Cr. Martin De la Dehesa.
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ADMINISTRACION

CULTURA Y ACCION COMUNITARIA

CENTRAL: Paraguay 445, Bahia Blanca, Tel. (0291) 403-9000
DELEGACIONES EN BAHIA BLANCA: Belgrano 45, Tel. 456-5131 /// Donado 320, Tel. 455-6867
DELEGACION EN PUNTA ALTA: Brown 128, Tel. (02932) 43-2284

CENTRAL: Zelarraydn 560, Bahia Blanca, Tel. (0291) 403-9010
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CONTACTO

TELEFONO: 0800-333-3443 (Atencién al Consumidor)
E-MAIL: holacooperativa@cooperativaobrera.coop

BAHIA BLANCA

HIPER AGUADO (28): Guatemala 533,
Tel. 456-5565

HIPER SHOPPING (42): Sarmiento 2153,
Tel. 456-6066

ALSINA (15): Alsina 645,

Tel. 455-6964

B° ALMAFUERTE (6): 9 de Julio 136,
Tel. 455-7614

B° PEDRO PICO (23): Thompson 1133,
Tel. 456-4996

B° UNIVERSITARIO (12): Paraguay 445,
Tel. 451-0107

CENTRO (5): Belgrano 45,

Tel. 456-0101
ESPANA (10): Espania 737,

Tel. 455-6965

GENERAL PAZ (51): Gral. Paz 249,
Tel. 456-5969

ROCA (18): Roca 34,

Tel. 455-7968

YRIGOYEN (53): H. Yrigoyen 343,
Tel. 455-3264

ZELARRAYAN (128): Zelarraydn 201,
Tel. 450-0361

ALEM (110): Av. Alem 3170,

Tel. 488-2188

B° COLON (25): Av. Colén 1380,
Tel. 455-9887

B° NOROESTE (4): Avellaneda 826,
Tel. 456-2075

B° PACIFICO (35): Charlone 253,
Tel. 455-3360

B° PAMPA CENTRAL (33): Martin Rodriguez 1446,
Tel. 455-8171

B° PATAGONIA (54): 14 de Julio 4099,

Tel. 486-1580

B° RICCHIERI (46): Amafuerte 2544,

Tel. 488-6002

B° ROSENDO LOPEZ (32): Rincdn 3490,

Tel. 481-4213

B SAN MARTIN (9): Brickman 882,

Tel. 455-9596
B° SAN ROQUE (24): Vieytes 2139,
Tel. 488-5022

BELLA VISTA (50): Av. Pringles 50,
Tel. 456-1929

SOCRATES (13): Socrates 2642,
Tel. 481-2300

VILLA LIBRE (44): Ldinez 2251,

Tel. 481-0111

VILLA MITRE (2): Washington 437,
Tel. 481-6672

VILLA RESSIA (49): Tte. Farias 1283,
Tel. 456-5336

VILLA ROSAS (11): Perito Moreno 2132,
Tel. 455-0785

CABILDO (7): Vieytes y Azcuénaga,

Tel. 491-8122

GENERAL DANIEL CERRI (3): Saavedra 462,
Tel. 484-6161

INGENIERO WHITE (1): Av. San Martin 3634,
Tel. 457-0131

SUCURSALES EN PROVINCIA DE BUENOS AIRES

OTRAS LOCALIDADES DE LA PROVINCIA

9 DE JULIO (111): Av. Mitre 2537,

Tel. (02317) 52-4469

AZUL: (20) Av. Piazza 1101, Tel. (02281) 43-3933 ///
(56) Av. 25 de Mayo 1272, Tel. 43-2276

BATAN (115): Calle 35 y Av. Mar del Plata,

Tel. (0223) 464-3506

BENITO JUAREZ (40): Av. Mitre 87,

Tel. (02292) 45-2480

BOLIVAR (91): Av. Gral. Paz 98,

Tel. (02314) 42-0566

CASBAS (73): Avda. Caride y Sarmiento,

Tel. (2929) 48-1000

CORONEL DORREGO (22): Av. San Martin 274,
Tel. (02921) 45-3338

CORONEL PRINGLES: (29) Pellegrini 771,

Tel. (02922) 46-4812 /// (47) Av. 25 de Mayo 1565,
Tel. 46-3311 /// (48) Mitre 999, Tel. 46-5294
CORONEL SUAREZ: (26) Av. Casey 1414,

Tel. (02926) 42-2120 /// (86) Av. San Martin 477,
Tel. 42-1428

GENERAL LA MADRID: (55) Azcuénaga 638,

Tel. (02286) 42-1140/// (87) Mitre 551, Tel. 42-0531
GENERAL VILLEGAS (78): Castelli 589,

Tel. (03388) 42-4931

HENDERSON (94): Florida 537,

Tel. (02314) 45-1570

LAPRIDA (97): Av. San Martin 980,

Tel. (02285) 42-1160

LOBERIA (112): Av. San Martin 143,

Tel. (02261) 44-0810

MAR DEL PLATA: (92) Av. Fortunato de la Plaza
3471,

Tel. (0223) 484-1800 /// (93) Av. Constitucion
6563/81, Tel. 479-6621 /// (125) Alberti 1842, Tel.
494-2946

MAYOR BURATOVICH (88): Sarmiento 942,

Tel. (0291) 491-7688

MEDANOS (89): Bustamante 403,

Tel. (02927) 43-3150

MONTE HERMOSO: (85) Av. Patagonia 145,

Tel. (02921) 48-2308 /// (98) Av. Maijluf 798,

Tel. 48-2255

NECOCHEA: (38) Av. 59 N° 1202,

Tel. (02262) 43-7900 /// (39) Av. 58 N° 3059,
Tel. 42-6256

OLAVARRIA: (36) Av. Pringles 4461,

Tel. (02284) 42-4757 /// (37) Necochea 3203,
Tel. 42-2287 /// (69) Rivadavia 1751, Tel. 42-4983
PEDRO LURO (14): Calle 1 N° 1031,

Tel. (02928) 42-0118

PEHUAJO: (106) Alsina 253, Tel. (02396) 47-0833 ///
(109) Av. San Martin 105, Tel.47-3220

PIGUE (21): Belgrano y Humberto 1°,

Tel. (02923) 47-5680

PUAN (31): H. Yrigoyen 491,

Tel. (02923) 49-9070

PUERTO BELGRANO (68): Av. a la Estacién s/n,
Tel. (02932) 43-2709

PUNTA ALTA: (17) Sdenz Pefna 467,

Tel. (02932) 42-1000 /// (19) Brown 128,

Tel. 42-5052 /// (34) Roca 2475, Tel. 43-5526 ///
(57) Saavedra 55, Tel. 42-3825

QUEQUEN (72): Calle 550 N° 892,

Tel. (02262) 45-0288

SAAVEDRA (8): 25 de Mayo e Independencia,
Tel. (02923) 49-7131

SAN NICOLAS (126): Avda. Perén 1028,

Tel. (0336) 444-0326

TORNQUIST (41): Espana 144,

Tel. (0291) 494-0739

TRENQUE LAUQUEN (104): Av. Rgto. 3 de Caballeria
829/853. Tel. (02392) 41-5854/56

TRES ARROYOS: (27) Av. Moreno 745,

Tel. (02983) 43-0749 /// (30) Colén 33,

Tel. 43-2005 /// (45) Av. Belgrano 838,

Tel. 42-1010

VILLA GESELL (130): Boulevar Silvio Gesell y Paseo
113 bis, Tel (02255) 46-3583

VILLALONGA (90): Don Bosco 172,

Tel. (02928) 49-2033

PROVINCIA DE LA PAMPA

GENERAL ACHA (52): Don Bosco 582,

Tel. (02952) 43-2152

GENERAL PICO (75): Calle 1 Oeste n° 698,

Tel. (02302) 42-1816

GUATRACHE (16): Av. Goudge y Pringles,

Tel. (02924) 49-2037

SANTA ROSA: (67) Trenel 1735, Tel. (02954) 42-7979 /I/
(76) Roque Sdenz Pefa 899, Tel. 42-6244

PROVINCIA DE RIO NEGRO

ALLEN: (79) San Martin 454,

Tel. (0298) 445-1766 /// (80) Av. Roca 585,
Tel. 445-3434 /// (107) Jujuy 8, Tel. 445-0208
CATRIEL (105): Av. San Martin 516,

Tel. (0299) 491-2131

CHIMPAY (99): Sarmiento 342,

Tel. (02946) 49-4260

CHOELE CHOEL: (66) Avellaneda 872,

Tel. (02946) 44-3434 /// (101) Avellaneda 962,
Tel. 44-3400

CINCO SALTOS: (58) Av. Roca 998,

Tel. (0299) 498-2817 /// (83) Av. Cipolletti 210,
Tel. 498-2799 /// (116) Rivadavia 350,

Tel. 498-4217

CIPOLLETTI: (65) Brentana 621,

Tel. (0299) 477-5494 /// (121) Av. Mengelle 1060,
Tel. 477-0603 |

GENERAL FERNANDEZ ORO: (81) San Martin 22,
Tel. (0299) 499-6197 /// (82) Mitre 419,

Tel. 499-6348

GENERAL ROCA: (60) Tucumdn 1330,

Tel. (0298) 442-7547 /// (61) Tucumdn 330,
Tel. 442-9294 /// (62) Av. La Plata 402,

Tel. 442-8645

INGENIERO HUERGO (74): Av. Colén 928,

Tel. (0298) 448-1605

LAMARQUE (102): Rivadavia 412,

Tel. (02946) 49-7597

LUIS BELTRAN (103): Avellaneda 710,

Tel. (02946) 48-0094

RIO COLORADO (43): Av. San Martin 879,

Tel. (02931) 43-0135

VIEDMA: (77) Av. Saavedra 1455,

Tel. (02920) 42-7466 /// (120) Periodistas Argentinos
322, Tel. 42-2724

VILLA REGINA: (63) Av. Rivadavia 150,

Tel. (0298) 446-2222 /// (64) Las Heras 295,
Tel. 446-5488

PROVINCIA DEL NEUQUEN

ANDACOLLO (117): Av. Cordillera del Viento 330,
Tel (02948) 49-4431

CENTENARIO: (69) Honduras 1111,

Tel. (0299) 489-1829 /// (70) Ing. Ballester 740,

Tel. 489-1495 /// (71) San Martin 245,

Tel. 489-0747 /// (95) Canadd 835,

Tel. 489-8887/// (96) Ing. Ballester 383,

Tel. 489-4710

CHOS MALAL (131): Sarmiento 390,

Tel (02948) 42-2760

CUTRAL CO: (114) Maipl 1363,

Tel (0299) 486-9091 /// (127) Los Copihues 889,
Tel 486-4422

LAS LAJAS (129): Saavedra 360,

Tel (02942) 49-9593

LONCOPUE (118): Av. San Martin y Sarmiento,

Tel (02948) 49-8509

NEUQUEN: (84) Piuquén 1780,

Tel. (0299) 433-0955 /// (113) Chocén 644,

Tel. 442-4172 /// (124) Dr. Ramén 3952,

Tel. 445-1121

PLOTTIER (100): Batilana 211, Tel. (0299) 493-4695
SAN MARTIN DE LOS ANDES: (119) Gral. Vilegas 950,
Tel (02972) 42-2737/// (122) Pje. Las Islitas 26,

Tel. 42-0420 /// (123) Av. Los Lagos 1692,

Tel. 42-2393

ZAPALA (108): Av. Avellaneda 720,

Tel. (02972) 42-7289
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Alrica, epicentro de la contribucion

COOPERATIVA

al desarrollo sostenible

Kigali, capital de Ruanda, abrié sus puertas para recibir a la asamblea
anual y la conferencia global de la Alianza Cooperativa Internacional, que
%viro' en torno del desarrollo sostenible y algunos de los ejes contenidos en
a Agenda 2030 de las Naciones Unidas, como trabajo decente, equidad
de género y accion por el clima.

Mas de 1.000 personas procedentes de
94 paises tomaron parte de la Conferencia
Internacional de la Alianza Cooperativa
Internacional (ACI) sobre “Cooperativas
parael desarrollo” que se celebro en Kigali,
capital de Ruanda.

La delegacion argentina estuvo inte-
gradaporelsecretario de Cooperar, Ricardo
Lopez; el secretario de Relaciones Interna-
cionalesdela Confederacion, Carlos Mansi-
lla; la presidenta del Comité de Equidad de
Género, Gisela Wild, quien present6 el Pacto
Cooperativo por lano Violencia de Género,
y la asesora internacional Gabricla Buffa.

Ademas, participaron Pablo Barbieri
(FACC),DarioArnaudoy Eduardo Reixach
(Sancor Seguros), Brigida Farias (Coope-
rativa de Trabajos Portuarios Limitada),
Daniel Plotinsky (IMFC), Juan Miguel
Martin (Fecofar), Nicolas Pelichotti (Conar-
coop) y Nicolds Dimarco (FACTTIT).

Los temas centrales tratados se cen-
traron en el aumento de la desigualdad,
la emergencia climatica, la disparidad de
género, el futuro del trabajo, las cadenas
de valor desde una produccion sustentable
a un consumo consciente y responsable, y
la construccion de la paz.

En tanto, en las conclusiones se destacod
la busqueda de la promocion, formacion,
educacion e informacion para el empodera-
miento local de las comunidades en los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
de manera ser efectivos en el logro de la
citadas metas.

Por otra parte, se instd a desarrollar
estrategias parareducir lainequidad, enten-
diendoaestaproblematicacomo ladiscrimi-
nacion y las practicas antidemocraticas, es
decir, el descuido de los mas vulnerables.

Tambiénsereconocid alasexperiencias
cooperativas como factor de generacion de
confianzay de cohesion social en las comu-
nidades donde prestan servicios.

“Fue una experiencia que dejo con-
clusiones muy buenas y mucha reflexion,
porque se consideraron temas variados
en el contexto de una agenda permanente
del cooperativismo mundial, reflejado en
distintas exposiciones de representantes de
todoslos continentes”, destaco el licenciado
Pablo Barbieri, subgerente general de la
Cooperativa Obrera.

Asimismo, el liderazgo de las mujeres,
el lugar que ocupan los jovenes, la genera-
cion de trabajo decente y la importancia de
maximizar el potencial de la intercoope-
racién fueron destacados como algunos
de los desafios que debe afrontar el coope-
rativismo.

“Lostemasdedisparidad de género estu-
vieron presentes mediante la consideracion
de la violencia y el rol de la mujer en los
gobiernos, asi como el futuro del trabajo que
necesariamente debe involucrar la creacion
de fuentes laborales dignas y la cadena de
valor que implica una produccion sustenta-
ble yun consumo consciente, considerando
los desperdicios alimentarios y su impacto
en el medio ambiente”, afirmo Barbieri.

Por otra parte, resaltd que “otro punto
saliente se bas6é en la contribucion del
cooperativismo a la construccion de la paz,
maxime en un pais como Ruanda que hace
apenas 25 afios fue escenario deuntremendo
genocidio”.

En otro orden se aprobd la Resolucion
de Kigali sobre Desarrollo, reafirmando el
compromiso del movimiento cooperativo
global con la Declaracion Internacional

sobre la Identidad Cooperativa, a la vez
que se enfatizé la necesidad de que las
cooperativas sean reconocidas como un
actor indispensable para las asociaciones
de multiples partes interesadas requeridas
para lograr un desarrollo sostenible mas
alla de 2030.

De todas conferencias que se realizaron
cobrd relevancia la que tuvo como protago-
nista a Vandana Shiva, filésofa y escritora
india, quien recibi6 el Premio al Sustento
Bien Ganado —también llamado Premio
Nobel Alternativo—, en 1993.

Shiva hizo referencia a los inconve-
nientes suscitados en el medio ambiente
por la produccion agricola, subrayando la
importancia de sostener la biodiversidad.
Por otra parte destacd la necesidad de
medir el desarrollo no sélo desde el punto
devistaecondmico sino ademads enrelacion
al impacto que genera sobre la poblacion y
la naturaleza.

En tal sentido, resalt6 que a la hora de
la produccion y el consumo deben tenerse
en cuenta todos los seres que conforman el
planeta, incluyendo animales y vegetales,
mas alla de las personas. “La verdadera
economianosodloeslacooperacionentre los
humanos, sino también entre los humanos
y el medio ambiente”, sostuvo.

Por otra parte, instd6 a contemplar no
solo los resultados inmediatos sino los que
se pueden alcanzar en el mediano y largo
plazo, destacando la importancia de la bio-
diversidad parael sostenimiento del planeta.

“Los microbios, las personas como
los elefantes tenemos el mismo derecho
de vivir. En una sociedad que compite por
recursos escasos, las cooperativas creen que
la cooperacion es una forma de ver la vida

6 [familia




ACERCA DE RUANDA

« Superficie y poblacion

Ubicado en Africa Central, cuenta con un territorio relativamente pequefio
(26.338 kilometros cuadrados, menor que la provincia de Jujuy) y una poblacion

de algo mas de 12 millones y medio de habitantes.

y o
oy

» Kifharuanda, el idioma local

o T

También se habla francés, inglés y suajili (lengua africana hablada sobre todo
en Tanzania y Kenia, y en zonas limitrofes de Uganda, Mozambique, Congo,

Ruanda, Burundi, Somalia y Zambia).

E\\ %

5 * Por encima del nivel del mar
Se encuentra a 1.000 metros de
media por encima del nivel del mar y
alcanza los 4.500 metros en la cima
del monte Karisimbi.

» Turismo responsable

QO Cuenta con 5 volcanes, 23 lagos,

una gran variedad de rios y 3
parques nacionales. Uno de ellos

es el de Akagera, el mas grande

del pais, en tanto que el parque de
Nyungwe se destaca por su bosque
natural, y es reconocido

por la variedad de especies de aves y
chimpancés, mientras que el parque
nacional de los Volcanes es célebre

por ser el hogar de los gorilas de
montana.

» Guerra civil y genocidio

El 6 de abril de 1994 dos misiles lanzados desde tierra
derribaron a un avién que se aprestaba a aterrizar en
el aeropuerto de Kigali, causando la muerte de Juvenal
Habyarimana y Cyprien Ntaryamira, presidentes de
Ruanda y Burundi, respectivamente, ambos de etnia
hutu. Un dia después se desaté en Ruanda una cruenta
guerra civil, que dio origen a un genocidio que puede
considerarse como el mas sanguinario de la historia
en proporcion a su duracion. En sélo 100 dias (desde
abril a julio) se cometieron mas de 800.000 asesinatos,
principalmente de personas del grupo tutsi -culpados
de promover el atentado- a manos de hutus, y un cierto
numero de hutus moderados que se oponian a tamafa
matanza.

- Honrar y reconstruir

A partir del 7 de abril de cada afo, durante una semana,
se conmemora en Ruanda un periodo nacional de luto

y recuerdo. Este 2019 se cumplieron 25 anos desde el
inicio del genocidio y en el memorial que hace mencién
al hecho, un artista popular ruandés canté canciones
como “Turabunamira twiyubaka” que significa “los
honramos a la vez que reconstruimos”.

* Mujeres en puestos parlamentarios

En la actualidad, el 64 % de los puestos parlamentarios

estan ocupados por mujeres, al igual que ocurre con un gran
numero de cargos ministeriales y otros lugares de alto rango.

* Servicio comunitario nacional obligatorio
Conocido como Umuganda, el ultimo sabado del mes es un
dia de servicio nacional. Todos los ruandeses y residentes
deben realizar trabajos comunitarios en varios proyectos
publicos.

- Prohibidas las bolsas de plastico

La conservacion de la fauna y flora es considerada una
prioridad. En 2008, Ruanda (un pais en el que el 45 % de la
poblacion es miembro de alguna cooperativa) se dio a conocer
al mundo entero por su esfuerzo medioambiental consistente
en prohibir las bolsas de plastico.

* Uno de los paises mas seguros del mundo
Catalogado como el noveno pais mas seguro del mundo por
el Foro Econémico Mundial y con un elevado indice de la
poblacién encarcelada, producto de los juicios llevados a cabo
tras el genocidio, Ruanda es hoy un lugar estable al que visitan
miles de turistas.

familia
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14 — 17 October
2019, Kigali,
Rwanda

completamente diferente”, afirmo.

Finalmente Shiva, quien lidera en la
India un movimiento que contiene a mas
de un milléon de miembros, donde unas
300 mil mujeres forman parte de mas de
un centenar de cooperativas, llamé al movi-
miento cooperativo a elevar su identidad,
de manera ecoldgica y sustentable, en la
produccion agricola.

Asamblea general de la ACI

La ocasion sirvio ademas para la asam-
blea general de la Alianza Cooperativa
Internacional, en la que se consideraron y
aprobaron los informes anuales de gestion
presentados por el presidente y el director
general de la ACI, Ariel Guarco y Bruno
Roelants, respectivamente.

Por otra parte, se consideré un docu-
mento preliminar estratégico que liderara
a las cooperativas para la proxima década,
centrado en cuatro temas clave: promocion
delaidentidad cooperativa, crecimiento del
movimiento cooperativo, cooperacion entre

cooperativas y contribucion a la sostenibi-
lidad del desarrollo.

La asamblea general de la ACI aprobo
también una declaracion que hace un
llamado al movimiento para mantener y
profundizar su compromiso con la paz
positiva. La resolucion explica el concepto
de paz positiva, que debe diferenciarse de
lapaz negativa, relacionada con la ausencia
de violencia.

De acuerdo con Johan Galtung, el
concepto de paz positiva tiene que ver
con las buenas contribuciones en la
comunidad, particularmente la coopera-
cion e integracion, la reconciliacion y
la igualdad.

Lasactividades desarrolladas en Kigali
también incluyeronunareuniondel Comité
de Cooperativas de Consumo Internacional
(CCW), dependiente de la ACI, en el que
se aprobo el reporte de actividades reali-
zadas desde la asamblea desarrollada en
Kuala Lumpur (Malasia), en 2017, hasta
la actualidad.

En el contexto de otras actividades,

se destaco en el informe la incorporacion
como miembro del comité ejecutivo de la
CCW del Cr. Rodolfo Zoppi, a la vez que
sehizomencional encuentro Desafio delas
Cooperativas de Consumo, organizado en
octubre del afio pasado en Buenos Aires, en
el marco de la V Cumbre Cooperativa de
las Américas, y la visita de la delegacion
decooperativas de Sudaméricaalospaises
escandinavos de Finlandia y Suecia,
liderado por el presidente de la ACI,
Cr. Ariel Guarco.

“Me sorprendio el lugar destacado que
otros cooperativistas del mundo le otorgan
en general a la Argentina en materia de
consumo y en particular a la Cooperativa
Obrera. Tuve la oportunidad de conversar
con representantes de Finlandia, Estados
Unidos, Inglaterra, Uruguay e incluso
paises africanos que conocen no solo a la
Cooperativa Obrera sino a labor que viene
llevando adelante a través de sus afios de
trayectoria, en temas puntuales como el
balance social o el retorno alos asociados”,
concluy6 Barbieri.ll
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Motivaciones
inconscientes

Desde el propio inicio
de la vida las personas
necesitan proteccion y
esta necesidad en la etapa
adulta se manifiesta en la
busqueda de alguien capaz
de establecer una relacion
estable y duradera, que
brinde un soporte ante los
avatares de la vida.

{Cual es el camino en
esta busqueda? ;Cuales
son los aspectos esenciales
en los que cada uno de
ellos puede hacer hincapié
para afirmar que esa es la
persona con la que desea
convivir?

En realidad, y aunque
cueste creerlo, la mayoria
de las motivaciones son
inconscientes y pueden
estar relacionadas con la
autoestima, los miedos a
estar en soledad e incluso
con las presiones socia-
les, entre otras muchas
razones.

El anlisis acerca de con
quién vamos a formar una
pareja y para qué, hoy casi
no es tomado en cuenta,
y en este contexto donde
cuesta ubicar el amor, la
paciencia, la ternura, la
tolerancia o el respeto
pueden entenderse las
cifras de separaciones
que se registran y acaso
encuentran respuestas
algunos interrogantes
respecto de qué pasé o
qué es lo que no se
advirtio.

Sin embargo y a pesar
de todas las dificultades, el
ser humano sigue deseando
vivir en pareja y tal vez sea
el Unico secreto en esta
busqueda.

Lic. Marta Craichik

QUE PREGUNTAS
PODRIAMOS HACERNOS
ANTES DEL CASAMIENTO

Un estudio elaborado por psicologos y abogados de la Universidad
de Exeter, de caracter publica y situada en el oeste de Inglaterra,
sugiere que las parejas exitosas comparten intereses, se respetan
mutuamente y, ademds, han construido su relacién sobre la base

de una sélida amistad.

Encontrarla clave paraque unarelacion
amorosa resulte duradera no es una tarea
simple. Y uno de los motivos se centra en
que a lo largo de la vida es normal cambiar
de intereses, por lo que antes le gustaba a
uno, y tal vez compartia con su pareja, con
el tiempo puede dejarle de apasionar.

(Como saber cuando ha llegado el
momento de dar un salto en la relacion?,
fue la pregunta que movilizo a una decena
de abogados especialistas en divorcio
y psicélogos de la Universi-
dad de Exeter, quienes tras
estudiar a 53 parejas que
compartieron su vida
al menos una década,
elaboraron respues-
tas que concentran,
segun afirman, algu-
nos de los secretos
de una relacion sana
y prolongada.

De acuerdo con lo
recabadoyaclarandoque
“no hay recetas magicas”,
los investigadores plantearon
estos interrogantes que podriamos
hacernos antes de contraer matrimonio:

—cMi pareja y yo nos complementamos
bien?

El factor que parece ser mas duradero en
el tiempo es compartir valores o filosofia de
vida. Un error muy comun estriba en con-
fundir estabilidad con diversion, vale decir,
quien me acompaiia para ir de fiesta o salir
a tomar algo, no siempre resulta un buen
compafiero/a de vida o buen padre/madre
de mis hijos.

—¢, Tenemos una amistad solida?

Segun los entendidos en el tema, personas
con intereses comunes, niveles culturales,
espirituales e incluso de la “manera de ver
el mundo” parecidos, tienden a perdurar mas

tiempo juntas como pareja.

—¢ Buscamos lo mismo en nuestrarelacion
y en la vida?

Parejas con grandes discrepancias e intere-
ses estan casi irremediablemente condenadas
al fracaso, dicen los expertos, en razon de que
con el tiempo evolucionamos y no de modo
forzoso al mismo ritmo, lo que redunda en que
cada vez nos parezcamos menos o en que con
el transcurrir de los afios dejen de gustarnos

cosas cosas que antes nos encantaban.
—¢;Nuestras expectativas son
realistas?
El “encandilamiento”,
entendido como amor
romantico o pasional, no
dura toda la vida. Por tal
razon, es clave transfor-
mar con el tiempo esa
sensacion en amor de
compafierismo y en el
arte de compartir y crear
un proyecto en comun.
—En general ;vemos lo
mejor el uno del otro?
Antes de casarse o vivir en
pareja es aconsejable tener muy en
cuenta qué se espera encontrar en la persona
con la que quiere compartir la vida e incluso
tener un hijo. Otra alternativa es intentar
visualizarse dentro de cinco o diez afios y pre-
guntarse: /jme veo con esta persona? o ;,cOmo
sera nuestra vida en este tiempo?

—Algunas preguntas mds...

* (Nos esforzamos por mantener viva
nuestra relacion?

* (Somos capaces de discutir en forma
libre y plantear cuestiones a nuestra pareja?

+ ;Estamos dispuestos a trabajar para salir
de situaciones dificiles o tiempos duros?

+ Cuando nos enfrentamos a circunstancias
estresantes: ¢hacemos un esfuerzo conjunto
para salir de ellas?ll
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[ Nutricion |

POR UNAS FIESTAS MAS SALUDABLES

De acuerdo con la opinién de entendidos en la materia,“no hay alimentos buenos o
malos sino dietas sanas y equilibradas o no adecuadas”. Por tal razén, en ocasiones
donde la comida pasa a ser gran protagonista de las reuniones, resulta muy util
tener presente algunos consejos nutricionales que puedan ayudarnos a abordar las
celebraciones de fin de ano.

Comer copiosamente provoca,
ademas de la temida ganancia de peso, un
esfuerzo adicional del aparato digestivo
que puede suponer secuelas desagrada-
bles, mas alla de que los nutrientes
necesarios no llegan al organismo de
forma adecuada, por lo que se produce
un inevitable decaimiento fisico.

Para evitar esta situacion y con las
celebraciones de fin de afio al alcance
de la mano, resulta aconsejable adoptar
sencillas precauciones en estos dias:

1. No saltear ninguna comida. Es
preferible una alimentacion ligera (frutas,
ensaladas, jugos), de manera que se
compensen los excesos y realizar entre
cuatro o cinco comidas diarias. Comer
despacio, masticando bien los alimentos
y disfrutando de la conversacion.

2. Es conveniente que los platos se
elaboren conraciones equilibradas, acom-
pafiados de ensalada y verduras, evitando
repetir. Las verduras crudas son ricas en
enzimas y facilitan la digestion.

3. Beber 2 litros de agua al dia fuera
de las comidas e infusiones.

4. Consumir alimentos con grasa
insaturada de origen vegetal: aceite de
oliva, frutos secos, pescado, ingiriendo
con moderacion aquellos insumos que
contengan grasas saturadas como embuti-
dos, quesos grasos o manteca, de manera
que no superen el 7% del contenido
caldrico total.

5. La ingesta de fibras tiene que estar
presente a través de pan integral, verdu-
ras, legumbres y frutas, porque ayudan a
eliminar toxinas y a la vez proporcionan
sensacion de saciedad.

6. Tomar alcohol con moderacion,
pues contiene las mismas calorias que
la grasa.

7. En lo posible consumir dulces que
contengan unaproporcion considerable de
frutos secos, como es el caso del turrén,
con un porcentaje minimo de un 60% de
almendras. A pesar del aporte caldrico,
tiene un perfil lipidico saludable, ya que
hay una mayor cantidad de grasas insatu-

radas (80-90%).

8. Es preferible sustituir el azticar por
edulcorantes.

9. Tomar un yogur probidtico al dia,
ya que facilita la digestion y reduce la
hinchazon y las molestias digestivas.

10. Tener presente que la actividad
fisica ayuda a mejorar la digestion. Por
tal motivo, hay que caminar como minimo
una hora al dia.

Calidad en lugar de cantidad

Siempre que no haya contraindica-
ciones médicas, se puede comer de todo
con moderacion. Aquellas personas que
padecen patologias diversas, como es el
caso de diabéticos, hipertensos o celiacos,
no deben apartarse de sus respectivas
dietas, porque de lo contrario podrian
sufrir descompensaciones o complica-

ciones fisicas.

También se debe prestar atencion a la
ingesta de azucar en los nifios, de manera
tal que coman dulces en forma racionada
paraevitarindigestiones. Enel caso de los
ancianos es muy importante no descuidar
la hidratacion y aumentar el consumo de
sopas y caldos no caldricos.

Asimismo hay que tener en cuenta que
las celebraciones de fin de afio duran dos
semanas y no un trimestre, por lo que es
factible limitar la etapa de reuniones a
un periodo concreto que no se extienda
en el tiempo.

Finalmente hay que dejar de lado
el sesgo inconsciente de que las fiestas
representan un periodo de excesos. Una
buena manera de modificar el enfoque
es canalizar el mayor gasto en comprar
calidad en lugar de cantidad.
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Vias de
contagio

En concreto, el virus del
sida se transmite a través de
la sangre, el semen (incluido
el fluido preseminal o previo
a la eyaculacion), asi como
el fluido vaginal y la leche
materna.

El VIH puede introducirse
en el organismo por el recto,
la vagina, el pene, la boca,
otras mucosas, como el
interior de la nariz, o
directamente a través de las
venas.

Las vias de contagio mas
frecuentes son:

* Por relacion sexual
(vaginal, oral o anal) con una
persona infectada por el VIH.

* Al compartir agujas,
material de inyeccion o de
consumo de drogas.

* Por la llamada
transmision vertical (de
madre a hijo).

* Ser receptor de una
transfusion de sangre o de un
producto hemoderivado.

En contrapartida, el virus
del sida no se transmite:

¢ A través de animales o
insectos (como los
mosquitos).

* Por compartir los
cubiertos, las servilletas,
los aseos o cualquier otro
instrumento que no implique
contacto sanguineo o de
fluidos sexuales.

¢ Por las heces, el fluido
nasal, la saliva, el sudor,
las lagrimas, la orina o los
vomitos, a no ser que estén
contagiados de sangre.

¢ Por tocar, besar,
acariciar o abrazar a una
persona infectada. ll

* Por el aire ni por el agua.

FL SIDA TODAVIA
EVIDENCIA CIFRAS
QUE ALARMAN

Cada | de diciembre se celebra el Dia Mundial de la Accion
contra el Sida, una oportunidad para concientizar, educar y
mejorar acerca de los inconvenientes que el VIH acarrea a la
salud publica en el planeta. Si bien ha habido grandes avances
para combatirla, la enfermedad causa la muerte de alrededor
de un millén de personas por afio.

Elvirus deinmunodeficienciahumana
(VIH), que se transmite por la sangre y
los fluidos corporales, debilita el sistema
inmunitario hasta causar el sindrome
de inmunodeficiencia adquirida o sida,
dejando las defensas naturales vulnerables
a cualquier infeccion.

De tal manera, la debilidad de las
defensas puede dar lugar a la aparicion
de enfermedades como la candidiasis, la
neumonia o la tuberculosis, la principal
causade muerte entre las personas con VIH.

Si bien la presencia del virus de inmu-
nodeficiencia humana puede confirmarse
con un simple analisis de sangre en busca
deanticuerpos, muchas personas viven con
con ¢l durante afios sin mostrar sintoma
alguno y pueden no conocer su estado.

Aunque el sida no tiene cura, el
tratamiento con antirretrovirales o terapias
combinadas ayudan a combatir el virus,
permitiendo a los infectados llevar una
vida saludable sin que su sistema inmune
sedeteriore rapidamente y reduciendo casi

a cero el riesgo de transmision del virus a
otra persona.

Mas alla de que se considera que el
tratamiento reduce la probabilidad de trans-
mision del virus hasta en un 96% y que,
por lo tanto, el tratamiento representa una
forma muy eficaz de prevencion, estudios
dados a conocer hacia fines de 2017 dieron
cuenta que casi 37 millones de personas
estaban infectadas con VIH, en su gran
mayoria del Africa subsahariana.

De acuerdo con las ultimas recomen-
daciones de la Organizacion Mundial de la
Salud (OMS), aquellas personas que sean
diagnosticadas con VIH deben comenzar
de inmediato con el tratamiento.

Por otra parte, su adhesion al trata-
miento debe monitorearse con pruebas de
carga viral, midiendo la cantidad de copias
del virus en sangre para comprobar si se
mantiene en niveles indetectables o si es
necesario cambiar aunrégimen de segunda
o tercera linea.
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Algunos de los pioneros fundacionales fotografiados en 1865 por John Jackson.

A 175 ANOS DE LA INICIATIVA QUE
SENTO LAS BASES DEL COOPERATIVISMO

La Sociedad Equitativa de los Pioneros de Rochdale, fundada el 2| de diciembre de 1844 por
28 obreros y artesanos de la citada localidad cercana a Manchester (Inglaterra), es considerada
la primera cooperativa del mundo porque, tomando experiencia de ?rustraciones anteriores,
fue la que fij6 las bases del movimiento cooperativo.

Con el hambre acechando, fuentes
laborales que no abundaban y una muy
precaria esperanza de vida, la Inglaterra
de mediados de siglo XIX se debatia entre
grandes encrucijadas.

En ese contexto, los obreros tejedores
que habitaban la localidad de Rochdale
afrontaban condiciones de trabajo mise-
rables y bajos salarios, por lo que no podian
pagar los elevados precios de los alimentos
y articulos domésticos.

Fue entonces cuando decidieron reunir
sus escasos recursos y trabajar juntos para
acceder a bajo precio a bienes de consumo
basicos, en principio cuatro productos:
harina, avena, aziicar y manteca, que trans-
portaron en carretillas desde Manchester.

Asisurgi6 enlanoche del 21 de diciem-
bre de 1844 la Sociedad Equitativa de los
Pioneros de Rochdale, la primera coopera-
tiva de consumo, que sentaria las bases del
movimiento cooperativo moderno.

Los Pioneros de Rochdale se inspiraron
en Robert Owen (un apasionado socialista
galés que se convirtio en el gran impulsor
y lider del movimiento obrero britanico)
y usaron sus ideas para crear los valores
cooperativos, de manera tal que cualquier

persona podia unirse a la cooperativa me-
diante el pago de una libra, sin importar su
religion, trabajo o partido politico.

Ademas, se especificd que cadapersona
tendria un voto, que solo se venderian
mercancias “puras” y que las ganancias
serian compartidas entre los miembros
como dividendos.

Alrespecto, el estatutodela Cooperativa
de Rochdale dispuso que los excedentes
anuales se distribuirian a los asociados en
proporcion a las compras realizadas por
cada uno de ellos, pero advirtieron que era
necesario que esos excedentes sirvieran
ademas para consolidar la cooperativa e
impulsar su progreso.

La iniciativa cobr6 fama asimismo
por desarrollar los llamados Principios de
Rochdale, asumidos después por coope-
rativas en todo el mundo y centrados en la
libre adhesion y el libre retiro; el control
democratico por parte de los asociados, que
ademas participaban econdmicamente; la
autonomia e independencia en las decisio-
nes; el fomento de la educacion, capacita-
cion e informacion; la cooperacion entre
cooperativas y el interés por la comunidad.

Los 28 primeros miembros de aquella
cooperativa, centrada en la unién de las

ideas, la fuerza del trabajo y la capaci-
dad intelectual que apoyd y comparti6 el
proposito perseguido, alcanzaronreputacion
universal por la importancia de la tarea
realizada y por el desarrollo logrado por la
empresa que fundaron.

Los integrantes de esa sociedad fueron
James Smithies, John Kershaw, William
Cooper, John Scrowcroft, John Collier,
James Standring, Miles Ashworth, Joseph
Smith, James Tweedale, Robert Taylor, Jhon
Hill, James Wilkinson, Jhon Holt, Georges
Healey, Charles Howarth, David Brooks,
Samuel Ashworth, William Mallalien,
James Daly, John Bent, James Maden,
James Manock. William Taylor, Benjamin
Reedman, John Garside, Samuel Tweedale,
James Bramford y Ana Tweedale.

El fin perseguido fue tan exitoso que
después de un afo los miembros de la
cooperativa ya sumaban 74, y para 1860
habian crecido a 3.450, producto de que ya
se contaba con 6 tiendas nuevas.

Por otra parte y merced a la iniciativa de
los Pioneros de Rochdale muchos hombres
y mujeres tuvieron la oportunidad de par-
ticipar en las votaciones aun antes de que
existieran las elecciones generales. ll
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ENSALADA ALEMANA DE PAPAS

Ingredientes:

| kg de papas

| cebolla colorada mediana
Sal y pimienta

200 gr de mayonesa

200 gr de crema de leche
5 pepinillos agridulces

6 salchichas alemanas

2 cucharadas de mostaza

Par fpaasoio Gerbing

dicha preparacion poco a poco sobre las

Preparacion: Lavar bien las papas
y ponerlas a hervir en abundante agua,
sin pelarlas, hasta que estén blan-
das. Sacarlas del agua y reservar hasta
que se enfrien. Para preparar el aderezo
de la ensalada hay que cortar la cebolla

papas. Colocar las papas en una ensala-
dera y agregar por pepinillos cortados en
pequetios trozos y las salchichas trozadas
en tamafio de un bocado, previamente
hervidas. Untar con mostaza, mezclar
con cuidado y servir.ll

en cubitos muy finos, agregar la sal, la
pimienta, lamayonesay la crema. Verter

Alternativas para
el menu de las

FIESTAS

Con el ajetreo cotidiano, preparar una comida o una cena especial y para mas
comensales de lo acostumbrado no resulta una tarea facil de compaginar con
el trabajo, la compra de regalos y los compromisos sociales de fin de afio. Por
eso brindamos algunas ideas rapidas y faciles Fara no trabajar demasiado
Y, a la vez, agasajar a nuestros invitados como lo merecen.
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MATAMBRITO DE CERDO RELLENO

Ingredientes:

| matambrito de cerdo

Sal y pimienta

100 gr de panceta ahumada
100 gr de mozzarella

| pimento amarillo

50 gr de aceitunas negras
Hilo bramante

Papel aluminio

Preparacion: Colocar el matambre de
cerdo sobre una tabla de madera y quitarle
el exceso de grasa. Salpimentar a gusto y
reservar. Colocar la panceta ahumada y la
mozzarella en fetas sobre el matambre, el
pimiento en tiras finas y las aceitunas.

Enrollar y atar con el hilo bramante,
apto para bridar carne.

Envolver el matambre con papel alu-
minio y colocar en una bandeja. Cocinar
en el horno, aproximadamente a 180° C,
durante 20 minutos. ll

PAN DE CARNE

Ingredientes:

800 gr de carne picada
Sal y pimienta

3 huevos

| atado de ciboullete

5 cucharadas de salsa de soja
2 cucharadas de mostaza
Papel film

200 gr de jamon cocido

| lata de champinones

50 gr de aceitunas verdes
200 gr de mayonesa

100 gr de queso crema

Preparacién: Poner la carne picada en un recipien-
te amplio junto con los condimentos, el huevo y el
ciboullete. Hacer una marinada con la salsa de soja y la
mostazay agregarlaal contenido. Con las manos integrar
todo y unir bien.

Estirar la preparacion sobre una placa cubierta con
papel film y colocar el jamon cocido, los champifiones
y las aceitunas verdes. Cerrar el pan enrollando como si
fuera un pionono, envolver con papel film nuevamente
y llevar a un horno a 180° C.

Servir con la preparacion de mayonesa y queso
crema.ll
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POSTRE BALCARCE

Ingredientes:

2 piononos

Papel film

| lata de duraznos

500 gr de dulce de leche

| paquete de merengues
500 gr de crema

200 gr de azlcar impalpable

f_._'-i__c_:yen
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Preparacion: Colocar los piononos
en dos fuentes amplias para servir.

Forrar un bol con papel film y colocar
uno de los piononos. Cortar los exceden-
tes. Humedecer con el jugo del almibar de
los duraznos y untar con dulce de leche.
Luego colocar unos trozos de merengue,
afiadir crema batida a medio punto y

Mucsstras Camoras:
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terminar con duraznos en trozos.
Agregarunacapa de pionono y repetir
esta operacion con todos sus ingredientes
2 veces hasta cubrir el bol.
Llevaralaheladeraaproximadamente
3 horas y desmoldar. Espolvorear con
azlicar impalpable antes de servir. ll
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Abiertas las
INSCRIPCIONES
CICLO LECTIVO
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Un ejemplo de

Fotos gentileza Néstor Caniuqueo

NCLUS

En un hecho que no conoce precedentes en el
futbol argentino, Giuliano Pambianco, arquero del
club Sansinena de General Cerri con sindrome de
down, debuté de manera oficial en la Liga del Sur.
La emotiva historia, que desperté una amplia
repercusion incluso mds alla de nuestro pais,
contuvo la participacién de varios protagonista
que unieron lazos para forjarla.

“Giuli, preparate que vasaentrar”. La
voz firme de Fabian Ehulech, entrenador
del primer equipo de Sansinena que juega
en la Liga del Sur, sirvié como prologo a
una emotiva historia que motivo la mayor
alegria en la vida de Giuliano Pambianco,
un cerrense que a los 29 afios se convirtid en
la primera persona con sindrome de down
quejugo oficialmente en el fiitbol argentino.

El hecho surgié de manera espon-
tanea y, mas alla de que contuvo varios
protagonistas, nadie pens6 en la enorme
trascendencia que tomaria, incluso en el
plano internacional.

“Hablé conlagentedel clubLaArmonia,
nuestro rival de turno, y encontré el mayor
ecoasicomodelaternaarbitral, que también
colabor6 sobremanera para hacerle pasar
el mejor momento a Giuliano”, sostiene
Ehulech.

“Siento una enorme satisfaccion por
todo lo que roded al partido y porque Giuli
por fin pudiera dejar de lado la rutina que
venia haciendo siempre -entrar en calor,
sacarse la foto con el equipoy después mirar
el partido desde afuera-, para pararse abajo
del arco y tener los minutos mas felices de
su vida”, afirma.

El primer contacto de Giuliano con el
fatbol se dio alla por 2014 y fue gracias a
GonzaloMedrano, un simbolo de Sansinena
que se cruzod en el camino del mas chico de
los cuatrohijos dela familia Pambianco para
cambiar radicalmente su vida.

“Cuando falleci6 Hugo, su padre,
Giuliano se encerr6 en su casa y dejo de
ir a trabajar en la limpieza de la plaza del
pueblo, la labor que desarrollaba como
empleado municipal. Fue entonces cuando
hablé con las autoridades y le propuse que
volviera a la Muni, aunque esta vez como

ayudante electricista, acompafiandome en
el camidn”, cuenta Medrano.

El entusiasmo de Giuli fue tal que no
s6lo retomo puntualmente el trabajo sino
que acepto la invitacion de Gonzalo para
acompaifiarlo a los entrenamientos una vez
finalizada la jornada laboral.

“De una dijo que queria ser arquero y
asi empezo a cambiarse con sus NUEvVos
compafieros, que enseguida pasarian a
ser sus amigos. Después hacia su rutina,
elongaba con todos nosotros y esperaba
a que terminara de bafiarme para volver
conmigo a su casa”, acota el hoy jugador
de Union Bernasconi, en la Liga Cultural
Pampeana, quien tiene pensado retornar en
2020 al club de sus amores para saldar una
cuenta pendiente: llegar a los 400 partidos
con la camiseta albirroja.

Simpatizante de River e integrante de
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una pefia folklorica, Giuliano entrend con
tanto entusiasmo que motivo a la directiva
de la institucion a ficharlo en la Liga del
Sur como paso previo a que pudiera jugar.

“Giuli esta siempre en el club y es uno
mas de todos nosotros, por lo que quisimos
darleunviso oficial asudebut. Larespuesta
delo que suscito el partido fue inesperada y
sobrepaso6loque pudiéramos imaginar. Todo
el mérito es de los jugadores y los cuerpos
técnicos de los dos equipos que entendieron
a la perfeccion el momento y se brindaron
para que Giuliano, a quien conozco de toda
la vida, pudiera cumplir su suefio”, explica
Fabian Diana, presidente de la entidad de
General Cerri.

Precisamente en la formacion de
Giuliano también tiene mucho que ver
Fermin Ponte, el entrenador de arqueros
de la institucion que en la actualidad juega
el Torneo Federal A.

“Poder entrenar a Giuli es uno de los
mayores placeres que me depar6 el fltbol.
Uno a veces piensa en la alegria que repre-
senta ganarun campeonato, pero hacer feliz
auna persona que es todo amor esta a la par

de cualquier conquista”, resalta.

“Trabaja en la medida de sus posibili-
dades como si fuera un arquero profesional
y en lo personal s6lo aporto mi granito de
arena para que ¢l sea feliz haciendo lo que
mas le gusta”, agrega.

Giuli entr6 a 5 minutos del final bafiado
en aplausos de todos los presentes en reem-
plazode Santiago Alvarez, el arquerotitular,
quien le dispensé un afectuoso abrazo al
igual que el resto de los compafieros con
los que se fue cruzando camino al arco.

En la tribuna estaba su familia y la
pequeiia Martina, la hija de tres meses de
Gonzalo Medrano que hace poco se con-
virti6 en su ahijada.

“Con mi mujer le prometimos que si
tendriamosotrahijaseriasuahijaday cumpli-
mos. Por eso resultd una emocion doble el
dia del partido cuando les sacaron una foto
juntos en la cancha”, resalta Medrano.

La emocion familiar
“Cerri es una comunidad chica y

Giuliano se convirtio en todo un personaje
de un pueblo donde siempre lo trataron

como uno mas, mas alla de que él sabe
que es diferente y que hay cosas que no
puede hacer”, resalta Melina Pambianco,
unadelas hermanas de Giuli junto a Yamila
y Albana.

“Esun chico sumamente décil y cuando
empez6 a ir a Sansinena pudo alcanzar
una vida social mas amplia. Por esa razén
le estamos muy agradecidos al club, que
ahora tuvo este gesto por el que recibimos
llamados detodas partes delmundo”, afiade.

Melina tiene claro que el puiiado de
minutos que su hermano estuvo en cancha
seran inolvidables. “Este hecho grafica lo
que puede lograr la inclusién, marca un
antecedente importante y le abre a la puerta
a que muchos mas chicos puedan alcanzar
lo que anhelan”, subraya.

Luego de que el propio presidente de la
AFA, Claudio Tapia, lo invitara a conocer
el predio de la entidad situado en Ezeiza,
Giuliano fue convocado para integrar la
preseleccion argentina de jugadores con
sindrome de down que se apresta para
tomar parte de un torneo que se desarrollara
en Turquia. Ml

y Lomencic
- Avicola Porcino
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El acto del 99 aniversario de La
Coope, en el que hicieron uso de
la palabra Ménica Giambelluca,
Héctor Jacquet,Vilma Mellado y
Alejandro Cuello (de izq. a der,
respectivamente) contuvo un
reconocimiento a quienes
cumplieron 25 afios de labor
en la entidad y a ex
colaboradores que este afio
alcanzaron su jubilacién.

SALUTACIONES

En conmemoracion del 99
aniversario de la Cooperativa Obrera,
Daniel Adrian Alvarez, representante
del Grupo Cepas, hizo entrega de una
plaqueta recordatoria a la Cra. Ménica
Giambelluca, presidenta de La Coope.
También tomo parte del acto Héctor
Jacquet, gerente general de nuestra
entidad.

Asimismo, con idéntico motivo
enviaron salutaciones la Agrupacion de
Jubilados de la Cooperativa Obrera, El
Hogar Obrero, San Cristobal Seguros,
el rectorado de la Universidad Nacional
de La Pampa, la Sociedad Italiana de
Punta Alta, El Nido y Nacer. ll

99° ANIVERSARIO DE LA
COOPERATIVA OBRERA

Se llevo a cabo en la sala Américo
Agostini de la Gerencia de Cultura de
la Cooperativa Obrera el acto insti-
tucional en conmemoracion del 99°
aniversario de la entidad.

La apertura se realizé con un
mensaje de la presidenta Cra. Ménica
Giambellucay como ya es tradicional se
reconoci6 por haber cumplido 25 afios
delaborenlaentidad a9 colaboradores.

También hubo otro reconocimiento
para 22 ex colaboradores que han sido
parte de la historia de La Coope y que
durante este afio alcanzaron su jubi-
lacién, dejando una huella en el camino
recorrido a través de sucompromiso en
latarea cotidianay contribuyendo en el
crecimiento sostenido de la institucion.

La Cra. Vilma Mellado, en repre-
sentacion de los flamantes jubilados, y

Alejandro Cuello,en nombre de quienes
llegaron a los 25 afios prestando servi-
cios en la empresa, hicieron uso de la
palabra para expresar el significado de
su paso por la institucion.

Porultimo, el gerente general Héctor
Jacquet tuvo a su cargo el lanzamiento
del programa Rumbo al Centenario,
que incluira varias actividades con las
que la Cooperativa Obrera celebrara
sus 100 afios de vida.

Paralelamente se proyecté un video
alusivo al centenario que destaca el
apoyo de miles de asociados que eligie-
ron a La Coope durante casi un siglo,
y el esfuerzo cotidiano de dirigentes y
colaboradores, que a lo largo de esta
historia y merced a su trabajo y com-
promiso, contribuyeron a engrandecer
a la entidad. M
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Desde 1991 el Grupo Arcor, a través de su Fundacidn:

= Apayd alrededor de 1.900 proyecios educativos en todo el pals.

= Logrd que mas de 2 millones de nifios, nifas y adolescentes participen
de sus inicialivas.

* Articuld su lrabajo con mas de 36.000 organizaciones que ponen su foco
en [a infancia.

= Apoyh y edité mds de 140 publicaciones sobre nifiez y educacidn. Momentos Mdgicos
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El 15 de noviembre pasado abri6 sus
puertas la sucursal 131 de la Cooperativa
Obrera situada en la ciudad neuquina de
Chos Malal, un local de 609,5 metros
cuadrados de superficie ubicado en
Sarmiento 390 casi esquina Lavalle.

Lasaperturasdesucursales de La Coope
en territorio neuquino continuaran en los
proximos dias, ya que esta previsto la inau-
guracion de una segunda boca de expendio
en la propia Chos Malal, asi como un fla-
mante local que brindara servicios en Junin
delosAndes, sumandoseal emprendimiento
realizado en Las Lajas, que también vio la
luz en 2019.

En el acto de inauguracion, la Cra.
Monica Giambelluca, presidenta de la
Cooperativa Obrera, sostuvo que “llegar a
esta historica ciudad cordillerana, referente
delnorte de estaqueridaprovincia, localidad
que supo ser la primera capital del territorio
del Neuquén, confirma el fuerte vinculo de
la Cooperativa Obrera con todos los con-
sumidores del territorio provincial”.

Destacd, ademas, que “concretamos asi
nuestro objetivo de extender el coopera-
tivismo de consumo en el pais, y ofrecer
una propuesta con amplio surtido, buenos
servicios y variadas acciones comerciales,
acordes a las expectativas de los chos-
malenses”.

“Con este local y el que inauguraremos
antes de fin de afio también Chos Malal,
garantizamos la continuidad de trabajo
digno y seguro de 44 empleados que
venian prestando servicios en el anterior
supermercado y que ahora pasan a forman
parte de nuestra gran familia cooperativa,

QUEDO INAUGURADA LA SUCURSAL 131 EN CHOS MALAL

que hoy genera trabajo para mas de 5.500
personas”, concluyo.

En tanto, el intendente municipal
Victor Hugo Gutiérrez resalté que “en
un momento en el que el pais vive una
situacion econdmica agobiante, en Chos
Malal se habla de un emprendimiento de
una empresa de la economia social que
significa crecimiento para la comunidad”.

Afirmé asimismo que “contabilizandoel
proximo supermercado que la Cooperativa

Obrerahabilitaraen esta ciudad, se mantuvo
la fuente laboral de 44 personas, por lo que
agradezco a laempresa por haber cumplido
todolo que sehabiahabladoenlasreuniones
previas que mantuvimos”.
“LaCooperativaObreranosolobrindara
alternativas desde lo econdmico sino
también en el aspecto social, por lo que
es sumamente positivo el hecho que una
empresa diferente haya tomado la decision

199

de radicarse aqui”, concluy6.ll

COOPEHOGAR: UN NUEVO SERVICIO PARA LOS ASOCIADOS

En procura de brindar nuevos ser-
vicios a sus asociados, la Cooperativa
Obrera acaba de lanzar el sitio web
www.coopehogar.coop, en el que pueden
adquirirse de manera rapida, comoday
confiable distintos articulos por internet
con apreciables ventajas.

De tal manera, desde cualquier
dispositivo movil (celular, tablet, com-
putadora), en el horario y lugar que el
interesado desee, es factible no sélo elegir,
comparary comprar articulos del hogar,
tecnologia y tiempo libre, sino también

realizar el pago de la compra en linea,
a través de tarjetas de crédito, débito y
credenciales de servicios cooperativos.
Enlapaginasepuedeobtenerademas
elmas amplio surtido de catilogosy todas

las opciones comerciales en materia de
ofertas y descuentos.

necesario ser asociado de La Coope y en

bien retirados en las sucursales situadas

Ingeniero White, General Cerri, Cabildo
y Punta Alta.

presente la Cooperativa Obrera. ll

Para adquirir los productos no es

estaprimera etapalos productos adquiri-
dos pueden ser enviados a domicilio o

en Bahia Blanca y en las localidades de

En préximas etapas el servicio sera
habilitado a otras ciudades enlas que esta
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ACTOS DE RECONOCIMIENTO DEL 32° CERTAMEN ESCOLAR

Untotalde 1.356 trabajos, perteneci-
entes a 1.320 alumnos de 4°, 5°y 6°
afio de entidades educativas de una
amplia region, tomaron parte del 32°
Certamen Escolar sobre “;Qué trabajo
imaginas en el futuro?”, organizado por
la Cooperativa Obrera.

Entre los trabajos presentados el
jurado selecciond 142 obras, siendo
distinguidos los alumnos autores y
las escuelas a las que pertenecen., asi
como 76 docentes que oficiaron de
guias paralarealizacion de las distintas
presentaciones.

Los actos de reconocimiento se
llevaron a cabo en el auditorio Américo
Agostini del Centro Cultural de la
Cooperativa Obrera en Bahia Blanca;
el Salon de Usos Multiples de La Coope
en Punta Alta; el Salon del Sindicato
de Luz y Fuerza de Coronel Suarez y
el Concejo Deliberante del partido de
Saavedra.

En tanto, en el resto de las locali-
dades, los encargados de las distintas
sucursales de la Cooperativa Obrera
hicieron entrega de las distinciones
instituidas.l

NUEVA CASA DE COOPE\/IAJES COM

Quedaron formalmente inauguradas en Yrigoyen 355 de

Bahia Blanca las flamantes instalaciones de la casa central de
Coopeviajes.com, una empresa lider de la actividad turistica de
una amplia region que brinda sus servicios desde 1995 y que
desde 2007 se encuentra certificada en Calidad bajo Normas
ISO 9001 en todos sus procesos.

Surgida en principio como Nikant Tour SA, el posiciona-
miento y la evolucion que adquiri6 la empresa dio origen a la
necesidad de modificar la designacién comercial por lo que, con
la debida autorizacion del Ministerio de Turismo, pasé a operar
con la nominacién con la que hoy se la conoce: Coopeviajes.com.

La planta baja del edificio, de 300 metros cuadrados de
superficie y donde se desarrolla la atencion al publico, contiene
oficinas comerciales y un salén de usos miltiples, mientras que
en la planta alta (de 208 metros cuadrados) se ubican oficinas
administrativas, una sala de servidores y dreas de servicios para
el personal.

Ademas de la nueva casa central, desarrollada con la mas
moderna tecnologia, la empresa cuenta con otros dos puntos
deventa,integrados por la sucursal situada en el Bahia Blanca
Plaza Shopping y la pagina web Coopeviajes.com. ll

LA COOPE CONTUVO EL DEBATE DE CANDIDATOS
A INTENDENTE DE LA CIUDAD DE BAHIA BLANCA

Se llevo a cabo en el auditorio del
Centro Cultural de la Cooperativa Obrera
el debate de candidatos a intendente de
Bahia Blanca, organizado por la Univer-
sidad Nacional del Sur y la Universidad
Tecnolodgica Nacional.

De tal forma, los candidatos Héctor
Gay (Juntos por el Cambio); Néstor
Conte (Frente de Izquierda y de los Tra-
bajadores); Federico Susbielles (Frente

de Todos); Leonardo Valente (Todos por
Bahia) y Luis Alberto José (Frente NOS)
tuvieron 2 minutos en cada uno para
referirse a cada uno de los ejes de debate,
que se centraron en:

* Infraestructura, transito y transporte.

* Empleo e inclusion social.

* Salud y medio ambiente.

*Rol delas universidades en la ciudad
y trabajo en conjunto con el Municipio.

* Tema libre.

Al final de cada tema, los candidatos
pudieron ampliar, criticar o ejercer un
derecho a réplica y luego se abridé un
espacio en el que cada aspirante pudo
formularuna pregunta a sus competidores,
que tuvieron un minuto para responder.

El debate se cerr6 con 5 preguntas
realizadas por vecinos.ll
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CAYO ENSENACHOS: UNA |OYA DF
| A CORONA TURISTICA CUBANA

Los motivos para visitar Cuba son variados: playas de ensuefio, agradable clima tropical
durante todo el ano, tesoros naturales y arquitecténicos, buena gastronomia, gente amable
y hospitalaria. Para descubrir estas maravillas nada mejor que recorrer uno de los cayos
mads atractivos de la isla caribefa.

Si el objetivo es desconectarse de la
realidad y sentirse alejado del mundo,
pero con numerosos atractivos al alcance
de la mano, Cayo Ensenachos puede
representar una magnifica opcion a la
hora de elegir un destino de descanso que
combine magnificas playas y naturaleza
exuberante, con tentadoras propuestas de
turismo cultural.

Este islote practicamente virgen en el
que se encuentran las mejores playas de
la zona: Los Ensenachos y El Mégano,
con olas pequefias y agua con tonalidades
entre verde y azul, esta situado frente a la
costanorte de laprovinciacubanade Villa
Clara, separado de laislaprincipal (situada

a 30 kilémetros y conectada mediante
una autovia) por la bahia de Buenavista.

Del mismo modo, Cayo Ensenachos
forma parte de una constelacion de mas
de 500islotes que se conocen como Cayos
de la Herradura, una superficie maritima
de mas de 1.300 kilémetros cuadrados y
que limita en la zona norte con la segunda
barrera de coral mas grande del mundo.
De ahi que este sea uno de los destinos
caribefios mas codiciados para hacer
snorkel, submarinismo y todo tipo de
actividades acuaticas.

Asimismo, asélo45kilometros se des-
pliega la ciudad de Caibarién, poseedora
de una constelacion de hermosos cayos y

playas, que ofrece ademas la posibilidad
de admirar el palmar de Arafia, uno de los
bosques mas grandes de Cuba.

Laciudad de San Juan de los Remedios
representa otro atractivo cercano, con un
centro historico que cuenta con intere-
santes muestras de arquitectura colonial
espaiiola del siglo XVII excelentemente
conservadaylaiglesiaMayorde San Juan
Bautista, con 13 altares.

La capital provincial, Santa Clara, se
encuentra a poco mas de un centenar de
kiléometros de Cayo Ensenachos y es el
lugar donde se halla el mausoleo en el
que descansan, desde 1997, los restos del
“Che” Guevara. ll
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EL LEOPARDO GRIS

Este cuento corto de Silvia Garcia, poetisa y narradora
chaquena radicada en Espafia, que hace mencién a
la tristeza que experimenta un leopardo que vive en
cautiverio, transmite a su vez valores tales como la
ilusién, el compromiso y la libertad.

Habia una vez un leopardo sin color.
Era gris y blanco en vez de tener un pelaje
dorado como el resto de sus compaiieros
y familia.

No obstante, esta falta de color le habia
hecho tan conocido en lacomarca, que los
mejores veterinarios y bidlogos del mundo
querian viajar hasta alli para conocerle.

Deseaban investigar hasta dar conuna
pécima que le devolviese el color. Hasta
elmomento, ninguno lo habia conseguido
porque todos los colores resbalaban sobre
la piel del leopardo.

Loquenosabian es quela falta de color
era en realidad simbolo de tristeza, que
el hecho de vivir en cautiverio, expuesto

a los ojos de los visitantes del zoologico
en el que estaba, habia ido poco a poco
borrando sus colores.

Un dia llegd a la comarca un inves-
tigador muy prestigioso, pero algo loco.
Lo hacia todo conrapidez y se le rompian
las cosas cada dos por tres.

Al llegar a la jaula del leopardo, el
doctor chiflado empez6 a decirle muy
bajito, cercade la oreja, que él le devolve-
ria el color.

Se puso a preparar una pocion hecha
conhierbas delbosqueyseladioabeberal
leopardo. Almomento, el animal comenzo
a tomar colores y tonos vivos.

Lo que la gente no habia es que en
realidad esa pocion no tenia ningtin efecto,
era solo una maniobra para distraer y

ocultar sus verdaderas intenciones.

Sin embargo, todos quisieron saber
cudl era el secreto, qué habia hecho en
realidad paralograr que el leopardo dejase
de ser gris.

No hubo mas secreto que prometer
al animal que le devolveria la libertad v,
por supuesto, cumplir su palabra. Viendo
la tristeza que causaba al leopardo su en-
cierro, era logico que la idea de ser libre
le devolviese la ilusion y la sonrisa.

Al final, tras largas negociaciones,
los responsables del zooldgico donde
viviafinalmente accedieronallevarloala
selva y liberarlo. Alli, nunca mas volvio
a perder su color.
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IDEAS EN ACCION

ke

Los experimentosy actividades cientificas
permiten a los nifios y adolescentes desarrollar
su creatividad e iniciativa, agudizar su sentido
critico y darle una mayor significacion al apren-
dizaje de las ciencias naturales.

Portal motivo, laintencion es que através de
experiencias totalmente practicas y mediante la
utilizacion de materiales sencillos y sin riesgo

alguno de accidentes, afirmen y profundicen
sus conocimientos teoricos.

Cabe destacar que mas alla de que es reco-
mendable la supervision o ayuda de un adulto,
las actividades se han programado de manera
tal que los nifios puedan realizarlas por si
mismos, adoptando las debidas precauciones
de cada caso.l
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COIMIG 56 CONTROTLMN
las planios en
cada macela

34 [familia
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