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UN ANO SIGNIFICATIVO

l'inicio del afio 2020 hace inevitable la referencia a la grata

circunstancia de que dos meses antes de su finalizacion la

Cooperativa Obrera conmemorard la fecha de su Centenario
Fundacional.

El tiempo es testigo de acontecimientos memorables y uno de
ellos ha sido, sin duda, la creacién —en la tarde del domingo 31 de
octubre de 1920- de una modesta entidad fundada por un grupo
de 173 vecinos y a la que denominaron “Sociedad Cooperativa
Obrera Limitada Molinera, Panadera y Anexos”, con el propdsito
de abastecerse solidariamente de pan, un alimento vital para la
mesa familiar cuyo precio de venta en ese momento era realmente
abusivo.

En una época de incertidumbre vy dificultades econdmicas,
como también es la actual, esos trabajadores encararon la iniciativa
con determinacién, firmemente convencidos que “la unién hace la
fuerza” y que cuando lo que se persigue es el bien comun, todas
las controversias pueden resolverse mediante la busqueda de
consensos Y si no se alcanzan, aplicando la férmula democrética de
“Una persona, un voto”.

Nuestro pafs aln no contaba en 1920 con una ley de
cooperativas y nada fue sencillo para quienes estaban urgidos por
la necesidad de atender necesidades alimenticias prioritarias. Pero
supieron juntar fuerzas, definir opciones, resistir presiones, vencer
prejuicios y tomar aliento antes de dar el salto que significaba
construir su propia planta panificadora, cuya primera hornada
se producirfa el | de mayo de 1922, dfa tan caro para todos los
trabajadores.

Acabamos de dejar atrds el 2019, un afio en que la
Cooperativa ha incorporado otras cinco sucursales a su vasta red
de supermercados, sumando mds asociados y mds puestos de
trabajo a esa gran familia cooperativa que da nombre a esta revista
y va totaliza dos millones de integrantes.

Ademds, son inminentes otras habilitaciones y faltta muy
poco para la inauguraciéon de una de las obras mas importantes
de los tiempos recientes: la modernisima planta de distribucion
y fraccionamiento de productos refrigerados que se estd
construyendo en el complejo ubicado en proximidad de los
puertos bahienses.

Una excelente manera de celebrar el Centenario,
confirmando que el cooperativismo es solidaridad para hacer y
que la Cooperativa Obrera constituye una defensa efectiva del
consumidor: [l
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ADMINISTRACION

CULTURA Y ACCION COMUNITARIA

CENTRAL: Paraguay 445, Bahia Blanca, Tel. (0291) 403-9000
DELEGACIONES EN BAHIA BLANCA: Belgrano 45, Tel. 403-9014 /// Donado 320, Tel. 455-6867
DELEGACION EN PUNTA ALTA: Brown 128, Tel. (02932) 43-2284

CENTRAL: Zelarraydn 560, Bahia Blanca, Tel. (0291) 403-9010
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CONTACTO

TELEFONO: 0800-333-3443 (Atencién al Consumidor)
E-MAIL: holacooperativa@cooperativaobrera.coop

BAHIA BLANCA

HIPER AGUADO (28): Guatemala 533,
Tel. 456-5565

HIPER SHOPPING (42): Sarmiento 2153,
Tel. 456-6066

ALSINA (15): Alsina 645,

Tel. 455-6964

B° ALMAFUERTE (6): 9 de Julio 136,
Tel. 455-7614

B° PEDRO PICO (23): Thompson 1133,
Tel. 456-4996

B° UNIVERSITARIO (12): Paraguay 445,
Tel. 451-0107

CENTRO (5): Belgrano 45,

Tel. 456-0101
ESPANA (10): Espania 737,

Tel. 455-6965

GENERAL PAZ (51): Gral. Paz 249,
Tel. 456-5969

ROCA (18): Roca 34,

Tel. 455-7968

YRIGOYEN (53): H. Yrigoyen 343,
Tel. 455-3264

ZELARRAYAN (128): Zelarraydn 201,
Tel. 450-0361

ALEM (110): Av. Alem 3170,

Tel. 488-2188

B° COLON (25): Av. Colén 1380,
Tel. 455-9887

B° NOROESTE (4): Avellaneda 826,
Tel. 456-2075

B° PACIFICO (35): Charlone 253,
Tel. 455-3360

Tel. 455-8171
B° PATAGONIA (54): 14 de Julio 4099,
Tel. 486-1580

B° RICCHIERI (46): Amafuerte 2544,
Tel. 488-6002

B° ROSENDO LOPEZ (32): Rincdn 3490,
Tel. 481-4213

B SAN MARTIN (9): Brickman 882,

Tel. 455-9596
B° SAN ROQUE (24): Vieytes 2139,
Tel. 488-5022

BELLA VISTA (50): Av. Pringles 50,
Tel. 456-1929

SOCRATES (13): Socrates 2642,
Tel. 481-2300

VILLA LIBRE (44): Ldinez 2251,

Tel. 481-0111

VILLA MITRE (2): Washington 437,
Tel. 481-6672

VILLA RESSIA (49): Tte. Farias 1283,
Tel. 456-5336

VILLA ROSAS (11): Perito Moreno 2132,
Tel. 455-0785

CABILDO (7): Vieytes y Azcuénaga,

Tel. 491-8122

GENERAL DANIEL CERRI (3): Saavedra 462,
Tel. 484-6161

INGENIERO WHITE (1): Av. San Martin 3634,
Tel. 457-0131

B° PAMPA CENTRAL (33): Martin Rodriguez 1446,

SUCURSALES EN PROVINCIA DE BUENOS AIRES

OTRAS LOCALIDADES DE LA PROVINCIA

9 DE JULIO (111): Av. Mitre 2537,

Tel. (02317) 52-4469

AZUL: (20) Av. Piazza 1101, Tel. (02281) 43-3933 ///
(56) Av. 25 de Mayo 1272, Tel. 43-2276

BATAN (115): Calle 35 y Av. Mar del Plata,

Tel. (0223) 464-3506

BENITO JUAREZ (40): Av. Mitre 87,

Tel. (02292) 45-2480

BOLIVAR (91): Av. Gral. Paz 98,

Tel. (02314) 42-0566

CASBAS (73): Avda. Caride y Sarmiento,

Tel. (2929) 48-1000

CORONEL DORREGO (22): Av. San Martin 274,
Tel. (02921) 45-3338

CORONEL PRINGLES: (29) Pellegrini 771,

Tel. (02922) 46-4812 /// (47) Av. 25 de Mayo 1565,
Tel. 46-3311 /// (48) Mitre 999, Tel. 46-5294
CORONEL SUAREZ: (26) Av. Casey 1414,

Tel. (02926) 42-2120 /// (86) Av. San Martin 477,
Tel. 42-1428

GENERAL LA MADRID: (55) Azcuénaga 638,

Tel. (02286) 42-1140/// (87) Mitre 551, Tel. 42-0531
GENERAL VILLEGAS (78): Castelli 589,

Tel. (03388) 42-4931

HENDERSON (94): Florida 537,

Tel. (02314) 45-1570

LAPRIDA (97): Av. San Martin 980,

Tel. (02285) 42-1160

LOBERIA (112): Av. San Martin 143,

Tel. (02261) 44-0810

MAR DEL PLATA: (92) Av. Fortunato de la Plaza
3471,

Tel. (0223) 484-1800 /// (93) Av. Constitucion
6563/81, Tel. 479-6621 /// (125) Alberti 1842, Tel.
494-2946

MAYOR BURATOVICH (88): Sarmiento 942,

Tel. (0291) 491-7688

MEDANOS (89): Bustamante 403,

Tel. (02927) 43-3150

MONTE HERMOSO: (85) Av. Patagonia 145,

Tel. (02921) 48-2308 /// (98) Av. Maijluf 798,

Tel. 48-2255

NECOCHEA: (38) Av. 59 N° 1202,

Tel. (02262) 43-7900 /// (39) Av. 58 N° 3059,
Tel. 42-6256

OLAVARRIA: (36) Av. Pringles 4461,

Tel. (02284) 42-4757 /// (37) Necochea 3203,
Tel. 42-2287 /// (69) Rivadavia 1751, Tel. 42-4983
PEDRO LURO (14): Calle 1 N° 1031,

Tel. (02928) 42-0118

PEHUAJO: (106) Alsina 253, Tel. (02396) 47-0833 ///
(109) Av. San Martin 105, Tel.47-3220

PIGUE (21): Belgrano y Humberto 1°,

Tel. (02923) 47-5680

PUAN (31): H. Yrigoyen 491,

Tel. (02923) 49-9070

PUERTO BELGRANO (68): Av. a la Estacién s/n,
Tel. (02932) 43-2709

PUNTA ALTA: (17) Sdenz Pefna 467,

Tel. (02932) 42-1000 /// (19) Brown 128,

Tel. 42-5052 /// (34) Roca 2475, Tel. 43-5526 ///
(57) Saavedra 55, Tel. 42-3825

QUEQUEN (72): Calle 550 N° 892,

Tel. (02262) 45-0288

SAAVEDRA (8): 25 de Mayo e Independencia,
Tel. (02923) 49-7131

SAN NICOLAS (126): Avda. Perén 1028,

Tel. (0336) 444-0326

TORNQUIST (41): Espana 144,

Tel. (0291) 494-0739

TRENQUE LAUQUEN (104): Av. Rgto. 3 de Caballeria
829/853. Tel. (02392) 41-5854/56

TRES ARROYOS: (27) Av. Moreno 745,

Tel. (02983) 43-0749 /// (30) Colén 33,

Tel. 43-2005 /// (45) Av. Belgrano 838,

Tel. 42-1010

VILLA GESELL (130): Boulevar Silvio Gesell y Paseo
113 bis, Tel (02255) 46-3583

VILLALONGA (90): Don Bosco 172,

Tel. (02928) 49-2033

PROVINGIA DE LA PAMPA

GENERAL ACHA (52): Don Bosco 582,

Tel. (02952) 43-2152

GENERAL PICO (75): Calle 1 Oeste n° 698,

Tel. (02302) 42-1816

GUATRACHE (16): Av. Goudge y Pringles,

Tel. (02924) 49-2037

SANTA ROSA: (67) Trenel 1735, Tel. (02954) 42-7979 ///
(76) Roque Séenz Pefa 899, Tel. 42-6244

PROVINCIA DE RI0O NEGRO

ALLEN: (79) San Martin 454,

Tel. (0298) 445-1766 /// (80) Av. Roca 585,

Tel. 445-3434 /j/ (107) Jujuy 8, Tel. 445-0208
CATRIEL (105): Av. San Martin 516,

Tel. (0299) 491-2131

CHIMPAY (99): Sarmiento 342,

Tel. (02946) 49-4260

CHOELE CHOEL: (66) Avellaneda 872,

Tel. (02946) 44-3434 /// (101) Avellaneda 962,
Tel. 44-3400

CINCO SALTOS: (58) Av. Roca 998,

Tel. (0299) 498-2817 /// (83) Av. Cipolletti 210,
Tel. 498-2799 /// (116) Rivadavia 350,

Tel. 498-4217

CIPOLLETTI: (65) Brentana 621,

Tel. (0299) 477-5494 /// (121) Av. Mengelle 1060,
Tel. 477-0603

GENERAL FERNANDEZ ORO: (81) San Martin 22,
Tel. (0299) 499-6197 /// (82) Mitre 419,

Tel. 499-6348

GENERAL ROCA: (60) Tucumdn 1330,

Tel. (0298) 442-7547 /// (61) Tucumdn 330,
Tel. 442-9294 /// (62) Av. La Plata 402,

Tel. 442-8645

INGENIERO HUERGO (74): Av. Coldn 928,

Tel. (0298) 448-1605

LAMARQUE (102): Rivadavia 412,

Tel. (02946) 49-7597

LUIS BELTRAN (103): Avellaneda 710,

Tel. (02946) 48-0094

RIO COLORADO (43): Av. San Martin 879,

Tel. (02931) 43-0135

VIEDMA: (77) Av. Saavedra 1455,

Tel. (02920) 42-7466 /// (120) Periodistas Argentinos
322, Tel. 42-2724

VILLA REGINA: (63) Av. Rivadavia 150,

Tel. (0298) 446-2222 /// (64) Las Heras 295,
Tel. 446-5488

PROVINCIA DEL NEUQUEN
ANDACOLLO (117): Av. Cordillera del Viento 330,
Tel (02948) 49-4431

CENTENARIO: (69) Honduras 1111,

Tel. (0299) 489-1829 /// (70) Ing. Ballester 740,
Tel. 489-1495 /// (71) San Martin 245,

Tel. 489-0747 /// (95) Canadd 835,

Tel. 489-8887/// (96) Ing. Ballester 383,

Tel. 489-4710

CHOS MALAL (131): Sarmiento 390,

Tel (02948) 42-2760

CUTRAL CO: (114) Maipt 1363,

Tel (0299) 486-9091 /// (127) Los Copihues 889,
Tel 486-4422

LAS LAJAS (129): Saavedra 360,

Tel (02942) 49-9593

LONCOPUE (118): Av. San Martin y Sarmiento,
Tel (02948) 49-8509

NEUQUEN: (84) Piuquén 1780,

Tel. (0299) 433-0955 /// (113) Chocén 644,

Tel. 442-4172 /// (124) Dr. Ramén 3952,

Tel. 445-1121

PLOTTIER (100): Batilana 211, Tel. (0299) 493-4695
JUNIN DE LOS ANDES (133): JA Roca 1284, Tel.
(02972) 49-2492

SAN MARTIN DE LOS ANDES: (119) Gral. Vilegas 950,
Tel (02972) 42-2737/// (122) Pje. Las Islitas 26,
Tel. 42-0420 /// (123) Av. Los Lagos 1692,

Tel. 42-2393

ZAPALA (108): Av. Avellaneda 720,

Tel. (02972) 42-7289
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TARTAS,

una receta
que nunca falla

No hay dudas de que las tartas representan una de las
alternativas que nos suelen salvar. Con variados rellenos y ya
sea para almorzar o cenar, siempre constituyen una opcion
deliciosa y saludable tanto para compartirla caliente como
para guardarla en una vianda y comerla fria.

TARTA DE HONGOS

Ingredientes:

| cebolla

| cucharada de aceite de oliva

200 gr de champifiones

Sal y pimienta

| cucharada de almiddn

100 ml de crema de leche

2 huevos

| disco de tarta

100 gr de queso parmesano rallado

Preparacion: Cortar la cebolla y
rehogarla en aceite de oliva. Agregar los
champifiones cortados, mezclary cocinar
5 minutos. Salpimentar a gusto, retirar
del fuego y reservar.

Mezclarla cucharada de almidon con
la crema de leche. Agregar los huevos y
salpimentar.

Agregar los champifiones con las
cebollas y mezclar con el ligue.

Colocar el disco de tarta en una

tartera, agregar el relleno y luego el
queso rallado.

Cocinar en horno precalentado a

180°C hasta dorar. l
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TARTA DE SALCHICHAS

Ingredientes:

| cebolla morada

4 salchichas alemanas

100 gr de queso tybo rallado
200 ml crema de leche

2 huevos

Sal y pimienta

| disco de tarta

| cucharada de aceite de oliva

Preparacion: Cortarlacebolla fina-
mente y reservar. Trozar las salchichas
en rodajas y el queso tybo en cubos
pequeflos y reservar.

En un bol mezclar la crema con
los huevos y afiadir la cebolla, las
salchichas y el queso tybo en cubito.
Salpimentar.

Colocar el disco de tarta en una
tartera, agregar el relleno y rociar con
aceite de oliva. Cocinar en horno pre-
calentado a 180° C hasta dorar.ll

TARTA CAPRESE

Ingredientes:
200 gr de tomates
300 gr de muzzarella
| atado de albahaca
| huevo

Sal y pimienta

| disco de tarta
Aceite de oliva ¢/n

Preparacién: Cortar los tomates en
rodajas finas y la muzzarella en cubos
pequeiios. Picar la albahaca fresca y
mezclarla con la muzzarella. Agregar el
huevo batido y unir. Salpimentar a gusto.

Colocar el disco de tarta en un molde
parahorno, colocar una capa de tomates,
luego la muzzarella y terminar con otra
capa de tomates.

Rociar con aceite de oliva y llevar
a horno a 180° C. Cocinar aproximada-
mente 20 minutos [l

familia [7




TARTA DE POLLO, ZAPALLO Y RICOTA

Ingredientes:

500 gr de zapallo anco

50 ml de aceite de oliva

2 huevos

50 gr de harina

50 gr de queso parmesano rallado
Sal, pimienta y nuez moscada
| cebolla

| pimiento rojo

| diente de ajo

| pechuga de pollo

| huevo duro

100 gr de ricota

| disco de tarta

100 gr de queso fresco

il

Goyena

Av. Colon 446, Eahia Blanca

Preparacién: Cortar el zapallo a la
mitad y rociar con aceite de oliva, llevar
a horno a 180° C

con su piel. Una vez cocido, hacer
un puré y agregar los huevos, la harina
y el queso rallado. Salpimentar y afiadir
un poco de nuez moscada. Reservar.

Por otro lado,. Picar la cebolla, el
pimiento y el ajo y rehogar en aceite de
oliva. Incorporar la pechuga cortada en
cubos pequeiios, el huevo duro picado
y la ricota. Salpimentar, mezclar y
reservar.

Colocar el disco de tarta enun molde
para horno y afiadir la mitad del puré de

zapallo, luego el relleno y por ultimo
cubrir con el resto del puré.

Cocinar 20 minutos aproximada-
mente y llevar a un horno precalentado
a 180° C. Cubrir con el queso fresco y
gratinar. Ml
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Si preguntamos qué
representan las vacaciones
seguramente no habra una
sola respuesta en la que nos
pongamos de acuerdo, porque
para determinarlo no hay nada
escrito.

Sin reglas a la vista, las
variantes pueden comprender
levantarse mas tarde, comer
sin horarios, realizar paseos,
aunque esta libertad para
elegir suele motivar
conflictos a la hora de que
el grupo familiar intente
ponerse de acuerdo.

Se espera que estos dias
tan ansiados resulten muy
placenteros, pero para que
lo sean dependera de lo que
deseo y de lo que en realidad
puedo, y en esto la distancia
suele ser grande.

Las vacaciones no tienen
que ver con irse de la ciudad
o del pais sino en alcanzar un
estado armonioso, relajado
y creativo, en el que el tiempo
y el espacio toman otra
dimension.

También puede
ocurrir que el intento
familiar de organizarse se
transforme en una odisea no
grata. Ante ello, conversar,
dialogar e intercambiar ideas
acerca de qué hacemos puede
transformarse en una nueva
experiencia grupal.

Lo importante es que
existan otras actividades
creativas que marquen una
diferencia con la rutina
habitual y que cierta libertad y
buen humor equilibren el afio
dedicado al trabajo. Entonces
las vacaciones serviran para
descubrir otras maneras de
compartir donde estemos.

Lic. Marta Craichik

S POSIBLE

DESCONECTARSE DEL
TRABAJO EN VACACIONEY!

Pensar en el trabajo durante el periodo vacacional no
es un delito, pero si puede resultar un problema si se
convierte en un hecho demasiado frecuente, obsesivo
O que causa angustia.

El periodo de descanso y la consabida
recarga de baterias que debe realizar un tra-
bajador es considerado como una prioridad
en paises como Francia o Espafia, donde la
Ley de Proteccion de Datos aprobada en
2018 recoge el derecho a la desconexion
digital, es decir a dejar de lado el teléfono
oel correo corporativo cuando acaba la jor-
nada laboral, entendiendo que mantenerse
conectado significa continuar prestando
un servicio.

Consultoras especializadas en gestion
de Recursos Humanos coinciden en desta-
car que un porcentaje alto de trabajadores
no logra desconectarse totalmente de su
trabajo durante las vacaciones.

Seguirpensandoenlaactividadlaboral o
mantener contacto directo con compafieros,
clientes, redes sociales o correos electroni-
costrastocan cualquier periodo de descanso.

Distintos estudios realizados al respecto
sostienen que ese vinculo con el trabajo es
mucho mas fuerte en menores de 25 afios,
mientras que casi la totalidad de mayores

de 55 lo logran con mayor facilidad. Otra
disparidad interesante es la de género:
las mujeres toman mas distancia que los
hombres.

Las causas por las que este fendmeno
crece también son diversas. Influye el uso
cada vez mas intenso y extenso de la tec-
nologia y las redes sociales que por un lado
aportan comodidad, flexibilidad y eficacia,
pero por otro nos hacen dependientes del
trabajo e impiden desconectarnos comple-
tamente.

También incide la tendencia a frac-
cionar las vacaciones, por lo que cada vez
son menos frecuentes los periodos de al
menos dos semanas consecutivas, el minimo
recomendable para que el descanso resulte
efectivo.

Asimismo conviene planificar muy
bien el periodo vacacional para que sea lo
mas satisfactorio posible, con actividades,
destinos y compaiiias estimulantes, en tanto
hay que preparar el regreso de manera tal
que no resulte tan brusco.ll
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2020: UN ANO BISIESTO Y
CON TRES FERIADOS PUENTE

Segtn se habia establecido mediante el decreto 717/2019, publicado el afio pasado
en el Boletin Oficial, los feriados “destinados a promover la actividad turistica” seran
este afio el lunes 23 de marzo, el viernes 10 de julio y el lunes 7 de diciembre.

Ve

De acuerdo con lo determinado en
su oportunidad por el anterior gobierno
nacional, los feriados puente para 2020
seran tres, conformando fines de semana
largos de cuatro dias.

En su oportunidad, la ley N.° 27.399
facultdo al Poder Ejecutivo Nacional a
fijar anualmente hasta tres dias feriados
o no laborables destinados a promover la
actividad turistica, que deben coincidir
con los dias lunes o viernes.

De tal manera, el decreto 717/2019
establecio que los feriados puente este
afio seran el lunes 23 de marzo, que se
plegara al martes 24, feriado por el Dia
de la Memoria, la Verdad y la Justicia; el
viernes 10 dejulio, que cumplird lamisma
funcion con lajornada siguiente al Dia de
laIndependencia, que cae jueves en 2020
yellunes 7 de diciembre, que sera feriado
como antesala del Dia de la Inmaculada
Concepcion.

A los feriados “extra large” se deben
sumar los dias de festejo de Carnaval
(lunes 24 y martes 25 de febrero) y la
conmemoracion de Semana Santa, jueves
9 (dia no laborable) y viernes 10 de abril.

En las jornadas “con fines turisticos”,
los trabajadores del sector privado depen-
deran de la resolucion de cada empleador
sobre si se trabaja de manera regular o no.

Los que si accederan al dia no labo-
rable seran quienes trabajen en la admi-
nistracion publica nacional, provincial y
municipal; los docentes y prestadores de
servicios en todas las entidades educati-
vas, y aquellos empleados de bancos y
compaiiias de seguros.

Habra también cinco fines de semana
de tres dias, debido al Dia del Trabajo
(viernes 1 de mayo); el Paso a la Inmor-
talidad del General José¢ de San Martin
(lunes 17 deagosto); el Diadel Respetoala
Diversidad Cultural (lunes 12 de octubre);
el Dia de la Soberania Nacional (lunes 20
de noviembre) y Navidad (viernes 25 de
diciembre).

29 dias en febrero

El afio 2020 es ademas bisiesto, una
particularidad que sucede cada 4 afios y
por la que el mes de febrero pasa a tener
29 dias.

Elcalendario gregoriano, promulgado
en 1582 porel Papa Gregorio XIII, colocd
ese dia extra para corregir el desfase
existente entre la duracion del afio tropico
(aproximadamente 365 dias, 5 horas y 49
minutos) y el afio calendario de 365 dias.

De tal forma, cada cuatro afios se cor-
rige el afio calendario porunaacumulacién
no contabilizada de aproximadamente un
cuarto de dia por afio, lo que equivale a
un dia extra.

La expresion afio bisiesto deriva del
vocable latino bissextusy éste de la expre-
si6n bis sextus dies ante calendas martii,
que significa doble sexto dia antes del
primero de marzo y se correspondia al dia
extra intercalado cada cuatro afios (entre
el 23 y el 24 de febrero) en el calendario
juliano, llamado asi en honor al dictador
romano Julio César.

Es que los antiguos romanos se guia-
ban por ciclo lunar y para contar los dias
del mes tomaban tres fechas de referencia:
calendas (el primer dia del mes, corres-
pondiente a la luna nueva), nonas (cuarto
creciente) e idus (luna llena).ll
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Los riesgos
que acarrea

El trabajo presentado en
ocasion del Dia Mundial Sin
Alcohol (que se conmemora el 15
de noviembre de cada ano) deja
en evidencia no solo el flagelo
que representa el consumo de
alcohol entre los mas jovenes
sino los potenciales riesgos que
representa para la salud, describi-
endo la epidemiologia que se
suscita en nuestro pais y anali-
zando la normativa vigente en la
Argentina a la luz de la evidencia
cientifica internacional, para
concluir con un conjunto de
recomendaciones con miras a
poner en marcha politicas
efectivas en la materia.

Apoyandose en datos de la
Organizacion Mundial de la
Salud, el informe destaca que
Uruguay y Argentina encabezan
el ranking de los paises de la
region con mayor consumo de
alcohol. En tal sentido, mientras
el promedio de consumo per
capita es 8 litros en América
Latina y el Caribe, en la
Argentina llega a 9,8 litros, con
proyecciones en aumento para
2025.

El documento desarrolla
por ultimo un conjunto de
recomendaciones para la puesta
en marcha de politicas efectivas
para reducir el consumo abusivo
de alcohol que estan en linea
con lo expresado recientemente
por la Organizacion Mundial
de Salud y que incluye
prohibiciones integrales de la
publicidad, promocion y
patrocinio de los productos con
alcohol, medidas fiscales para
incrementar los precios y
desincentivar el consumo, y
restriccion del acceso a menores
que sean efectivas, entre otras.ll

CONSUMO EXCESIVO
FPISODICO DE ALCOHOL,
UN AUTENTICO FLAGELO

En el marco del Dia Mundial sin Alcohol, la Direccion Nacional
de Promocion de la Salud y Control de Enfermedades No
Transmisibles dio a conocer un trabajo que deja en evidencia

alarmantes resultados relativos al consumo

e alcohol en la

poblacion adolescente y adulta del pais.

La4° Encuesta Nacional de Factores
de Riesgo, dada a conocer dias atras,
reflejo que el indicador de consumo
episddico excesivo de alcohol (CEEA)
entre la poblaciéon mayor de 18 afios, que
se define como el consumo de 5 tragos o
mas enuna misma oportunidad en los lti-
mos 30 dias, aument? significativamente
respecto del anterior sondeo, pasando
del 10,4% registrado en 2013 al 13,3%
en 2018, lo que representa un aumento
relativo del 28%.

Otro indice alarmante lo constituyo
el hecho de que este indicador fue 3,2
veces superior en varones con referen-
cia a las mujeres, y 5 veces mayor en
jovenes respecto de los adultos mayores,
alcanzando un porcentaje del 20,7% en
los jovenes de 18 a 24 afios.

Los resultados de esta encuesta
visibilizaron también un aumento muy
preocupante del consumo de alcohol a la
hora de conducir un automoévil, moto o

bicicleta, pasando del 12,1% en el 2013
a 15,2% en 2018.

Ademas, de acuerdo con los datos
recogidos en la 3era. Edicion Argentina
de la Encuesta Mundial de Salud Escolar
2018, realizada a estudiantes de 13 a 17
aflos de escuelas publicas y privadas de
todo el pais, el 54,1% de los adolescentes
de 13 a 17 bebid alcohol en los ultimos
30 dias, resultando el indicador mayor
en mujeres respecto de varones (55,7%
a 52,3%), inversamente a lo observado
en adultos.

Asimismo, 7 de cada 10 adolescentes
de esa franja etaria compraron bebidas
alcohélicas en los ultimos 30 dias, pese
a la prohibicion que rige para la venta a
menores. En cuanto al consumo episddico
excesivo de alcohol, otra luz de alarma la
dioelhechodequeel 67,3% delosjovenes
de 13 a 17 aflos tomo 2 o mds tragos cada
vez que ingirid bebidas alcoholicas en el
ultimo mes. M
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LAS EMISIONES DE GASES DE EFECTO
INVERNADERO NO PARAN DE CRECER

Las politicas actuales para limitar las causas y consecuencias provocadas por el cambio
climdtico siguen siendo insuficientes, al punto que la concentracién media de diéxido de
carbono en el planeta es hoy un 4% mds rapida que en 2015.

El Boletin de la Organizacion Meteo-
rologica Mundial sobre los Gases de
Efecto Invernadero dado a conocer sobre
fines del afio pasado dejo en evidencia
que las emisiones gaseosas marcaron un
nuevo récord y que la brecha para que el
planeta pueda detener el calentamiento
global en 1.5°C en la proxima década, tal
el compromiso asumido por cerca de un
centenar de naciones através del Acuerdo
de Paris, es cada vez mas amplia.

El informe indica que la concen-
tracion media mundial de diéxido de
carbono (CO?2) alcanz¢ las 407,8 partes
pormillon (ppm) en 2018, tras haber sido
de 405,5 ppm en 2017. Este incremento
fue muy similar al observado de 2016 a
2017 y se situd justo por encima de la
media del ultimo decenio.

Paralelamente, el Programa de las
Naciones Unidas parael Medio Ambiente
(PNUMA) reveld que para mantener la
salud de los corales y de buena parte de
la biodiversidad de la Tierra es necesa-
rio reducir las emisiones mundiales en
un 7,6 por ciento cada afio durante la
década venidera.

Expertosy cientificos aseguraron que
tal consideracion es posible e incluso que
podriaser econdmicamente viable, peroa
lavezadvirtieron que silosniveles de los
gases de efecto invernadero que atrapan
el caloren laatmoésfera siguen escalando
a largo plazo, las generaciones futuras
tendrian que hacer frente a las cada vez
mas graves consecuencias del cambio
climatico, como el aumento de las tem-
peraturas, fenémenos meteorologicos
mas extremos, la subida del nivel del
mar y la alteracion de los ecosistemas
marinos y terrestres.

Pronostico desalentador

El informe anual del Programa de las
Naciones Unidas parael Medio Ambiente
sobre labrecha de emisiones subraya que,
mas alla de que se implementen todos

los compromisos que prevé el Acuerdo
de Paris, se espera que las temperaturas
aumenten en 3,2°C en la proxima década,
lo que traera consigo impactos climaticos
de mayor alcance y mas destructivos.

“Necesitamos triunfos rapidos para
reducir las emisiones en la medida de lo
posible en 2020, y luego contribuciones
determinadas de los distintos paises para
reactivar las grandes transformaciones
de las economias y sociedades. Si no
lo hacemos, el objetivo de 1,5°C estara
fuera de alcance antes de 2030”, sostuvo
Inger Andersen, directora ejecutiva del
PNUMA.

A pesar de esta drastica advertencia,
solo 5 paises de los que conforman el G20
(que representan colectivamente el 78%
de todas las emisiones) se han compro-
metido a alcanzar una meta a largo plazo
de cero emisiones.

Por su parte Petteri Taalas, secretario
general dela Organizacion Meteorologica
Mundial, explico que “la tltima vez que
se dio en la Tierra una concentracion de
didxido de carbono comparable fue hace
entre 3 y 5 millones de afos. En ese
entonces, la temperatura media era de 2
a3 °C mas calida y el nivel del mar entre
10 y 20 metros superior al actual”. [l
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Con e

CENTENARIO

a la vista

Siguiendo con su rumbo inalterable, la Cooperativa
Obrera —principal exponente del cooperativismo de
consumo en la Argentina— comienza a transitar el
afo en el que forjard otro mojon histérico.

Para el esfuerzo continuo de las enti-
dadesdelaeconomiasolidaria, querenuevan
sus componentes pero mantienen los ideales
del bien comuin que inspiraron su creacion,
los aniversarios no son llegadas sino puntos
de partida hacia nuevos objetivos.

De alli que no resulta extrafio el juvenil
dinamismo con que la Cooperativa Obrera
seapresta aacometer el muy préximo inicio
de un segundo siglo de vida.

Apenas diez meses la separan de sus
primeros cien afios, como si el suefio de los
fundadores hubiera transcurrido sencilla-

mente, pese alacomplejay azarosatravesia
por un tiempo pleno de transformaciones
y cambios.

Sinembargo, el caminoiniciadoel31de
octubre de 1920 por aquellos 173 vecinos
bahienses estuvo lleno de desafios y dificul-
tades, porque si bien supieron concebir una
cooperativa panadera, tuvieron que luchar
denodadamente hasta ver salir la primera
hornada de pan con calidad asegurada para
distribuirlo a precio justo y peso exacto.

Habilitada una década mas tarde la sec-
cion almacén, las sucursales de la Coopera-

tivaObrera fueron llegando paulatinamente
y con espiritu de servicio atodos los barrios,
mientras sus dirigentes se esmeraron para
que la entidad cumpliese no s6lo con todas
susobligaciones, sino conuna vision estraté-
gica para establecerse en el centro bahiense
y con el correr del tiempo alcanzar a 67
localidades de cuatro provincias.

También los empleados delainstitucion
han sido un pilar fundamental en este desar-
rollo sélido y sustentable, al que aportan
dedicacion y conviccion en cada una de las
134 sucursales, depdsitos, administraciones
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y empresas conexas, con la seguridad de
encontrar horizontes de progreso.

Un extenso cronograma

Bajo el lema “Desde 1920, avanzamos
juntos construyendo futuro”, la Cooperativa
Obrerallevara cabounextenso cronograma
deactividadeseneltransito del caminohacia
un centenario que ya se vislumbra.

Héctor Jacquet, gerente general de La
Coope, detalld que “a partir del trabajo
realizado con el Circulo de Consumidores
y el area de Educacion y Cultura de la

Cooperativa Obrera, la intencion es llevar
adelante actividades sociales, culturales y
deportivas en todas las ciudades en las que
La Coope esta presente con el proposito de
recordar los 100 afios de la entidad”.

“Por otro lado, el Circulo de Consumi-
dores va a tener al pasado y el presente de
la Cooperativa Obrera en sus 100 afios
como leitmotiv de las programaciones
que desarrollard a lo largo de todo el afio
20207, anadio.

Jacquet explicod que en cinco ciudades
delaregion: Santa Rosa, Neuquén, Viedma

(capitales de las provincias de La Pampa,
Neuquén y Rio Negro, respectivamente),
Olavarria y General Roca, donde la Coope-
rativa Obrera esta presente ademas de
obviamente Bahia Blanca, “tendran lugar
actos especiales en los cuales serealizarano
solamente una actividad cultural, social o
deportiva sino también una reunion del Cir-
culode Consumidores, donde invitaremos a
las autoridades municipales y provinciales
a compartir los festejos del centenario”.
“Todo culminara en Bahia Blanca con
un acto central a realizarse el 31 de octubre

familia 19




N -
- r"n;iap-—r
-

.' s .;

e, i '

QUYL=

avanzamos
juntos

construyendo

futuro

1920,

y un festival abierto a toda la comunidad el
primerodenoviembre”, concluyé el gerente
general de la Cooperativa Obrera, quien
confirmé que en los proximos dias se ade-
lantara el programa de todas las actividades
previstas para la ocasion.

El logo de los 100 aiios

Unacelebraciontanespecial eirrepetible
merecia una identidad tinica.

Con ese desafio por delante, un equipo
detrabajo asumid el compromiso de analizar
como deberia ser el logo de los 100 afios.

Uno de los pensamientos que surgieron

en primera instancia se centrd6 en que
deberia llamarse La Coope, para reflejar la
familiaridad de Cooperativa Obrera con sus
casi dos millones de asociados, que a diario
concurren a ella.

También habia que incluir el nimero
100, algo que no resultaba sencillo.

Es ahi cuando el trabajo conjunto
comenzo a dar sus frutos, de manera tal
de encontrar la forma para representar lo
imaginado en una marca tinica e irrepetible,
que sélo funciona en la celebracion del
centenario de La Coope.

El disefio final al que se lleg6 refleja un
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estilo amable y cercano de la Cooperativa
Obrera con la gente; una tipografia con un
trazo manuscrito, que ademas permite inte-
grar dentro de ella el numero cien, haciendo
un juego visual atractivo y moderno.

Por otra parte, se utilizaron los colores
representativos como elemento de ayuda
para esa visualizacion entre La Coope y el
centenario.

En definitiva, el logotipo disefiado
por la empresa Rex Comunicaciones
Integradas refleja el espiritu innovador,
con proyeccion de fu turo y avance de
la Cooperativa Obrera. ll
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Andrés Aburto,
un obrero de la

PALABRA

Autor de tres libros y premiado por
la provincia del Neuquén como joven
destacado por su compromiso social,
Andrés Aburto dejo el lugar que venia
ocupando en una de las sucursales de la
Cooperativa Obrera en San Martin de los
Andes para pasar a desempenarse como
subsecretario de Cultura del municipio

de esa ciudad.

“No puedo negar que cuando Gus-
tavo Santos y Flavia Bustos (secretarios
de Cultura y Educacion del municipio de
San Martin de los Andes, respectivamente)
me citaron para tomar un café pensé que
hablariamos de la vida”, explica Andrés
Aburto, por entonces cajero de una de las
sucursales de la Cooperativa Obrera en la
citada ciudad neuquina.

Sin embargo, la charla tenia el aval del
intendente Carlos Saloniti para tentarlo con
el cargo de subsecretario de Cultura de la
comuna, reconociendo no sélo su tarea de
escritor sino su compromiso social con la
comunidad sanmartinense.

Precisamente ese compromiso lo llevo
a ser uno de los 20 galardonados por la
direccion de Juventud de la provincia del
Neuquén, en el marco del concurso “Se
merece un aplauso”, orientado a quienes se
destaquen porsusacciones, emprendimien-

tos y deseos de superacion en los ambitos
social, académico, artistico, deportivo,
productivo, tecnoldgico o ambiental.

En esa oportunidad recibi6 un premio
de 5 mil pesos que dono a la biblioteca de
la escuela CPEM 57 del barrio Cordones
del Chapelco, tal como lo habia prometido
alla por octubre de 2017, cuando decidid
participar del concurso.

Alos 34 afios, Aburto se considera “un
escritor barrial, un obrero de la palabra” que
alahorade escribir se inspira en el increible
entorno natural que rodea a uno de los
lugares mas hermosos de nuestra Argentina.

“Tener un lago como el Lacar, monta-
fias, bosques, representa un valor incon-
mensurable y una inagotable fuente para
dejar volar la imaginacion, la creacion y el
pensamiento”, reconoce.

- Como se dio el primer gran paso que

derivo en la publicacion del primer libro?

-Generalmente de noche, al volver de
La Coope, escribia en el Facebook algunas
reflexiones, siempre positivas y tratando
de dejar algun mensaje esperanzador, a
las que tuvo acceso la diputada provincial
Linda Yagtie.

“Laconociaporser clientadel supermer-
cadoyfueellaquienmeimpulsdaescribirel
primer libro, porlo que le estaré eternamente
agradecido. Me contact6 con la editorial
local La Grieta y asi pude comenzar a
desandar el camino de la poesia”.

-, Cudl fue la obra inicial?

-“El suefio de labandurria” (presentado
en 2014) y se lo quise dedicar a San Martin
delos Andes como una suerte de homenaje,
porque pensé que esa seria mi primera y
unica incursion como escritor.

“La bandurria es un péjaro de gran
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bellezay andarcansino que gustade pasearse
por ambientes hiimedos. Forma parte del
entorno y por esa razon fue elegida como
ave honorifica de la localidad”.

-Después llegaria “Un trovador en el
sur” (2015) y “Flores de papel” (2017)
¢ Qué quisiste representar en esta ultima
entrega?

-También tiene que ver con el pueblo,
porque es un reconocimiento a una sefiora
que vendia flores de papel para subsistir y
que implicitamente representd para mi un
mensaje de esperanza frente a una situacion
adversa.

“Esa mujer bajaba todas las tardes por
elbarrio y mucha gente le compraba porque
la apreciaban y valoraban el hecho de que
una persona de edad avanzada tuviese que
vender flores en la calle”.

-Hay también un espacio destinado a
homenajear a Miguel Camino, el primer
escritor sanmartinense. ..

-Me siento identificado con ¢l y por
eso le dediqué un poema. Por otra parte,
la idea era hacer conocer su historia y su
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mas de 15 ofos de experiencio en el
@liza una amplio

poesiaparatodos, conservando labellezay
el paisaje de ese San Martin de los Andes
que ¢l también ayudoé a construir.

Un auténtico éxito

-Es indudable que el texto se convirtio
en un auténtico éxito...

-Laprimeraedicionde“Floresdepapel”
se agotd y por tal razon el sello editorial
publico una segunda. Mas alla de la obra
en si, la gente apoy06 su caracter benéfico,
porque todo lo recaudado se destind a
escuelas publicas.

-;Por qué razon siempre estd la
educacion detrds de las donaciones que
destinds por tu labor cultural y social?

-Esunhumilde gesto de agradecimiento
a la escuela publica por todo lo que me dio
y también un reconocimiento al enorme
trabajo que llevan a cabo las instituciones
poniendo lo mejor de si. Ojala que cada vez
mas chicos puedan volcarse a la escritura y,
por qué no, editar un libro algin dia.

-¢.Hay alguna otra obra prevista?

-.-'1-4?

Lan

-Si, el cuarto libro se llama “Fuego
y bronce” y qued6 en las gateras. Ahora,
a partir de la labor que desarrollaré en la
comuna, evidentemente pasd a segundo
plano y debera esperar su turno.

-; Qué ecos recogiste en la comunidad
cuando confirmaste que asumirias un
cargo publico?

-Por suerte mucha gente me expreso su
carifioy subeneplacito por este paso que voy
adar en mi vida. Tamafia consideracion fue
fuerte para mi y eso me obliga a redoblar
esfuerzos paranodefraudaraesacomunidad
por la que trabajé desde siempre.

-;Qué te dejo tu paso por La Coope?

-Representd un giro absolutoenmivida,
a partir de que nunca me habia sentido tan
bien tratado en el aspecto laboral. Soy feliz
con el trabajo que hago y un agradecido
de la empresa que me dio la oportunidad
de progresar.

“Mellevolosmejoresrecuerdosyvalores
que llegaron a lo mas profundo del corazon
y que nunca olvidaré, ademas del carifio del
grupo humano con el que trabaj¢”. [l

Induswhite
Packaging

= Telefine {IF14570646
4) I Vv hiloe
Ventas: indurwhitefitvoonline com.ar
wivwiL il it e comm . ar

familia [23




| \\oticies | |

QUEDO INAUGURADA LA
SUCURSAL 133 EN JUNIN DE LOS ANDES

Al cierre de esta edicion estaba pre-
vistalainauguracion del flamante edificio
de la sucursal 133 de la Cooperativa
Obrera, situada en calle Julio Argentino
Roca 1284 de la ciudad de Junin de los
Andes.

La nueva boca de expendio, en la que
se desempefiaran 31 personas, cuenta con
un area de ventas de poco mas de 980
metros cuadrados, que incluye un lineal
de 8 cajas y atencion personalizada en los
sectores de carniceria y hogar.

Ubicada en el sudoeste de la provin-
cia del Neuquén, Junin de los Andes es
la cabecera del departamento Huiliches
y se encuentra a 380 kilémetros de la
ciudad de Neuquén. Emplazada sobre la
margen derecha del rio Chimehuin tiene
una poblacion que supera los 12 mil
habitantes y conforma el corredor de la
ruta nacional 40 que une de norte a sur
todo el pais a través de la Cordillera de
los Andes.

Las aperturas de sucursales de La
Coope en territorio neuquino continuaran
en los proximos dias, ya que esta prevista
la inauguracion de un segundo local en la
localidad de Chos Malal, que se sumara
ala sucursal 131 que abrio sus puertas el
pasado 15 de noviembre.

Lasinauguraciones también incluiran
en los dias venideros la tercera sucursal
de la Cooperativa Obrera en la ciudad

de Necochea, ubicada en avenida 59 y
calle 44.

Las instalaciones fueron adquiridas
por La Coope al supermercado CLC, ase-
gurando la continuidad laboral de los 19
empleados que venian desempefiandose
enellocal, a quienes se le respetd ademas
laantigiiedad y las condiciones de trabajo.

El local fue sujeto a varias tareas de
remodelacion, entanto que latotalidad del
personal llevo a cabo tareas de capacit-
acion y entrenamiento en las otras dos
sucursales que la Cooperativa Obrera
posee en Necochea, la N° 38 ubicada en
avenida 59 N° 1202 y la N° 39 situada
en avenida 58 N° 3059.H

I CONVENCION DE DELEGADOS

Se desarroll6 de manera simultanea
en Bahia Blanca, Cinco Saltos y Olava-
rria de la 2da. Convencion 2019 de la
Cooperativa Obrera reservada para
encargados de sucursales, depdsitos y
centros de produccion, asi como jefes
administrativos.

En el transcurso de la misma, el
gerente general de La Coope, Héctor
Jacquet, realizé una presentacion ante
mas de 200 empleados a través del
sistema de videoconferencia, en la que
compartié una sintesis de los desafios
propuestos al inicio del afio, el trabajo
y esfuerzo realizado y los resultados
obtenidos, dentro de un complejo esce-

nario econémico.

Asimismo, hizo referencia al lanza-
miento del programa “Rumbo al Cen-
tenario” y a las distintas subcomisiones
conformadas para celebrarlos 100 afios

de vida de la Cooperativa Obrera, que
se cumpliran el venidero 31 de octubre.

Posteriormente, las gerencias de
supermercados, compras y logistica
compartieron los resultados alcanzados
y los planes de accion para los proximos
meses.

En el cierre del encuentro, la Cra.
Mbonica Giambelluca y el Lic. Mariano
Glas, presidentay gerente de supermer-
cados de la Cooperativa Obrera,
respectivamente, realizaron un brindis
agradeciendo el acompafiamiento de
empleados y sus familias, y compar-
tiendo el deseo de un préspero 2020.H
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NUEVO SECTOR DE BIENESTARY SALUD

Cumpliendo con la premisa de
brindar servicios con los estandares de
calidad requeridos por sus asociados, la
Cooperativa Obrera acaba de inaugurar
en el Hipermercado de calle Aguado, un
moderno sector de Bienestar y Salud, con
una gama de productos y comunicacion
informativa relacionadas a conductas
saludables de alimentacion.

Esta nueva propuesta busca ademas
brindar a los asociados una guia practica
que permita lograr una seleccion de ali-
mentos confiables, seguros y conrespaldo
cientifico, para alcanzarunamejor calidad
de vida.

“El sector cumple con los estdndares
internacionales y tiene como objetivo
promover una alimentacion sana. Como
pioneros en el desarrollo de productos
saludables y alimentos funcionales, esta
vez queriamos dar un salto de calidad
que iguale lo que ofrecen autoservicios
de Europa y Norteamérica, y hemos
conseguido plasmar en la practica un
area de primer nivel”, indic6 Mariano
Glas, gerente de supermercados de la
Cooperativa Obrera.

Destacd, ademas, que el sector fue
concebido “con la finalidad de brindar
accesibilidad a productos que hacen bien
al organismo, a precios muy convenientes
y fundamentalmente colaborar con la
generacion de habitos saludables”.

“Entre los productos que podemos
encontrar hay muchos que yaestabanenel
surtido que habitualmente se ofrece en las
gondolas, pero ahora concentrados en un
lugar que ademas cuenta con heladeras con
productos refrigerados, jugos, ensaladas,
frutas precortadas y listas para el consumo,
lacteos y congelados”, acoto.

Por otra parte, dijo que la intencion de
La Coope es procurar que los productos

que se exponen “sean bajos en sodio y
no tengan azicar agregada, ademas de
bebidas que no solo sirvan para hidratarse
sino para reponer vitaminas y minerales
sin sumar calorias, semillas, granos y
frutos secos que pueden envasarse en el
momento”.

“Para que esto pueda ser posible hemos
recibido la inestimable colaboracion de
la Fundacion Cecilia Grierson, a través
de nutricionistas que colaboraron en el
desarrollo del sector, y la autorizacion de
la secretaria de Salud de la Nacion para
utilizar diversas piezas de comunicacion,
con la idea de ayudar a una alimentacion
saludable”, afiadio.

Hay también un lugar reservado a los

productos sin tace, “que amplia mucho la
gama de productos ofrecidos, con todo el
cuidado que conlleva su exhibicion”. El
sector sera ambientado en los proximos
dias con distintos articulos y accesorios
de cocina, que facilitan la preparacion y
conservacion de este tipo de alimentos.

Glas aseguré que “la idea es replicar
estos sectores en otras sucursales de La
Coope. En primera instancia queriamos
realizar el puntapié inicial en el hiper de
calleAguado, pero en el afio del centenario
de la entidad se multiplicara el concepto
global de este tipo de bocas de expendio
no solo en Bahia Blanca sino en los prin-
cipales locales de la zona”.ll

ALMUERZO DE FIN DE ANO DE
LOS JUBILADOS DE LA COOPE

Mais de un centenar de jubilados
dela Cooperativa Obrera tomé parte
del tradicional almuerzo de fin de
afio realizado en las instalaciones de
la Asociacion Empleados de Comer-

cio. Entre canciones, bailes y sana
diversion, la ocasion sirvio ademas
para despedir 2019 y brindar por el
afio en el que La Coope cumplira su
centenario. ll
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MUTUAL ASOCIADOS DE LA COOPERATIVA OBRERA

La Mutual Asociados Cooperativa
Obrera (MACO) viene desarrollando una
eficaz tarea, que le ha permitido practi-
camente triplicar el nimero de asociados
activos en los ultimos cuatro afios.

Andrea Bastino, Adrian Gonzélez y
Juan Carlos Deambrosi, coordinadora,
vicepresidentey titular de la Mutual Asocia-
dos Cooperativa Obrera, respectivamente,
destacaron que la mutual es una empresa
social de servicio, sin fines de lucro, con-
stituida libremente por personas inspiradas
en la solidaridad, con el objeto de brindar
ayudamutua frenteariesgos eventualesode
concurrirasubienestar material o espiritual,
mediante una contribucion periodica.

Asimismo, resaltaron que quella per-
sona interesada en ingresar como asociada
a la mutual primero debe ser asociada a
la Cooperativa Obrera. Son considerados
asociados activos aquellos que cuenten con
una antigliedad mayor a los 10 afios como
asociados de La Coope, mientras que son
adherentes quienes cuenten con una anti-
giiedad menor a los 10 afios.

Hicieron hincapié, ademas, en los aso-
ciadosparticipantes,unacategoriareservada
alos padres del titular, el conyuge, los hijos/
ashasta21 afiosy loshijos/as incapacitados/
as sin limite de edad.

El valor de la cuota social para las cate-
gorias activos y adherentes es de 32 pesos
mensuales, mientras que los participantes
abonan 16 pesos, en tanto que los hijos/as
de entre 0 y 12 afios inclusive no pagan.

Los directivos de MACO subrayaron
que una caracteristica de las mutuales en
general, posibilita que en el estatuto social
establezca el destino de las reservas y del
sobrante del capital, luego de saldarse los
compromisos de pago. “Es de destacar que
las mutuales no reparten su excedente, sino
que se capitalizan en la propia mutual para
seguirampliando beneficios”, manifestaron.

A todos los asociados se les entrega
una credencial identificatoria sin cargo.
Identificacion que les permite presentar a
las diferentes empresas para obtener impor-
tantes beneficios.

“Es muy facil asociarse, ya que la aso-
ciacion a la mutual puede llevarse a cabo
en las administraciones de la Cooperativa
Obrera o a través del sitio web www.
cooperativaobrera.coop/maco Para todas
aquellas personas que cuenten con un

correo electronicorecibiran periddicamente
informacion de las diferentes novedades de
nuestra Mutual”, afiadieron.

El pago de las cuotas sociales puede
realizarse en cualquier caja registradora de
las sucursales de La Coope y ademas es
factible abonar hasta 6 cuotas por adelan-
tado en las administraciones de la entidad,
en tanto que también se podra hacer por
débito automatico con las tarjetas Coope-
plus y BBPS.

La mutual brinda una asignacion tinica
por fallecimiento, de manera tal que al
producirse el deceso de un asociado activo
oadherente conun afio de antigiiedad como
socio de la mutual y que no tenga cuotas
en mora, los beneficiarios que éste designe
(hasta un nimero de tres), recibiran un
subsidio que en la actualidad asciende a
6.500 pesos.

Notorio crecimiento

De acuerdo con la informacion puestaa
consideracion en el transcurso de la asam-
blea que MACO acaba de llevar a cabo en
el mes de diciembre, al cierre del ejercicio
econdémico 32, comprendido entre el 1 de
setiembrede2018yel31deagostode2019,
se contabilizaron 9.178 asociados (5.294
activos, 2.953 adherentes, 927 participantes
y 4 honorarios).

Los representantes de MACO asegu-
raron que ‘““se viene manteniendo un cre-

MUTUAL ASQCI
COOPERATIVA OBRERA

ADOS

cimiento permanente de asociados, ya que
es constante la asociacion de personas que
estan interesadas en los diferentes servicios
y beneficios que ofrece nuestra Mutual”.

MACO ofrece servicios de sepelio
(por el momento en Bahia Blanca), con
posibilidad de extenderlo, en el futuro, a
otras localidades en que la Cooperativa
Obrera tiene sucursales. También tiene
acuerdos referidos a emergencias médicas,
cementerios privados y ayudas econémicas
para tratamientos odontologicos.

Asimismo, existen convenios registra-
dos en materia de turismo y hoteleria, salud
(por ejemplo, descuentos para lacompra de
medicamentos de ventalibre orecetados con
Federada Salud, la Mutual Asociados de la
Asociacion Médica de Bahia Blancay Aso-
ciacionde Empleados de Comerciode Bahia
Blanca), deportes, educacion, esparcimiento
(restaurantes, cines, complejos de piletas),
salones y casas de fiestas, peluquerias,
librerias, Opticas, pinturerias, tintorerias,
florerias, articulos de electricidad, lavadero
y servicios para autos y motos.

“La Mutual tiene una historia que nace
hace 32 aios, siempre bregando por ofrecer
mas y mejores servicios, ejemplo que nos
viene heredado de los fundadores, mision
que nos compromete a cumplirlos. La
integracion definitiva se cumple cuando el
asociado conoce cuanto se hace y porqué
se hace”, concluyeron. ll

28 [ familia



http://www.cooperativaobrera.coop/maco
http://www.cooperativaobrera.coop/maco

HECHA
POR SWIFT.
COMO ,

LA HARIAS
VOS.



| lwrismo ||

IRLANDA: UN PAIS DE PELICULA

Visitar esta nacion de la Gran Bretana es adentrarse en lo mas profundo de
los cuentos emblematicos del cine y la television. Tal como se puede apreciar
en las pantallas, su variedad de bosques, paisajes e historia contada a lo largo
de los arios y a través de ruinas constituyen un lugar de ensuerio.

A pesar de constituir un pais peque-
flo, Irlanda puede ofrecer una variedad
de alternativas que incluyen un valor
agregado: la reconocida amabilidad de
su gente.

Con su impecable combinacion de
monumentos clasicos y parques naturales
enmarcados por montafias, Dublin (una
ciudad intima y acogedora) representa una
aventura en si misma.

Asimismo, en el centro urbano de la
capital irlandesa puede apreciarse el Trini-
ty College Dublin, la universidad mas
antigua del pais, establecida en 1592 por
la reina Isabel I y que ha visto pasar por
sus aulas algunos aventajados alumnos que
se convertirian en grandes personalidades,

como Samuel Beckett, Bram Stoker, Oscar
Wilde o Edmund Burke.

Situadaa orillas del rio Nore, Kilkenny
es una ciudad digna de conocerse por sus
edificios medievales y su vida nocturna.
Otro tanto sucede con Galway, un puerto
importante situado en la costa oeste, donde
elrio Corrib seune con el océano Atlantico.

En Irlanda del Norte el lugar obligado
es Belfast, tristemente conocido durante
las ultimas décadas del siglo XX por los
violentos conflictos desatados entre sus dos
principales comunidades (republicanos y
unionistas), pero que hoy vuelve adisfrutar
de una convivencia pacifica.

La capital norirlandesa es la cuna del
Titanic. Ental sentido resultanecesariauna

visita al Titanic Belfast, un monumento y
museo dedicado al barco, inaugurado en
el afio del centenario de su hundimiento.

El museo cuenta con seis plantas que
exploran la historia de la nave, de la gente
y de la ciudad que lo construyd. Alli se
pueden visitar reconstrucciones de los
camarotes, de las cubiertas y de las salas de
maquinas y también se proyecta al publico
una conexion en directo con los restos de
la embarcacion.

En el oeste de Belfast es recomendable
recorrer la ruta de los murales, mientras
que en el norte y en el sur de la ciudad
pueden apreciarse los bellos lugares en
los que se filmo buena parte de la serie
Game of Thrones.ll
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LA CIUDAD VACIA

Este cuento de Silvia Garcia, poetisa y narradora chaquena radicada en
Espafia, que hace mencién al aislamiento que puede generar el abuso
de la utilizacion de la tecnoIOfia, transmite a su vez valores como la

ilusién y hace hincapié en los

el trabajo en equipo.

ogros que pueden alcanzarse mediante

Habia una vez una ciudad en donde
las calles estaban vacias porque la gente
estaba todo el dia en su casa aprovechando
las nuevas tecnologias.

Sin embargo a Luisa le seguia gustando
salir a dar un paseo por la ciudad aunque no
fuera acompanada.

Le gustaba recorrer todo lo bueno que
tenia aquel lugar y observarlo con sus ojos
aunque por otro lado le daba mucha pena
ver como la biblioteca, el museo, el parque
o las cafeterias estaban totalmente vacios.

"¢ Por qué todo el mundo habia decidido
no disfrutar de la realidad?", pensaba una 'y
otra vez en cada uno de sus paseos.

Un buen dia encontrd a una sefiora
sentada en un banco y ésta se asustd mucho
al verla:

-jPerojovencita! ; Qué haces tiiporaqui?

-Solo paseaba...

(Le parece raro?, contestd Luisa acer-
candose a ella.

-Si, porque apenas me encuentro con
gente y son personas ya mayores, que
recuerdan lo bonito que fueron todos estos
sitios antes de que estuvieran vacios. Ahora
la gente joven prefiere hablar por el celular

o por internet y mandar fotos, divirtiéndose
desde casa.

-Tiene razén. Yo solo tengo 13 afios
pero me gustaria volver a conocer todo
aquello. ;Qué podria hacer? ;Le gustaria
ayudarme?...

Seriadivertido, dijoentusiasmada Luisa
a la sefiora.

La sefiora se llamaba Josefina y le
explico a Luisa que hacia unos afios tra-
bajaba organizando todas las fiestas de la
ciudad.

-Podria ayudarte a organizar una gran
fiesta para que la gente salga de sus casas
pero necesito mucha imaginacion y esto
supondra mucho esfuerzo.

-jLlamar¢ a todos mis amigos Josefina!

Y entre todos pensaremos algo para
que nuestros vecinos vuelvan a la realidad,
expreso Luisa mientras sonreia feliz.

-Estabien Luisa. Silasemanaque viene
consigues reunir a tus amigos y que dejen
en casa sus teléfonos celulares, ipads y
computadoras. ..

"Nos veremos justo en este banco al
lado del roble y yo los ayudaré en lo que
pueda", sostuvo Josefina levantandose para
marcharse.

Durante toda la semana Luisa se dedico
a contar a todos sus amigos, en el recreo
del colegio, la conversacion con Josefina.
Algunos preferian jugar y ni siquiera se
paraban a escucharla.

Entonces Luisa tuvo la idea de hacer
carteles en su casa con fotos de como
habian sido aquellos lugares que ella queria
recuperar y dos dias después de tener todos
sus carteles hechos, los peg6 en el recreo.

Los nifios se quedaron sorprendidos
de todas las cosas divertidas que se podian
hacerensuciudadyalllegaracasahablaron
con sus padres y les dijeron que tenian que
recuperar la ciudad.

Una vez cumplido el plazo Luisa
aparecio a la hora indicada en el banco, al
lado del roble y cuando Josefina llegd vio
asombradacomo Luisa estabaacompafiada
por todos los vecinos.

La fiesta fue un gran éxito. Los vecinos
comprobaron como podian disfrutarmucho
haciendoactividades juntos sinnecesidad de
usar teléfonos, ni computadoras ni ninguna
clase de tecnologia y las calles y lugares
de aquella ciudad nunca mas volvieron a
estar vacias. ll
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Exhibidoros Retrigeradas - Cdmaros Industriales - Frio Alimentario
Checkouts - Estanterias Metélicas - Puertas Frigorfticas y Comerdiales
Paneles Térmicos - Viviendas - Cemamientos - Avicola Porcino
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IDEAS EN ACCION £

Los experimentosy actividades cientificas
permiten a los nifios y adolescentes desarrollar
su creatividad e iniciativa, agudizar su sentido
criticoy darle una mayor significacion al apren-
dizaje de las ciencias naturales.

Portal motivo, laintencion es que através de
experiencias totalmente practicas y mediante la
utilizacion de materiales sencillos y sin riesgo

alguno de accidentes, afirmen y profundicen
sus conocimientos teoricos.

Cabe destacar que mas alla de que es reco-
mendable la supervision o ayuda de un adulto,
las actividades se han programado de manera
tal que los nifios puedan realizarlas por si
mismos, adoptando las debidas precauciones
de cada caso.l
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Desde 1991 el Grupo Arcor, a través de su Fundacidn:

* Apoyd alrededor de 1.900 proyecios educativos en todo el pals.

* Logrd que mas de 2 millones de nifios, niftas y adolescentes participen
e £U% nicialivas.

* Articuld su trabajo con mds de 36.000 organizaciones que ponen su foco
en la infancia,

= Apoyd y edité més de 140 publicaciones sobre nifiez y educacion.
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