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EDITORIAL

FORTALEZA COOPERATIVA
EN TIEMPOS DE CRISIS

restigiosos economistas y sociélogos, algunos de ellos

galardonados con el premio Nobel, venian anticipando —ya

desde fines del siglo pasado— que la Humanidad afrontaba
tan profundas dificultades que incluso permitian hablar de una
crisis de civilizacion, la que se fue confirmando de modo tal que lo
que en un principio asomoé como una serie de crisis financieras ha
pasado a reconocerse como una crisis estructural.

Ello ha motivado que la Alianza Cooperativa Internacional
lanzara su denominado “Plan para una Década Cooperativa” y
destacara en su tradicional mensaje anual, emitido con motivo
de celebrarse el primer sabado de julio el Dia Internacional del
Cooperativismo, que “La empresa cooperativa se mantiene fuerte
en tiempos de crisis”.

Ese mensaje hace referencia a que en los paises més
desarrollados surge la evidencia de “un ejemplo rotundo de los
peligros entranados por la priorizacion de las ganancias a corto
plazo en vez de la viabilidad a largo plazo”, lo que conduce
irremediablemente a “la insostenibilidad econémica, social y
medioambiental”.

La consecuencia de esta situaciéon se denota en la progresiva
pérdida de confianza de las poblaciones tanto hacia las empresas
que privilegian a los inversionistas como hacia las mismas
organizaciones politicas que no aciertan a evitar desigualdades
crecientes en el seno de las distintas sociedades.

Emerge entonces, como contraste, la mayor resiliencia ante
las crisis evidenciada por las cooperativas en ambitos tan
sensibles como el ahorro y crédito, la salud o el consumo, en los
que se han mostrado estables en sus servicios, solventes en sus
respuestas a las necesidades de la demanda e incluso expansivas
en el empleo, en momentos en que la desocupacioén ha pasado a
ser altamente preocupante para la Organizacion Internacional del
Trabajo.

Finalmente, el mensaje del maximo organismo mundial de
integracion del movimiento cooperativo nos invita a “reflexionar
sobre todo lo que han hecho las cooperativas en periodos de
menor o mayor prosperidad”, reiterando el “compromiso de dar
mayor relieve a este modelo empresarial basado en valores, que
ha sido y sigue siendo acertado”.
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OBRERA
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CENTRAL: Paraguay 445, Bahia Blanca, Tel. (0291) 456-0332
DELEGACIONES EN BAHIA BLANCA: Belgrano 45, Tel. 456-5131 /// Donado 320, Tel. 455-6867
DELEGACION EN PUNTA ALTA: Brown 128, Tel. (02932) 43-2284

SUCURSALES EN BAHIA BLANCA

HIPERMERCADOS
AGUADO (28): Guatemala
533. Tel. 456-5565
SHOPPING (42):
Sarmiento 2153,

Tel. 456-6066
MACROCENTRO

ALSINA (15): Alsina 645,
Tel. 455-6964

B° ALMAFUERTE (6): 9 de
Julio 136, Tel. 455-7614
B° PEDRO PICO (23):
Thompson 1133,

Tel. 456-4996

B° UNIVERSITARIO (12):
Paraguay 445,

Tel. 451-0107

CENTRO (5): Belgrano 45,
Tel. 456-0101

ESPANA (10): Espana 737,
Tel. 455-6965

GENERAL PAZ (51):

Gral. Paz 249, Tel. 456-5969

ROCA (18): Roca 34,

Tel. 455-7968

YRIGOYEN (53):

H. Yrigoyen 343,

Tel. 455-3264

BARRIOS,Y VILLAS

B° COLON (25): Av. Colén
1380, Tel. 455-9887

B° NOROESTE (4):
Avellaneda 826, Tel. 456-2075
B° PACIFICO (35):
Charlone 253,

Tel. 455-3360

B° PAMPA CENTRAL (33):
Martin Rodriguez 1446,
Tel. 455-8171

B° PATAGONIA (54): 14 de
Julio 4099, Tel. 486-1580
B° RICCHIERI (46):
Almafuerte 2544,

Tel. 488-6002

B° ROSENDO LOPEZ (32):
Rincon 3490, Tel. 481-4213

B° SAN MARTIN (9):

Brickman 882, Tel. 455-9596
B° SAN ROQUE (24):

Vieytes 2139, Tel. 488-5022
BELLA VISTA (50):

Av. Pringles 50, Tel. 456-1929
SOCRATES (13):

Socrates 2642, Tel. 481-2300
VILLA LIBRE (44):

Ldinez 2251, Tel. 481-0111
VILLA MITRE (2):

Washington 437, Tel. 481-6672
VILLA RESSIA (49):

Tte. Farias 1283, Tel. 456-5336
VILLA ROSAS (11):

Perito Moreno 2132,

Tel. 455-0785

LOCALIDADES CERCANAS
GENERAL CERRI (3):
Saavedra 462, Tel. 484-6161
INGENIERO WHITE (1):

Av. San Martin 3634,

Tel. 457-0131

SUCURSALES EN OTRAS CIUDADES

PROVINCIA DE BUENOS AIRES
AZUL: (20) Av. Piozza 1101,
Tel. (02281) 43-3933 ///

(56) Av. 25 de Mayo 1272,
Tel. 43-2276

BENITO JUAREZ (40): Av. Mitre
87, Tel. (02292) 45-2480
BOLIVAR (91): Av. Gral. Paz 98,
Tel. (02314) 42-0566
CABILDO (7): Vieytes y
Azcuénaga, Tel. (0291)
491-8122

CORONEL DORREGO (22):
Av. San Martin 274, Tel.
(02921) 45-3338

CORONEL PRINGLES:

(29) Pellegrini 771, Tel. (02922)
46-4812 /// (47) Av. 25 de
Mayo 1565, Tel. 46-3311 ///
(48) Mitre 999, Tel. 46-5294
CORONEL SUAREZ: (26) Av.
Casey 1414, Tel. (02926)
42-2120 /// (86) Av. San Martin
477, Tel. 42-1428

GENERAL LA MADRID: (55)
Azcuénaga 638, Tel. (02286)
42-1140 /// (87) Mitre 551, Tel.
42-0531

GENERAL VILLEGAS (78):
Castelli 589, Tel. (03388)
42-4931

HENDERSON (94): Florida 537,
Tel. (02314) 45-1570

LAPRIDA (97): Av. San Martin
980, Tel. (02285) 42-1160
MAR DEL PLATA: (92) Av.
Fortunato de la Plaza 3471,
Tel. (0223) 484-1800 /// (93)
Av. Constitucion 6563/81, Tel.
479-6621

MAYOR BURATOVICH (88):
Sarmiento 942, Tel. (0291)
491-7688

MEDANOS (89): Bustamante
403, Tel. (02927) 43-3150
MONTE HERMOSO: (85) Av.
Patagonia 145, Tel. (02921)
48-2308 /// (98) Av. Majluf 798,
Tel. 48-2255

NECOCHEA: (38) Av. 59 N°
1202, Tel. (02262) 43-7900 ///
(39) Av. 58 N° 3059,

Tel. 42-6256

OLAVARRIA: (36) Av. Pringles
4461, Tel. (02284) 42-4757 ///
(37) Necochea 3203, Tel.
42-2287 /// (59) Rivadavia
1751, Tel. 42-4983

PEDRO LURO (14): Calle 1

N° 1031, Tel. (02928) 42-0118
PIGUE (21): Belgrano y
Humberto 1°, Tel. (02923)
47-5680

PUAN (31): H. Yrigoyen 491,
Tel. (02923) 49-9070

PUERTO BELGRANO (68): Av.

a la Estacion s/n, Tel. (02932)
43-2709

PUNTA ALTA: (17) Sdenz Pefia
467, Tel. (02932) 42-1000 ///
(19) Brown 128, Tel. 42-5052 ///
(34) Roca 2475, Tel. 43-5526
SAAVEDRA (8): 25 de Mayo

e Independencia, Tel. (02923)
49-7131

TRENQUE LAUQUEN (104): Av.
Rgto. 3 de Caballeria 829/853.
Tel. (02392) 41-5854/56

TRES ARROYOS: (27) Av.
Moreno 745, Tel. (02983)
43-0749 /// (30) Colén 33,

Tel. 43-2005 /// (45) Av.
Belgrano 838, Tel. 42-1010
TORNQUIST (41): Espana 144,
Tel. (0291) 494-0739
VILLALONGA (90): Don Bosco
172, Tel. (02928) 49-2033
PROVINCIA DE LA PAMPA
GENERAL ACHA (52): Don
Bosco 582, Tel. (02952)
43-2152

GENERAL PICO (75): Calle 1
n° 698 (Oeste), Tel. (02302)
42-1816

GUATRACHE (16): Av. Goudge
y Pringles, Tel. (02924) 49-2037
SANTA ROSA: (67) Trenel 1735,
Tel. (02954) 42-7979 ///

(76) Roque Sdenz Pena 899,
Tel. 42-6244

PROVINCIA DE RiO NEGRO
ALLEN: (79) San Martin 454,
Tel. (0298) 445-1766 /// (80) Av.
Roca 585, Tel. 445-3434
CATRIEL (105): Av. San Martin
516, Tel. (0299) 491-2131

CHIMPAY (99): Sarmiento 342,
Tel. (02946) 49-4260

CHOELE CHOEL: (66)
Avellaneda 872, Tel. (02946)
44-3434 /// (101) Avellaneda
962, Tel. 44-3400

CINCO SALTOS: (58) Av. Roca
998, Tel. (0299) 498-2817 ///
(83) Av. Cipolletti 210, Tel.
498-2799

CIPOLLETTI (65): Brentana 621,
Tel. (0299) 477-5494
GENERAL FERNANDEZ ORO:
(81) San Martin 22, Tel. (0299)
499-6197 /// (82) Mitre 419,
Tel. 499-6348

GENERAL ROCA: (60) Tucumdn
1330, Tel. (0298) 442-7547

/Il (61) Tucumdn 330, Tel.
442-9294 /// (62) Av. La Plata
402, Tel. 442-8645
INGENIERO HUERGO (74):

Av. Coldn 928, Tel. (0298)
448-1605

LAMARQUE (102):

Rivadavia 412, Tel. (02946)
49-7597

LUIS BELTRAN (103):
Avvellaneda 710, Tel. (02946)
48-0094

RiO COLORADO (43): Av. San
Martin 879, Tel. (02931)
43-0135

VIEDMA (77): Av. Saavedra
1455, Tel. (02920) 42-7466
VILLA REGINA: (63) Av.
Rivadavia 150, Tel. (0298)
446-2222 /// (64) Las Heras
295, Tel. 446-5488

PROVINCIA DEL NEUQUEN
CENTENARIO: (69) Honduras
1111, Tel. (0299) 489-1829 ///
(70) Ing. Ballester 740, Tel.
489-1495 /// (71) San Martin
245, Tel. 489-0747 /// (72)
Per 310, Tel. 489-1389 /// (73)
El Salvador 1607, Tel. 489-9040
/Il (95) Canadd 835, Tel.
489-8887/// (96) Ing. Ballester
383, Tel. 489-4710

PLOTTIER (100): Batilana 211,
Tel. (0299) 493-4695

ATENCION AL CONSUMIDOR

E-MAIL: holacooperativa@cooperativaobrera.com.ar

TELEFONO: 0800-333-3443
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AMISTAD COMO
UN SINONIMO
DE BIENESTAR
Y FELICIDAD

CAZUELAS,
ORIGINARIAS
DEL

NUEVO MUNDO

Comida tradicional de los
pueblos originarios de
Sudamérica, este plato toma
su denominacién en el idioma
espanol a partir de la confusion
entre el nombre del recipiente
en que se elaboraba y su
contenido. Pdg. 18-20

Las relaciones cotidianas

dejan en claro que el
carno y el consuelo
de un amigo

pueden fransformarse
no sdlo en una ayuda
terapéutica, sino en un
dlivio infinito.
Pdg. 6-8
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AMISTAD

COMO UN SINONIMO DE
BIENESTAR Y FELICIDAD

Las relaciones cofidianas dejan en claro que el
carino y el consuelo de un amigo pueden
fransformarse no solo en una ayuda terapéutica,
sino en un alivio infinito.

a prestigiosa Escuela
Universitaria de Lon-
dres, tercera institucién

de educacién mds antigua
de Inglaterra tras Oxford y
Cambridge, ha publicado un
meduloso estudio de sus inves-
tigadores basado en la observa-
cién de mds de 6.500 britdnicos
nacidos en el afio 1958 y
efectuado cuando llegaron alos
42, 45 y 50 afos edad.

De ese trabajo se desprende
que contar con un circulo
amplio de amigos ayuda a las
personas de mediana edad a
tener un mayor sentido del
bienestar y la felicidad.

Es que en el marco de una
sociedad donde la mayor parte
de las relaciones se originan
en normas, roles y limites
prefijados, la libertad para
escoger amigos y establecer
con ellos el tipo de relacién
deseada constituye un factor
muy importante para la felici-

dad de cada individuo.

Al mismo tiempo, lasinves-
tigaciones refrendaron que la
libertad para poder expresar
sentimientos y emociones
representa otra caracterfstica
que dota a la amistad de un
alto poder para proporcionar
bienestar.

Dentro de este contexto,
también debe contemplarse
queentre los verdaderos amigos
existe 4nimo de cooperar y no
de competir, se facilita saber lo
que el otro siente o piensa, hay
predisposicién para escuchar y
apoyar ante los problemas, se
valoran las cualidades y logros
y se aceptan las debilidades y
los errores.

Por otra parte, el mencio-
nado estudio britdnico dejé
en claro que esa libertad para
elegir relaciones de amistad
abre la puerta a una amplia
gama de opciones, desde la mds
superficial hasta la mds intima,
pero todas ellas cumplen un rol
determinado enla felicidad y el

bienestar de una persona.

Claro estd que la amistad
intima, capaz de superar las
situaciones mds traumdticas,
representa un apoyo emocional
sumamente importante para
afrontar esos momentos criticos.
En tal sentido, la posibilidad
de poder contar con un amigo
capaz de brindar esa compafifa
entrafiable que trasciende
tiempo y espacio, aporta sen-
siblemente a la estabilidad
emocional.

Pero también tener amigos
confiables con quienes compar-
tir una salida o realizar distintos
tipos de actividades, como por
ejemplo las deportivas, con-
tribuye al bienestar psicoldgico,
especialmente en lo inherente
a la autoestima y el recono-
cimiento.

Finalmente, aquellas amis-
tades circunstanciales, que son
las mds numerosas y estdn
basadasen el respeto mutuoyen
los intercambios puntuales de







COMPARTIR

Se puede decir que la
amistad es un encuentro
anclado en una historia
compartida, que se
mantiene a lo largo del
tiempo justamente por
seguir juntos, aunque no
mezclados.

En este sentido, no
hay que confundir
amistad con complacery
aceptar todo. Ser amigo
no significa pensar igual,
vivir igual y ni siquiera
tener las mismas
creencias e ideadles de
vida, siempre que
consideremos dignas las
de nuestro amigo.

En la amistad no hay
imposicion, no existe
obediencia ni sumision y
la libertad de expresarse
estd en la base de ella.
Hay escucha sin censura'y
tiempos de esperq, en los
que es necesario saber
callar y respetar el
silencio.

La amistad es
un enframado de
emociones con tensiones
siempre presentes,
porgue no se busca la
idealizacion del ofro. Lo
gue podrd sostenerla es
el respeto al amigo,
oforgar al sentimiento
sentido de realidad y ser
capaz de estar sélo en
presencia del ofro.

Finalmente, también
implica reconocer que
no se sabe todo y que
tfampoco se puede decir
todo, del mismno modo
gue no se debe adorar
ni ser servil. Porque la
amistad se basa en
personas que se
enriquecen por lo
compartido y con lo que
cada uno vive en su
individualidad.

Lic. Marta Craichik

ayuda, implican una conexién
especial que va mds alld de
mantener unarelacién. Ya pesar
de que no suele otorgdrseles
mayor importancia, aportan
mucho a la felicidad cotidiana
porque se trata de personas con
quienes se suele pasar la mayor
parte del tiempo.

El Dia del Amigo

Se reconoce que el ante-
cedente histérico de instituir a
nivel internacional una jornada
que fuera designada como el
Dia del Amigo se remonta a la
iniciativa del cirujano paraguayo
Ramén Artemio Bracho, quien
en 1958 impulsara —desde la
pequefa localidad de Puerto
Pinasco— una campafia denomi-
nada “Cruzada Mundial de la
Amistad”.

En la Argentina, el odon-
télogo y profesor de filosofia
y psicologfa Enrique Ernesto
Febbraro, oriundo de Lomas de

Zamora, proclamé el Dia del
Amigo después de enviar mil
cartas a cien paises de todo el
mundo, de las cuales recibié
700 respuestas. Se inspiré en
la llegada del hombre a la
Luna, el 20 de julio de 1969,
acontecimiento que segun él
mostré que por una vez en la
vida toda la especie humana
estaba unida.

En los dltimos afos, difun-
dida a través de una cadena de
correos electrénicos, surgié en
nuestro pafs la propuesta de
celebrarlo un dfa antes, el 19 de
julio, fecha del aniversario de la
muerte del humorista y escri-
tor rosarino Roberto Fontana-
[rosa, por ser un personaje que
“hizo pasar momentos felices,
emocionar, refr y reflexionar”
y alegando que festejarlo el 20
corresponde a una “historia
ajena’.

También el 20 de julio fue
elegido como Dia del Amigo en
Brasil, Uruguay y Espafia, en

tanto que en Colombia se escogid
el segundo sdbado de marzo, en
Perti el primer sdbado de julio
(coincide con el DiaInternacional
del Cooperativismo) y en Bolivia
el 21 de septiembre, es deciren el
comienzo de la primavera.

Ecuador, Venezuela, México
y Reptiblica Dominicana cele-
bran el 14 de febrero (San Va-
lentin, segtin el Santoral) el Dia
del Amor y la Amistad, mientras
que en Chile no se ha establecido
atin el Dia del Amigo pese a que
a lo largo de los afios ha habido
varios intentos en tal sentido.

En los Estados Unidos y
en varios paises asidticos, el
primer domingo de agosto se
venfa conmemorando el Dia
Internacional de la Amistad,
pero la Asamblea General de las
Naciones Unidas aprobé hace
dos afios una resolucién que
fija la fecha del 30 de julio
para esa celebracién, recogiendo
una propuesta presentada por
Paraguay.



EL DULCE ORGULLEO
DE SER ARGENTING




CALORIAS AZUCARES
MAS DE MAS DE
400 18 GRS.
ENTRE ENTRE
150Y400  6,75Y 18 GRS.
MENOS MENOS
DE 150 DE 6,75 GRS.

GRASAS GRASAS SATURADAS

MAS DE
14 GRS.
ENTRE ENTRE ENTRE
5,25Y 14 GRS. 1,50Y 4 GRS. 0,45 Y 1,20 GRS.
MENOS MENOS
DE 5,25 GRS. DE 1,50 GRS.

UN SEMAFORO QUE DEBE RESPETARSE

Gracias a fres colores ubicados en el envase de los alimentos, el semdaforo
nutricional permite determinar rdpidamente si un alimento proporciona
una cantfidad alta, media o baja de calorias y nutrientes, contribuyendo
con el objetivo de lograr una dieta equilibrada.

| semdforo nutricional,
colocado en las etiqu-
etas de los alimentos,

constituye un medio de infor-
macién -atn no aplicable en
la Argentina- que permite
visualizar de manera rdpida
una referencia muy importante
para nuestra dieta.

Disefiado por la Agencia
de Estdndares Alimentarios
del Reino Unido, el sistema
consiste en asignar un color
(rojo, amarillo o verde) a los
componentes de cada alimento
de acuerdo a su informacién
caléricay nutricional, facilitdn-
dole al consumidor la decisién
de comprarlo o no.

Los pardmetros que se
tienen en cuenta para determi-
nar cada color estdn dados por
la cantidad de calorfas, azticares,

10

grasas, grasas saturadas, sal
y, en ciertos casos, fibras que
contiene el alimento.

Deestaforma, la coloracién
serd verde para los alimentos
de alto valor nutricional y
bajas calorfas, que son los que
aportan menos del 7,5% de
la cantidad diaria orientativa
recomendada de esos pard-
metros. En cambio, el color
amarillo se utiliza para los de
alto valor nutricional y medi-
anas calorfas, que aportan entre
el 7,5% y el 20%, mientras
que el rojo se destina a los que
aportan mds del 20%, porque
presentan bajo valor nutritivo
y altas calorfas.

El propésito, en definitiva,
es que la salud “transite” por
la onda verde al adecuar el
consumo de alimentos a las

indicaciones del semdforo
nutricional para obtener una
dieta equilibrada, exenta de
excesos y carencias.

Cantidad diaria

Ante todo debe aclararse
que la cantidad de calorfas y
nutrientes que necesitan las
personas depende de su edad,
sexo, ejercicio fisico y otros
factores. Por ejemplo, no son
iguales los requerimientos de
unanciano, alguien de mediana
edad, un individuo sedentario,
un deportista o una mujer
embarazada.

Por ello la Cantidad Diaria
Orientativa (CDO) indica la
suma de calorfas y nutrientes
que necesita la mayoria de
las personas para mantener

una buena salud. Se trata, en
sintesis, de un promedio de los
requerimientos estimados para
la poblacién en general.

La determinacién de la
CDO tiene en cuenta distintos
aspectos como el metabolismo
basal, la actividad fisica y el
gasto de energfa que suponen
los procesos de digestidn,
absorcién y metabolizacién de
los diferentes nutrientes.

Pero lo mds importante en
materia alimenticia consiste en
recordar que la dieta saludable
esaquellaqueincluyealimentos
de los diferentes grupos de
la pirdmide nutricional, a los
que debe consumirse de un
modo prudente para mantener
el peso adecuado y evitar las
desagradables consecuencias

de la obesidad.
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DOCUMENTOS QUE ANALIZO LA ASAMBLEA ANUAL

Ralance 50 sl

Memoria y
Estados Contables
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La convocatoria al maximo organo de gobiemo de la Cooperativa Obrera
—su Asamblea de Delegados— incluyd, entre otros puntos, el andlisis de la

e Administracion, los Estados Contables vy el Balance
Social correspondientes al Ultimo ejercicio.

Memoria del Consejo

os 120 asociados elegidos en las
L24 Asambleas de Distrito fueron

convocados para que en la tarde
del sdbado 29 de junio concurrieran al
salén de actos de calle Zelarraydn 560,
Bahia Blanca, a efectos de cumplir con su
mandato de integrar—en reunién ordinaria—
el mdximo érgano de gobierno de laentidad:
su Asamblea de Delegados.

Elsegundo y el tercero de los seis puntos
incluidos en el orden del dfa publicado
en nuestra edicién anterior, indicaban la
consideracién por parte de los asamblefstas
de tres documentos esenciales referidos al
desenvolvimiento institucional durante el
ejercicio social finalizado el 28 de febrero
de 2013.

La Memoria del Consejo

Después de un capitulo introductorio
dedicado asefialar los aspectos mds salientes
del Plan para una Década Cooperativa
aprobado por la Alianza Cooperativa
Internacional, el Consejo de Administracién
resefié en apretada sintesis la labor desa-
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rrollada en el ejercicio.

Algunoshitos que marcan el crecimiento
logrado son los siguientes:

* Se inauguraron 9 sucursales, con lo
que el drea total de ventas se elevd a casi
82 mil metros cuadrados.

e La distribucién de mercaderfas
aumentdé un 34,9%, guarismo que si se
toman Unicamente la misma cantidad de
sucursales llega al 26,2%.

e El padrén social se incrementé
en un diez por ciento, registrdndose al
cierre del ejercicio un total de 1.238.791
asociados.

Los Estados Contables

El Estado de Situacién Patrimonial
muestra la sélida posicién financiera
alcanzada por la Cooperativa, mientras que
el Estado de Resultados arrojé un excedente
neto repartible de $ 25.459.754,94.

Este excedente permitié al Consejo de
Administracién proponer a la Asamblea
la distribucién de un retorno al consumo
equivalenteal 1 % delas compras efectuadas

por cada asociado durante el ejercicio y
el pago de un interés del 12% sobre el
capital integrado. En nuestra préxima
entrega brindaremos detalles de cdmo estos
beneficios se hardn efectivos a partir del
mes de agosto.

El Balance Social

Por tercer ejercicio consecutivo, la
Asamblea de Delegados considerd el
Balance Social de la Cooperativa Obrera, al
que la Alianza Cooperativa Internacional
de las Américas le otorgara nuevamente su
certificacién de calidad por enmarcarse en
el andlisis y ponderacién del cumplimiento
de los principios cooperativos, de acuerdo
con el concepto de Responsabilidad Social
Cooperativa.

En este documento, que comprende un
centenar de pdginas, se detalla la intensa
actividad social y cultural que desarrolla
la institucién, al margen de los servicios
de cardcter econémico que brinda a sus
asociados a través de su amplia red de
supermercados cooperativos.



MOMENTOS QUE JE
VUELVEN HIUSTORIARS

CINZANO ROS50 CON POMELD

4 PARTES DE GASEDSA DE POMELD.
6 PARTES DE CINZANO ROS50.
« PONER HIELOS [N UN VASO TRAGO LARGO.

« AGRIDGAR & PARTES DL CIMEAND ROSS0 ¥ 5L
COMPLETA CON GASEOSA DE POMELD.

- DECORMAR COM RODAIAS DE POMELD ¥ REMOVER.

. 4 PARTES DE SODA.
6 PARTES DE CINZAND RO550.

* PONLA HILLDS EM UN VASD TRAGD LARGOD.

* SIRVIR LL CINZAND ROSS0 ¥ COMPLETAR
COM LA SODA.
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SINTOMAS

Un diagndéstico temprano
de la hepatitis puede
permitir no sélo recibir
apoyo médico eficaz y
tfomar precauciones para
evitar mayores danos al
higado, sino fambién la
adopcién de medidas que
eviten transmitir la infeccion
a ofras personas.

Durante la primera
semana el paciente tiene
decaimiento, pérdida del
apetito, dolores articulares
y musculares, dolor de
cabeza, algo de fiebre
y malestares digestivos.
Luego aparece la ictericia,
es decir una coloraciéon
amarillenta de la piel y de
las conjuntivas debida al
aumento de la bilirubina
en la sangre, acompanada
de picazdn, materia
fecal muy clara y orina
oscura.

El andilisis de laboratorio
mostrard un importante
aumento de las enzimas
hepdticas (TGP y TGO) y
trastornos de la coagulacion
que estdn indicando dafo
hepdtico. Entonces se
impone reposo y vigilancia
del estado general del
enfermo.

Para prevenir las
hepatitis virdsicas resulta
muy importante conocer
la forma de transmisién de
sus principales variantes:

* Virus A (fecal-oral):
Cuidar la higiene de los
alimentos y lavarse las
manos frecuentemente para
evitar contaminaciones.

* Virus B (sanguinea-
sexual): No compartir
elementos punzocortantes,
usar preservativo y asegurar
las transfusiones.

* Virus C (principalmente
via sanguinea): A diferencia
de las anteriores, no existe
vacuna frente a esta variante.

Dra. Maria Isabel Casas

=
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HEPATITIS: UNA
ENFERMEDAD QUE SE
DO

CONTINUAT

_—
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El Dia Mundial de la Hepatitis, que se
conmemora el 28 de julio de cada ano,
proporciona un enfoque internacional de esta
enfermedad viral con el dnimo de sensibilizar
y concientizar a la poblacién para lograr

un cambio real en materia de prevencion y
acceso a pruebas y tratamiento.

a hepatitis, una enfermedad inflamatoria

I que afecta el higado, puede tener origen

infeccioso, inmunitario o téxico. También,

en algunos casos, se la considera como generada
por transmisién sexual.

Existen siete virus especificos que provocan
esta enfermedad, pero los de mayor importancia
por su difusién, tasa de mortalidad y peligro
de epidemias son los denominados A, B y C.
En menor medida, preocupan los virus D y E,
mientras que los llamados F y G son los dltimos
descriptos y los menos estudiados.

Si bien las estimaciones indican que en el
mundo uno de cada 12 habitantes viven con
hepatitis B o C, la mayorfa de quienes componen
tan enorme comunidad, que alcanza a 500
millones de personas, lo desconoce, por lo que la
enfermedad permanece sin diagnosticar.

Lo mds grave es que si esas hepatitis no se
tratan en tiempo y forma, pueden complicar

notoriamente la salud de quienes las padecen,
al derivar en cirrosis, en cdncer de higado y
hasta en la necesidad de realizar un trasplante
hepdtico.

En nuestro pafs, aunque los indicadores estén
por debajo de la media mundial, se calcula que
serfan aproximadamente 800 mil las personas que
pueden estar afectadas —la mayoria sin saberlo—de
hepatitis By C, un mal que mata anualmentea un
millén de personas en todo el planeta.

Establecido por la Alianza Mundial Contra
la Hepatitis, este afio el Dia Mundial tratard de
destacarla pocaimportancia que sele brindaaesta
enfermedad, a pesar de que las cifras de afectados
resultan tan alarmantes como concluyentes,
apelando al lema “Nada oigo, nada veo, nada
digo” representado por la figura de los tres monos
sabios que se utiliza para destacar una actitud
que frecuentemente adopta la gente ante los
problemas: negarse a reconocerlos.
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n los dltimos afios va
creciendo la tendencia
de las organizaciones de

cardcter lucrativoaenarbolar su
“responsabilidad social corpora-
tiva” o adoptarladenominacién
de “empresas éticas”, con el
propdsito de entronizar en la
opinién publica la idea de que
sus preocupaciones van mds alld
delo que es su objetivo central:
obtener la mayor rentabilidad
posible para los inversores que
son sus propietarios.

En tal cometido, esta suerte
de manipulacién de la imagen
ha comenzado a utilizar un
lenguaje y a difundir un tipo
de mensajes que resultan muy
afines a los valores y principios
que desde siempre han sido
patrimonio de las cooperativas,
generdndolea éstaslanecesidad
de distinguirse y demostrar que
esos valores y principios son
inherentes a la particular natu-
raleza de su modelo empresarial
y no esa especie de “maquillaje
verde” al que se apela para lucir
mdsa tono con las exigencias de
los tiempos que corren.

Principales destinatarios

No pocos legisladores y fun-
clonarios publicos encargados
de tomar decisiones politicas
necesitan orientacién sobre cémo
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DECADA COOPERATIVA:

CONSTRUIR EL MENSAJEY
ASEGURAR LA IDENTIDAD (I

En un mundo en crisis, las cooperativas deten difundir que la
actividad empresaria puede llevarse a cabo de una manera
no solo distinfa, sino también mejor. Pero al mismo tiempo
necesitan crear un sdlido sentido de identidad compartida.

distinguir entre una cooperativa
“auténtica’ y otra “no auténtica”
para evitar que las medidas de
promocién del cooperativismo
no terminen generando inequi-
dades en el mercado.

Esta falta de certeza gene-
ralmente es incentivada por
los representantes de intereses
particulares a los que la presen-
cia de una empresa abierta,
democréticaeindependientedel
sistema econdmico vigente les
resulta molesta por la accesibi-

|

lidad y transparencia que ella
otorga.

Por lo tanto, no basta que el
mensaje de nuestro movimiento
selimiteaafirmarquelarespuesta
estd en la Declaracién de la
Alianza Cooperativa Inter-
nacional sobre la Identidad
Cooperativa, que incluye la
definicién, valores y principios
de una empresa cooperativa.
Es indispensable exhibir, tanto
ante los lideres politicos como
ante el periodismo, principales

formadores de la opinién
publica, el grado de aplicacién
efectiva de tales postulados
para demostrar la autenticidad
cooperativa.

Llegar a la juventud

Dentro de los potenciales
miembros de una cooperativa
se encuentran sin duda los
jévenes, quienes son los mds
predispuestosasentirseatraidos
por una propuesta ética y
participativacomo laque ofrece
el cooperativismo.

Por tal motivo las coope-
rativas deben aprender a llegar
a ellos explicdndoles sus carac-
teristicas con fuerza, luego
de tomar nota de cudl es la
forma en que actualmente se
comunica la juventud, que
utiliza las nuevas herramientas
brindadas poruna tecnologfaen
permanente cambio y hace un
uso cada vez mds generalizado
de las redes sociales.

Pero no basta con emitir
el mensaje con el contenido
apropiado y por los canales que
se consideren mds adecuados.
Porque la tarea no estarfa
concluida si no se supervisa
la recepcién del mensaje coop-
erativo por parte de sus destina-
tarios, yaseamediante encuestas
o grupos de discusién.
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CAZUELAS

ORIGINARIAS DEL
NUEVO MUNDO

Comida tradicional de los pueblos
originarios de Sudameérica, este
plato toma su denominacion en
el idioma espanol a partir de

la confusion entre el nombre del
recipiente en que se elaboraba 'y
su contenido.

Por Ignacio Gerbino 4
y Lorena Pereyra )
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INFORMES E INSCRIPCIONES:

Ay, Calén 446, Bahia Blanca
Horario: 14 & 22 hs.

Ted: (D291) 454-T511

E-mail: indodl | nratiul oy ena. com.ar

Cazuela de cordero

Ingredientes

650 gr de pierna
de cordero

600 gr de tomate
perita

8 dientes de qjo
300 gr de cebolla
250 gr de zanahoria
100 gr de apio

400 gr de papas
100 gr de manteca
Aceite

300 cc de vino tinto
400 gr de tomates
redondos

AzUcar

Tomillo

Romero

Caldo

Saly pimienta

Preparacién: Colocar en una placa
aceitada los tomates perita cortados en
cuartossinlacdscara. Condimentarconsal,
azicar, tomillo, romeroy los dientes deajo.
Llevarahorno suave (110° C) durante una
hora y media aproximadamente.

Cortar en cubos medianos el cordero
y finamente la cebolla, la zanahoria y
el apio.

Lavar bien las papas y cortarlas con
cdscara en cuartos. Llevarlas a horno
moderado (160° C) en una placa aceitada
hasta que estén doradas. Reservar.

Colocar en una olla la manteca y el
aceite, dorando allf los cubos de cordero.
Retirarlos y reservar.

En la misma olla, desglasar con un
poco de vino la cebolla, el ajo, la zanahoria
y el apio. Luego incorporar el cordero
dorado, los tomates cubeteados y el resto
del vino.

Agregar el caldo de a poco y cocinar
a fuego mediano, controlando que no se
seque demasiado. Salpimentar a gusto.

Para el emplatado, colocar parte de
la cazuela en un cuenco y agregar unas
papas y los tomates redondos cocidos
al horno, decorando con una ramita de
tomillo fresco.




Cazuela de lomo

Ingredientes

800 gr de lomo

400 gr de cebolla

300 gr de puerro

4 dientes de qjo

300 gr de zanahoria
100 gr de manteca

300 cc de vino finto
300 gr de hongos secos
400 cc de caldo de came
3 hojitas de laurel
Romero

250 gr de champinones
1 zucchini

1 zanahoria

1 cebolla

1 morrdn rojo

1 morrdn verde

Aceite de oliva

Saly pimienta

Preparacién: Cortar en cubos medianos el lomo y
finamente la cebolla, el puerro, el ajo y la zanahoria.

En una olla derretir la manteca y dorar los cubos
de lomo. Retirar y reservar.

En la misma olla, desglasar con un poco de vino
la cebolla, el puerro, el ajo y la zanahoria. Luego
incorporar el lomo, los hongos secos y el vino. Una
vez que haya reducido un poco, agregar el caldo,
el romero y el laurel, cocinando a fuego mediano
por media hora.

Un rato antes de terminar la coccidén, incorporar
los champifiones. Condimentar con sal y pimienta
a gusto.

Para la guarnicién, blanquear el zucchini y la
zanahoria. Cortarlos, junto a la cebolla y los morrones,
en bastones medianos y cocinar de ambos lados en un
grill bien caliente con un poco de aceite.

En el emplatado, colocar parte de la cazuela y
en un costado los vegetales grillados rociados con
aceite de oliva.



Cazuela de marisco

Ingredientes

300 gr de camarones

300 gr de calamares en aros
250 gr de vieras

400 gr de mejillones

100 cc de aceite de oliva
300 gr de cebolla

250 gr de mordn rojo

3 dientes de gjo

250 cc de vino blanco

500 cc de caldo de vegetales
250 gr de tomates

Sal'y pimienta

Pereijil

Preparacién: Calentar en una olla el aceite
de oliva y saltear la cebolla, el morrén y el
ajo finamente cortados, hasta que comiencen
asudar.

Incorporar todos los mariscos, excepto los
mejillones. Una vez calientes, agregar el vino
blanco y dejar reducir hasta la mitad.

Incorporar el caldo y los tomates cortados en
cubos, cocinando durante 15 minutos. Afiadir
los mejillones, salpimentar y cocinar unos 5
minutos mds.

Servir la cazuela rociada con perejil picado.

Cazuela de pollo

Ingredientes

2 supremas de pollo
300 gr de panceta
ahumada

4 cebollas de verdeo
500 gr de zapallo

250 cc de vino blanco

1 It de caldo de verdura
250 gr de champinones
200 gr de crema

Aceite de oliva

Sal'y pimienta

Procedimiento: Cortar
las supremas y la panceta
en cubos y dorar en un una
cacerola con aceite de oliva.

Agregar las cebollas de
verdeo finamente picadas y
el zapallo cortado en cubos.
Incorporar el vino y cocinar
por 10 minutos. Luego adi-
cionarel caldoy cocinar hasta
que se deshaga el zapallo.

Afiadir los champifiones,
salpimentar y agregar la
crema.

Servir en cazuelas de
barro.
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EL LABRADOR: INTELIGENTE,
COMPANERO Y TRABAJADOR

Gracias a su cardcter afable, su inteligencia y su energia,
los labradores son considerados como fieles companeros de
personas de todas las edades y buenos perros trabajadores.

os origenes de los perros labradores

I -los mds populares del mundo, de

acuerdo a la cantidad de animales de

esta raza registrados- se remontarian a fines

del siglo XIX en las costas de Groenlandia y

también en la isla canadiense de Terranova,

lugares donde los pescadores los utilizaban

en la tarea de tirar de las redes de pesca
para llevarlas hasta la playa.

Fuerte, ancho y de lomo corto, el
labrador retriever o simplemente labrador
cuenta con extremidades bien desarrolladas
y estd recubierto por un pelo corto, denso,
dspero e impermeable, que puede ser de
color negro, amarillo o marrén y que
requiere ser cepillado con frecuencia para
mantenerlo saludable y brillante.

Mientras el macho mide entre 56 y
57 centimetros de altura a la cruz, lugar
donde se une el cuello con la espalda,
la hembra alcanza unos dos centimetros

n

menos. También hay diferencia de peso:
los machos oscilan entre 27 y 34 kilos y las
hembras pesan dos kilos menos.

Debe tenerse en cuenta que esta raza
suele presentar tendencia al sobrepeso, lo
que impone brindar especial cuidado a su
dieta y a la necesidad de complementarla
con una actividad fisica que incluya paseos
y juegos, porque si el labrador se aburre
puede manifestar un comportamiento
destructivo.

Principales virtudes

Prototipo del perro de familia, el
labrador suele entablar una relacién muy
afectuosa con los chicos y disfruta jugar
con ellos. Es fdcil de adiestrar y no presenta
inconvenientes para convivir con otras
mascotas en el hogar.

Poco ladrador, pero si inquieto, estd

siempre dispuesto para realizar alguna
actividad, por lo que no es recomendable
que viva en un departamento pequefio,
salvo que diariamente se le brinden paseos
y suficiente ejercicio fisico. Tampoco
soporta bien la soledad, ya que se trata
de un perro que necesita de mucha
compafia.

Lo ideal serfa que el labrador viva en
una casa con jardin, lo que le permitirfa
ejercitarse y socializarse. No hay que
olvidar que para esta raza el juego es muy
importante y que también necesita del
contacto con otros perros. Ademds es muy
bueno hacerlo nadar de tanto en tanto,
porque este tipo de actividad fisica estd
incluida en su cddigo genético.

Finalmente, el gran olfato del que estdn
dotados los labradores es una caracteristica
que permite utilizarlos como excelentes
detectores de drogas y explosivos.



Aprovecha al maximo
sus nutrientes



TORNQUIST: UN
COLEGIO QUE ES

EJEMPLO

El Colegio Nuestra Senora
de Lujdn, institucion
educativa modelo, ha
dejado alo largo de mas
de un siglo una huella
imborrable en la
formacion acadéemica y
humana de miles de
habitantes de Tornquist.

iy

sumiendo el compromiso no sélo de continuar
= con la tarea pastoral y educativa, sino de formar

iudadanos comprometidos con la comunidad, la
Congregacién de las Hermanas Franciscanas de Hallein-
Salzburg se hizo cargo en 1991 del Colegio Nuestra
Sefiora de Lujdn, la institucién educativa de Tornquist
que a lo largo de distintas generaciones eché raices
profundas en esa ciudad.

El establecimiento fue fundado el 11 de abril de 1910
por el presbitero Adolfo Tornquist, quien encomendé
su funcionamiento a la Congregacién Hijas de Nuestra
Sefiora de Lujdn, con la premisa de mantener su impronta
evangelizadora.

“A través de la ilusién con la que nuestros ex alumnos
traen a sus hijos o nietos, comprobamos a diario la obra
del Colegio reflejada en tantas generaciones”, manifiesta
la hermana Marta Isabel Allaltuni, su actual directora, en
didlogo con Familia Cooperativa.

-2 Qué niveles educativos cubre el Colegio?

-Cuenta con un nivel inicial, que incluye jardin
maternal y jardin de infantes en el horario de 13 a 17,
educacién primaria que se extiende -con modalidad de
jornada completa- de 9 a 17 y ensefianza secundaria,
con orientacién Comunicacién, entre 7.30 y 13.50.
Este dltimo es el nivel de mds reciente incorporacidn,
ya que recién el afio pasado egresaron los alumnos de
la primera promocidn.

~¢Cudl es la propuesta pedagigica?

-Se centraen generar un proyecto educativo actualizado,
integral, democrético e inclusivo.

Actualizado, porque la renovacién de conocimientos
provoca la necesidad de cambios continuos para llevar
adelante una oferta curricular acorde al contexto y a
la época. Integral, porque se brinda educacién dirigida
a fortalecer las distintas facetas de la personalidad.
Democritico, porque procura que todos participen en la
toma de decisiones y que se formen ciudadanos activos
con conciencia ética. Y finalmente inclusivo, porque valora
el pluralismo y considera a las personas conforme a sus
necesidades particulares.

-;Qué planes especificos estin desarrollando este
ano?

-Nos planteamos concretar un proyecto de alcance
institucional denominado “Hacia una culturadel cuidado”,
con la intencién de redescubrir la alegrfa de creer y volver
a encontrar el entusiasmo de comunicar la fe. Procuramos
crear un clima institucional en el que se respire y se sienta
en forma palpable la necesidad de cuidarse y proteger al
otro y a nuestro medio ambiente.

Nuestro Colegio busca educar haciendo hincapié
en valores y abarcando de manera arménica los planos
espiritual, social, intelectual, artisticos y fisico, para liberar
las potencialidades de cada alumno y brindar un lugar
donde se pueda reconocer los errores y superarlos, a la
vez que actuar libre, responsable y creativamente para



consolidar la autoestima.

—¢A través de que actividades se lleva a cabo ese
proyecto institucional?

-En el nivel inicial existe un programa -”Los peques
dicen presente”- de expresién desde distintos lenguajes
y reciclado. La biblioteca escolar desarrolla teatro y
organiza las jornadas serranas de lectura, mientras que en
el idioma inglés, a través de un convenio con el Instituto
Sherlock Holmes de Bahfa Blanca, los alumnos de la
educacién secundaria realizan tareas de apoyo para los
de primaria y la sala de 5 afios del jardin de infantes. En
la ensefianza artistica estd contemplada una iniciativa
de eco-arte y prevencién de la contaminacién auditiva
y en la secundaria se lleva a cabo un programa de
gufas turisticos con la Municipalidad local y un
intercambio postal con Brasil. Finalmente, en educacién
fisica organizamos torneos deportivos y el programa
“Conociendo nuestra comarca’, con campamentos y
lecciones-paseos por el distrito.

—:El Colegio cuenta con una emisora de radio?

-Es la FM Esperanza, que funciona desde 2011 con
recursos generados a través de campafias y donaciones.
El Colegio brindé apoyo econémico para su creacidn,
asf como un lugar fisico. En general no hay espénsores
ni publicidad, porque entendemos la radio como un
espacio de compromiso comunitario y una herramienta
de aprendizaje. Los alumnos han participado en diversos
programas acompafados por los docentes y tanto en
las materias especificas de la orientacién como en la
propia institucién se contemplan talleres de radio con
contenido educativo.

—:El Colegio toma parte de olimpiadas y concursos?

~Tratamos deinsertarnos comunitariamente mediante
la participacién en olimpfadas de matemdtica, en la feria
de ciencias y en los concursos escolares que organizan
FEDECOBA, la Cooperativa Obrera y FADAM.

~¢Cudl es la importancia que le asignan a la
educacion cooperativa de sus alumnos?

-La consideramos un aspecto crucial, tanto que
forma parte de un proyecto que se mantiene desde 2004,
primero como pre-cooperativa y luego cristalizado en
la accién de Misiéncoop, la cooperativa escolar que es
transversal a todos los niveles y 4dreas curriculares.

—;Qué objetivos persigue esa cooperativa escolar?

-Brinda servicios de librerfa, talleres y charlas de
concientizacién ambiental, un programa de educacién
vial y el botiquin de primeros auxilios. El Colegio,
por su parte, cuenta con pdgina web, bufé, comedor
y ropero escolar.

—¢Hay acciones de cardcter extraescolar?

-Entre otras, podemos mencionar las acciones de
contencidna través de juegos e investigacién bibliografica,
la agrupacién Montafieros Inmaculada con actividad
los sdbados por la mafiana y el apoyo escolar para
estudiantes secundarios.

GRUESAS
o comn CASCARA
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Con la presencia de 150 rep-
resentantes de cooperativas y
mutuales de consumo o con sec-
cién consumo y de cooperativas
de productores y trabajadores
provenientes desde los lugares
mds distantes del pafs, se llevd a
cabo los dfas 11 y 12 de junio
el Encuentro Intercooperativo
Bahfa Blanca 2013, organizado
por la Federacién Argentina de
Cooperativas de Consumo (FACC)
con el auspicio del INAES y de
COOPERAR.

En el primer difa, luego de
asistir a la 9° Jornada Universitaria
(ver pdg. 28) y a un lunch de
camaraderfa compartido con auto-
ridades publicas, los participantes

EXITOSO DESARROLLO TUVO EL
ENCUENTRO INTERCOOPERATIVO

del Encuentro visitaron distintos
supermercados de la Cooperativa
Obrera, finalizando el recorrido
en las espléndidas instalaciones del
Bahia Blanca Plaza Shopping.

El segundo dia se destind a
los talleres donde se analizé el
fortalecimiento del sector consumo
de la economifa social y la efectiva
integracién cooperativa entre
la produccién y el consumo,
constituyéndose en este ultimo
ocho mesas de trabajo.

Enla parte final del Encuentro
se realizé un acto de cierre que
contdé con la participacién del
senador nacional Agr. Jaime Linares,
en representacion de la Red de
Parlamentarios Cooperativistas.

RECONOCIMIENTO A "EL HOGAR OBRERO"

En la dlausura del Encuentro, la FACC
entregé una plaqueta de homenaje a la
histérica entidad —fundada en 1905 por
iniciativa del Dr. Juan B. Justo— que
promoviera la creacién en 1932 de la
que es hoy la mds antigua federacién del
cooperativismo urbano argentino.

Fueron receptores del reconocimiento
su vicepresidente Néstor N. Fiumano y el
actual consejero Rubén E. Zeida, verda-

dero artifice de la recuperacién de la
cooperativa "El Hogar Obrero" tras una
empeifiosa lucha que demandé dos largas
décadas para poderlevantar el concurso que
se vio obligada a presentar en 1991.

Amaneraderetribucién, los presidentes
de FACC y Cooperativa Obrera recibieron
sendos ejemplares especialmente dedicados
del flamante libro “El Hogar Obrero. Un
siglo de vivienda cooperativa”
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LA JORNADA DE ECONOMIA SOCIAL EN
UNA COLMADA AULA MAGNA DE LA UNS

Las autoridades que presidieron el acto inaugural de la Jornada Universitaria y los tres integrantes
del primer panel: Rubén A. Masén, Ariel E. Guarco y Dante Cracogna.

Por noveno afo consecutivo, el Aula Magna
de la Universidad Nacional del Sur fue sede
de la Jornada Universitaria de Entidades de
la Economia Social, que organizan en forma
conjunta el Departamento de Ciencias de la
Administracién de esa casa de altos estudios y la
Asociacién Intercooperativa Regional.

En el acto inaugural hablaron los titulares
de las instituciones organizadoras, Mag. Regina
Durén y Cr. Rubén A. Fillottrani, la Vicerrectora
de la UNS, Mag. Marfa del Carmen Vaquero,
y el intendente municipal de Bahia Blanca, Dr.
Gustavo Bevilacqua.

El primero delos paneles estuvo dedicadoaun
meduloso andlisis del reciente documento “Plan
para una Década Cooperativa’, mientras que el
segundo panel abordé el tema “La integracién
cooperativa entre la produccién y el consumo”.

El interés que desperté el Encuentro
quedé demostrado en una concurrencia de
aproximadamente 400 personas que colmaron
el Aula Magna.

En el segundo panel participaron Rodolfo D. Zoppi y Héctor Jacquet
(Coop. Obrera), Juan A. Rodriguez (FECOVITA), Martin I. Britez y
Anibal Kulchar (Coop. de Santo Pip6), Osvaldo Donato, Cora Pena
y Antonio E. Bucci (Coop. Cristal Avellaneda).
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CHIMPAY

Desde el 8 de junio la
sucursal 99 de la Cooperativa
Obreraq, sita en Chimpay,
permanece cerrada para dar
lugar a una importante
reforma edilicia que
prdcticamente duplicard su
drea de ventas y permitir&
habilitar nuevos vestuarios y
banos para el personal.

También serdn renovadas
todas las instalaciones del
supermercado y las camaras
frigorificas, posibilitando
brindar una infraestructura de
Ultima generacion que
asegura la calidad de los
productos puestos en
goéndola.

En el franscurso del mes
de agosto los consumidores
de esa ciudad rionegrina
volverdn a utilizar los servicios
de la Cooperativa en su lugar
de residencia.

CULTURA:
NOVEDADES
EN LA SEDE
PUNTA ALTA

La presidenta Cra. Monica E. Giambelluca y
el gerente de Cultura, sefior Enrique Moreno.

O

Desde el mes de junio el salén
cultural de la Cooperativa Obrera
ubicado en la planta alta de la sucursal
19 de la entidad, es decir en calle Brown
128 de la ciudad de Punta Alta, ofrecer
actividades durante toda la jornada, ya
que hasta entonces sélo funcionaba en
horas de la tarde.

De esta forma, a los tradicionales
cursos de manualidades y clases de
gimnasia pasiva para adultos mayores,
se suman ahora nuevas actividades.
Entre ellas, cabe mencionar los cursos
de gimnasia prenatal, la exhibicién de
interesantes creaciones del cine nacional
e internacional y varios ciclos de charlas
que abordan diversos temas de interés
comunitario.

El 4 de junio las autoridades de la
Cooperativa se reunierén con entidades
intermedias puntaltenses para informar
sobre el nuevo programa de acciones
culturales a desarrollarse en adelante,
como es habitual con caricter absoluta-
mente gratuito.

RENOVAMOS NUESTRO SERVICIO DE LOCALIZACION DE AGENCIAS

Ingresd a www.provinciapagos.com.ar,
encentrd el local mas cercang a tu wbicacidn
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EL 4° SALON DE
ARTE SE PONE
EN MARCHA

El Bahfa Blanca Plaza Shopping y la
Cooperativa Obrera organizan en forma
conjunta la cuarta edicién del Salén Anual
de Pintura y Escultura, con la finalidad de
exponer y difundir la obra de los artistas
pldsticos de la regién en la cual nuestra entidad
presta sus servicios.

Los trabajos se recibirdn entre el 12 y el
30 de agosto en la sede de Zelarraydn 560,
de lunes a viernes en el horario de 9 a
18, cumplimentando los requisitos esta-
blecidos en el respectivo reglamento,
al que ya puede accederse desde las
paginas www. babiablancaplazashopping.com y
www.cooperativaobrera.coop.

Las pinturas y esculturas que resulten
escogidas por el Jurado accederdn a los
importantes premios instituidos, cuya entrega
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se efectuard el 16 de septiembre, en el Salén
de Usos Multiples del principal complejo
comercial bahiense, durante el acto en que
quedard inaugurada la muestra de todos los
trabajos seleccionados.

Agosto 2012 - Ciudad de Bahia Blanca

FORO

El Dr. Arturo J. Stockman,
miembro del Consejo de
Administracion de la
Cooperativa Obrera,
representd a la entidad en
un nuevo encuentro del
Foro de Consumidores que
se realizd en la Capital
Federal convocado por el
Ministerio de Salud de la
Nacién.

En la reunién se analizd
el proyecto que aspira a
bajar la incorporacion de
sal en la industria
alimenticia, en los
establecimientos
gastrondémicos, en los
menus hogarenos y en el
momento de comer.

Disminuir 3 grs. el
consumo diario de sal
evitaria en nuestro pais
6.000 muertes, 13.000 ACV
y 14.000 infartos por ano.
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BERLIN RECUPERA SU ANTIGUO ESPLENDOR

Arrasada por 1os bombardeos enemigos durante la Segunda Guerra Mundial y
dividida por el tristemente famoso Muro desde 1961 hasta 1989, Berlin —capital
de la hoy Alemania unificada— ha vuelto a convertirse en un centro cultural y

artistico de primer nivel en el mundo.

a cafda del célebre Muro de Berlin,

I acontecida el 9 de noviembre de

1989, determiné el principio de la

recuperacién de la ciudad que fuera primero

capital de la Alemania nazi y posteriormente

del territorio germdnico dominado por el
régimen comunista.

Desde entonces, no sélo se liberé la
circulacién entre las dos partes de la ciudad,
sino que la desaparicién de la llamada
Republica Democrdtica Alemana y su
incorporacién a la Reptiblica Federal de
Alemania, determiné que Berlin recobrara
en 1990 su condicién de capital del pais

unificadoy sea, desde 1999, sede del gobierno
nacional.

Ubicada en el nordeste del pais, muy
cerca de la frontera con Polonia y con una
poblacién que supera los tres millones y
medio de habitantes, Berlin ha modificado
notoriamente su fisonomfa en los dltimos
afnos.

La moderna arquitectura de los nuevos
edificios ha procurado borrar el oscuro
pasado de la ciudad, destruido en gran
parte por las bombas de los aliados durante
la Segunda Guerra Mundial, creando una
fisonomia tnica.

Pero no todo se ha cambiado: atin quedan
museos y lugares que recuerdan los horrores
de aquella época, como el Memorial de
Holocausto o los restos del famoso Muro,
mientras algunas excursiones permiten
conocer los campos de concentracién y los
famosos bunkeres.

Para el turista, Berlin ofrece un amplio
abanico de actividades culturales y artisticas,
visitasy diversosatractivos, como el de saborear
unas sabrosas salchichas acompafiadas de
buena cerveza local junto a la célebre Puerta
de Brandenburgo, cuya construccién data de
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COOPEGRILLA

Encuentre las respuestas y ubique cada palabra en la fila correspondiente. Luego,
recorriendo en forma vertical las columnas coloreadas, podrd leer una frase del Dr. Hipdlito
Yrigoyen (1852-1933), primer presidente argentino elegido en 1916 por el voto universal
(masculino) y secreto, de cuyo fallecimiento se cumplirdn 80 afos el préximo 3 de julio.

1. Ondas de gran amplitud formadas
por el viento en la superficie del mar
0 de un lago.

2. Empleada que en un supermercado
de la Cooperativa Obrera se ocupa
de reqistrar y cobrar las compras de
los asociados.

3. Adorado, apreciado.

4. Uno de los valores éticos en los

que creen los asociados de una
cooperativa.

. Motivo que se invoca para eludir una

obligacion o disculpar una omision.

. Imitacién burlesca.

. Evitar con astucia o habilidad.

Decisién de la asamblea de una

cooperativa por la que se da

conformidad a una propuesta.
9. Tipo de cooperativa cuyo objeto es
suministrar a sus asociados alimentos
y otros productos que se utilizan en
el hogar.

10. Planta que se cultiva para adomo y
cuyas flores tienen un olor muy
agradable.

11. Ciudad de la provincia de Rio Negro

o~No O

13.
14.

19.
20.
21.

vecina a la capital neuquina y en
la cual funciona la sucursal 65 de la
Cooperativa Obrera.

. Acumular y cuidar dinero o cosas

de valor.

Discusion violenta.

Poner a alguien en una situacion de
la gque no pueda salir sino
accediendo a lo que se le pide.

. Conjunto de preceptos éticos en los

gue se basan las cooperativas.

. Principal puerto militar argentino en

cuya jurisdiccion funciona la sucursal
68 de la Cooperativa Obrera.

. Denominacién de la comisién que

en una asamblea de la Cooperativa
Obrera se encarga de verificar los
votos emitidos para asignar cargos
electivos.

. Ciudad del Alto Valle conocida como

la Capital Nacional de la Pera y

en la que funcionan dos sucursales
de la Cooperativa Obrera.

Falta de verdad o autenticidad.
Liberar de algun cargo u obligacion.
Sepulcro magnifico y suntuoso.
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Desde 1991 el Grupo Arcor, a través de su Fundacidn:

* Apoyd alrededor de 1.900 proyectos educativos en todo el pals.

* Logrd que mas de 2 millones de nifios, nifias y adolescentes participen
de sus inicialivas.

* Articuld su trabajo con més de 36.000 organizationas que ponen su foco
en 1a infancia.

* Apoyd y editd mas de 140 publicaciones sobre nifiez y educacion.
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