
1familiacooperativa



familiacooperativa2



3familiacooperativa

La sucesión de las crisis que se vienen produciendo, generadas 
por un creciente malestar que se da tanto en las sociedades 
más desarrolladas como en las económicamente menos 

favorecidas, obliga a los dirigentes políticos que las gobiernan a 
poner más atención a la forma en que las comunidades locales se 
comportan. 

Es que en todo el mundo resulta en la actualidad muy evidente 
la existencia de problemas, sean coyunturales o estructurales, que  
exigen respuestas prontas, cercanas y que trasciendan el interés 
especulativo individual o egoísta, permitiendo que el conjunto de la 
comunidad pueda participar en la solución de sus preocupaciones y 
el bien común quede preservado.

Lo local ha recuperado así su relieve y es allí donde nacen 
organizaciones que, como las cooperativas, son entidades que los 
vecinos constituyen o a las que recurren cuando sus necesidades se 
encuentran insatisfechas.

Porque frente a tan importantes desafíos se advierte que en 
este cambio de época el modelo solidario sigue configurando una 
probada y renovada forma de abordar colectivamente, en el propio 
ámbito territorial, los retos que la exigente realidad va planteando.

En tal sentido, vale recordar que la Cooperativa Obrera no 
fue otra cosa, en el ya lejano 1920, que la forma local de atender 
una sentida aspiración de pan de calidad y precio justo, para pasar 
luego a otros consumos y convertirse hoy en valorada presencia 
en cada vez más ciudades de cuatro provincias argentinas, a las que 
llega para empoderar a los consumidores y aportar al desarrollo 
local con generación de nuevos empleos y demanda de bienes y 
servicios a proveedores radicados en esas ciudades. 

Ateniéndose rigurosamente a los valores y principios 
doctrinarios del sistema cooperativo, esa actitud de nuestra 
entidad es la que se refleja en su “Compromiso Público”, decálogo 
difundido en 1997 y uno de cuyos puntos expresa la vocación de 
“reinvertir en cada región y dar preferencia en su abastecimiento 
a productores locales”, quienes hoy participan en prácticamente la 
mitad de la operatoria de La Coope con empresas pymes.

Por ello, ante el anuncio de nuevas políticas de desarrollo 
local, el cooperativismo tiene derecho a reclamar, con sobrados 
fundamentos, que se le otorgue un lugar de primera fila.
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BAHIA BLANCA
HIPER AGUADO (28): Guatemala 533, 
Tel. 456-5565  
HIPER SHOPPING (42): Sarmiento  2153, 
Tel. 456-6066

ALSINA (15): Alsina 645, 
Tel. 455-6964
Bº ALMAFUERTE (6): 9 de Julio 136, 
Tel. 455-7614  
Bº PEDRO PICO (23): Thompson 1133, 
Tel. 456-4996  
Bº UNIVERSITARIO (12): Paraguay 445, 
Tel. 451-0107  
CENTRO (5): Belgrano 45, 
Tel. 456-0101 
ESPAÑA (10): España 737, 
Tel. 455-6965  
GENERAL PAZ (51): Gral. Paz 249, 
Tel. 456-5969 
ROCA (18): Roca 34, 
Tel. 455-7968 
YRIGOYEN (53): H. Yrigoyen 343, 
Tel. 455-3264 
ZELARRAYÁN (128): Zelarrayán 201, 
Tel. 450-0361

ALEM (110): Av. Alem 3170, 
Tel. 488-2188
Bº COLÓN (25): Av. Colón 1380, 
Tel. 455-9887  
Bº NOROESTE (4): Avellaneda 826, 
Tel. 456-2075 
Bº PACÍFICO (35): Charlone 253, 
Tel. 455-3360 
Bº PAMPA CENTRAL (33): Martín Rodríguez 1446, 
Tel. 455-8171 
Bº PATAGONIA (54): 14 de Julio 4099, 
Tel. 486-1580 
Bº RICCHIERI (46): Almafuerte 2544, 
Tel. 488-6002 
Bº ROSENDO LÓPEZ (32): Rincón 3490, 
Tel. 481-4213 
Bº SAN MARTÍN (9): Brickman 882, 
Tel. 455-9596
Bº SAN ROQUE (24): Vieytes 2139, 
Tel. 488-5022 
BELLA VISTA (50): Av. Pringles 50, 
Tel. 456-1929 
SÓCRATES (13): Sócrates 2642, 
Tel. 481-2300 
VILLA LIBRE (44): Láinez 2251, 
Tel. 481-0111 
VILLA MITRE (2): Washington 437, 
Tel. 481-6672 
VILLA RESSIA (49): Tte. Farías 1283, 
Tel. 456-5336 
VILLA ROSAS (11): Perito Moreno 2132, 
Tel. 455-0785

CABILDO (7): Vieytes y Azcuénaga, 
Tel. 491-8122 
GENERAL DANIEL CERRI (3): Saavedra 462, 
Tel. 484-6161 
INGENIERO WHITE (1): Av. San Martín 3634, 
Tel. 457-0131

OTRAS LOCALIDADES DE LA PROVINCIA
9 DE JULIO (111): Av. Mitre 2537, 
Tel. (02317) 52-4469 
AZUL: (20) Av. Piazza 1101, Tel. (02281) 43-3933 /// 
(56) Av. 25 de Mayo 1272, Tel. 43-2276 
BATÁN (115): Calle 35 y Av. Mar del Plata, 
Tel. (0223) 464-3506 
BENITO JUÁREZ (40): Av. Mitre 87, 
Tel. (02292) 45-2480
BOLIVAR (91): Av. Gral. Paz 98, 
Tel. (02314) 42-0566
CASBAS (73): Avda. Caride y Sarmiento, 
Tel. (2929) 48-1000 
CORONEL DORREGO (22): Av. San Martín 274, 
Tel. (02921) 45-3338 
CORONEL PRINGLES: (29) Pellegrini 771, 
Tel. (02922) 46-4812 /// (47) Av. 25 de Mayo 1565, 
Tel. 46-3311 /// (48) Mitre 999, Tel. 46-5294 
CORONEL SUÁREZ: (26) Av. Casey 1414, 
Tel. (02926) 42-2120 /// (86) Av. San Martín 477, 
Tel. 42-1428
GENERAL LA MADRID: (55) Azcuénaga 638, 
Tel. (02286) 42-1140 /// (87) Mitre 551, Tel. 42-0531
GENERAL VILLEGAS (78): Castelli 589, 
Tel. (03388) 42-4931
HENDERSON (94): Florida 537, 
Tel. (02314) 45-1570
LAPRIDA (97): Av. San Martin 980, 
Tel. (02285) 42-1160
LOBERÍA (112): Av. San Martín 143, 
Tel. (02261) 44-0810 
MAR DEL PLATA: (92) Av. Fortunato de la Plaza 
3471, 
Tel. (0223) 484-1800 /// (93) Av. Constitución 
6563/81, Tel. 479-6621 /// (125) Alberti 1842, Tel. 
494-2946
MAYOR BURATOVICH (88): Sarmiento 942, 
Tel. (0291) 491-7688
MÉDANOS (89): Bustamante 403, 
Tel. (02927) 43-3150  
MONTE HERMOSO: (85) Av. Patagonia 145, 
Tel. (02921) 48-2308 /// (98) Av. Majluf 798, 
Tel. 48-2255
NECOCHEA: (38) Av. 59 Nº 1202, 
Tel. (02262) 43-7900 /// (39) Av. 58 Nº 3059, 
Tel. 42-6256 /// (134) Av. 59 Nº 1885, 
Tel. 43-9494
OLAVARRÍA: (36) Av. Pringles 4461, 
Tel. (02284) 42-4757 /// (37) Necochea 3203, 
Tel. 42-2287 /// (59) Rivadavia 1751, Tel. 42-4983 
PEDRO LURO (14): Calle 1 Nº 1031, 
Tel. (02928) 42-0118 
PEHUAJÓ: (106) Alsina 253, Tel. (02396) 47-0833 /// 
(109) Av. San Martín 105, Tel.47-3220
PIGÜÉ (21): Belgrano y Humberto 1º, 
Tel. (02923) 47-5680 
PUAN (31): H. Yrigoyen 491, 
Tel. (02923) 49-9070 
PUERTO BELGRANO (68): Av. a la Estación s/n, 
Tel. (02932) 43-2709
PUNTA ALTA: (17) Sáenz Peña 467, 
Tel. (02932) 42-1000 /// (19) Brown 128, 
Tel. 42-5052 /// (34) Roca 2475, Tel. 43-5526 /// 
(57) Saavedra 55, Tel. 42-3825 
QUEQUÉN (72): Calle 550 Nº 892, 
Tel. (02262) 45-0288 
SAAVEDRA (8): 25 de Mayo e Independencia, 
Tel. (02923) 49-7131
SAN NICOLAS (126): Avda. Perón 1028, 
Tel. (0336) 444-0326
TORNQUIST (41): España 144, 
Tel. (0291) 494-0739
TRENQUE LAUQUEN (104): Av. Rgto. 3 de Caballería 
829/853. Tel. (02392) 41-5854/56
TRES ARROYOS: (27) Av. Moreno 745, 
Tel. (02983) 43-0749 /// (30) Colón 33, 
Tel. 43-2005 /// (45) Av. Belgrano 838, 
Tel. 42-1010
VILLA GESELL (130): Boulevar Silvio Gesell y Paseo 
113 bis, Tel (02255) 46-3583 
VILLALONGA (90): Don Bosco 172, 
Tel. (02928) 49-2033

TELÉFONO: 0800-333-3443 (Atención al Consumidor) 
E-MAIL: holacooperativa@cooperativaobrera.coop

Directorio

PROVINCIA DE LA PAMPA
GENERAL ACHA (52): Don Bosco 582, 
Tel. (02952) 43-2152 
GENERAL PICO (75): Calle 1 Oeste nº 698, 
Tel. (02302) 42-1816 
GUATRACHÉ (16): Av. Goudge y Pringles,  
Tel. (02924) 49-2037
SANTA ROSA: (67) Trenel 1735, Tel. (02954) 42-7979 /// 
(76) Roque Sáenz Peña 899, Tel. 42-6244

PROVINCIA DE RÍO NEGRO
ALLEN: (79) San Martín 454, 
Tel. (0298) 445-1766 /// (80) Av. Roca 585, 
Tel. 445-3434 /// (107) Jujuy 8, Tel. 445-0208
CATRIEL (105): Av. San Martín 516, 
Tel. (0299) 491-2131
CHIMPAY (99): Sarmiento 342, 
Tel. (02946) 49-4260 
CHOELE CHOEL: (66) Avellaneda 872, 
Tel. (02946) 44-3434 /// (101) Avellaneda 962, 
Tel. 44-3400
CINCO SALTOS: (58) Av. Roca 998, 
Tel. (0299) 498-2817 /// (83) Av. Cipolletti 210, 
Tel. 498-2799 /// (116) Rivadavia 350, 
Tel. 498-4217 
CIPOLLETTI: (65) Brentana 621, 
Tel. (0299) 477-5494  /// (121) Av. Mengelle 1060, 
Tel. 477-0603
GENERAL FERNÁNDEZ ORO: (81) San Martín 22, 
Tel. (0299) 499-6197 /// (82) Mitre 419, 
Tel. 499-6348 
GENERAL ROCA: (60) Tucumán 1330, 
Tel. (0298) 442-7547 /// (61) Tucumán 330, 
Tel. 442-9294 /// (62) Av. La Plata 402, 
Tel. 442-8645 
INGENIERO HUERGO (74): Av. Colón 928, 
Tel. (0298) 448-1605
LAMARQUE (102): Rivadavia 412, 
Tel. (02946) 49-7597
LUIS BELTRÁN (103): Avellaneda 710, 
Tel. (02946) 48-0094
RÍO COLORADO (43): Av. San Martín 879, 
Tel. (02931) 43-0135 
VIEDMA: (77) Av. Saavedra 1455, 
Tel. (02920) 42-7466 /// (120) Periodistas Argentinos 
322, Tel. 42-2724 
VILLA REGINA: (63) Av. Rivadavia 150, 
Tel. (0298) 446-2222 /// (64) Las Heras 295, 
Tel. 446-5488

PROVINCIA DEL NEUQUÉN
ANDACOLLO (117): Av. Cordillera del Viento 330, 
Tel (02948) 49-4431
CENTENARIO: (69) Honduras 1111, 
Tel. (0299) 489-1829 /// (70) Ing. Ballester 740, 
Tel. 489-1495 /// (71) San Martín 245, 
Tel. 489-0747 ///  (95) Canadá 835, 
Tel. 489-8887/// (96) Ing. Ballester 383, 
Tel. 489-4710
CHOS MALAL (131): Sarmiento 390, 
Tel (02948) 42-2760
CUTRAL CO: (114) Maipú 1363, 
Tel (0299) 486-9091 /// (127) Los Copihues 889, 
Tel 486-4422
LAS LAJAS (129): Saavedra 360, 
Tel (02942) 49-9593
LONCOPUÉ (118): Av. San Martín y Sarmiento, 
Tel (02948) 49-8509
NEUQUÉN: (84) Piuquén 1780, 
Tel. (0299) 433-0955 /// (113) Chocón 644, 
Tel. 442-4172 /// (124) Dr. Ramón 3952, 
Tel. 445-1121
PLOTTIER (100): Batilana 211, Tel. (0299) 493-4695
JUNÍN DE LOS ANDES (133): J.A. Roca 1284, Tel. 
(02972) 49-2492
SAN MARTÍN DE LOS ANDES: (119) Gral. Villegas 950, 
Tel (02972) 42-2737/// (122) Pje. Las Islitas 26, 
Tel. 42-0420 /// (123) Av. Los Lagos 1692, 
Tel. 42-2393
ZAPALA (108): Av. Avellaneda 720, 
Tel. (02972) 42-7289

ADMINISTRACIÓN
CENTRAL: Paraguay 445, Bahía Blanca, Tel. (0291) 403-9000 
DELEGACIONES EN BAHIA BLANCA: Belgrano 45, Tel. 403-9014 /// Donado 320, Tel. 455-6867 
DELEGACIÓN EN PUNTA ALTA: Brown 128, Tel. (02932) 43-2284 CONTACTO

SUCURSALES EN PROVINCIA DE BUENOS AIRES

CULTURA Y ACCIÓN COMUNITARIA
CENTRAL: Zelarrayán 560, Bahía Blanca, Tel. (0291) 403-9010 
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entre las 300 cooperativas
más grandes del mundo

LA COOPE,
La octava edición anual del informe de 2019 dado a conocer por el  Monitor 
Mundial Cooperativo marcó el ingreso de La Coope al selecto grupo de cooperativas 
más relevantes del planeta, teniendo en cuenta la facturación en relación con el 
producto bruto interno per cápita de la Argentina.

Nota de tapa

La Cooperativa Obrera fue incluida 
entre las 300 cooperativas más grandes del 
mundo tomando en cuenta la facturación 
en relación con el producto bruto interno 
(PBI) per cápita nacional, de acuerdo 
con una clasificación elaborada por la 
Alianza Cooperativa Internacional (ACI) 
en conjunto con el  Instituto Europeo de 
Investigación sobre Empresas Coopera-
tivas y Sociales (Eurisce, por sus siglas 
en inglés).

El informe aborda el impacto 
económico y social de las mayores coope-
rativas y mutuales de todo el mundo y 
establece una clasificación de las empresas 
que ocupan el Top 300, ordenaciones por 
sectores y un análisis de la contribución 
de las empresas a la consecución de los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) 
establecido por la Organización de las 
Naciones Unidas (ONU).

En el listado también fueron incluidas 
otras empresas argentinas como San 
Cristóbal Seguros, el Banco Credicoop, el 
Grupo Asegurador La Segunda, Seguros 
Rivadavia, Agricultores Federados Argen-
tinos (AFA) y el Grupo Sancor Seguros.

Estas dos últimas firmas se mantu-
vieron el año pasado dentro del ranking 
de las 300 cooperativas más grandes en 

el mundo, de acuerdo con su facturación 
total.

La Coope, La Segunda y San Cristóbal 
ingresaron este año a esta clasificación 
que estableció además que el volumen 
de negocios del mencionado número 
de empresas supera dos mil millones de 
dólares, de acuerdo con los datos finan-
cieros de 2017 presentados en el Monitor 
Mundial Cooperativo (WCM) 2019.

El trabajo, dado a conocer días atrás, 
recoge información de 4.575 cooperati-
vas y mutuales de todos los continentes 
(1.152 de Europa, 3.218 de América, 197 
de Asia-Pacífico y 8 de África), en diez 
ramas de actividad económica.

En esta oportunidad, las cooperativas 
de seguros ganaron presencia al represen-
tar el 39% de las 300 dadas a conocer. 
Las siguen las agrícolas, con el 31,7%; 
las de comercio mayorista y minorista, 
con el 17,7%; los bancos y otros servicios 
financieros, con el 7%; las de industria 
y servicios públicos, con el 1%; y las 
de salud, educación y asistencia social, 
también con el 1 %. Como novedad se 
incluyeron en esta oportunidad datos sobre 
el empleo y los tipos de cooperativas.

“Los resultados de este año reflejan un 
buen funcionamiento de las principales 
empresas cooperativas y únicamente 

presentan ligeras variaciones en las prime-
ras posiciones de los distintos sectores”, 
señaló la ACI en un comunicado.

El primer y el segundo lugar del Top 
300 según el volumen de facturación 
los ocupan, respectivamente, los grupos 
franceses Crédit Agricole y BPCE –igual 
que el año pasado–, mientras que en esta 
oportunidad ascendió al tercer puesto el 
grupo alemán REWE. 

Por otro lado, en la clasificación del 
Top 300 de acuerdo con la ratio de fac-
turación sobre el producto interior bruto 
(PIB) per cápita, dos cooperativas de 
productores indias ocupan el segundo y 
tercer puesto: Gujarat Cooperative Milk 
Marketing Federation Limited e IFFCO.

Metodología empleada

El WMC realiza dos rankings: uno que 
ordena a las cooperativas en función a su 
facturación en dolares estadounidenses, y 
el segundo llevado a cabo tras dividir la 
facturación de la cooperativa por el PBI 
per cápita.

El PBI per cápita es una medida macro-
económica que mide el producto bruto 
interno (PBI ) de un país, que es todo lo 
que genera/produce esa nación medido 
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además que permita ofrecer una respuesta 
global a los problemas actuales”.

“De hecho, cuantas más organizaciones 
participen en iniciativas destinadas a la 
elaboración de informes que permitan la 
recopilación de información fiable y com-
parable a escala internacional, más inves-
tigaciones y análisis podrán realizarse para 
demostrar el impacto social y económico de 
las empresas cooperativas”, resaltó.

Finalmente subrayó que el World Coope- 
rative Monitor (WCM) es un proyecto 
diseñado para recopilar datos robustos desde 
un punto de vista económico, organizativo y 
social sobre las cooperativas y organizacio-
nes mutualistas de todo el mundo.

Añadió, asimismo, que se trata del único 
informe de este tipo que recopila datos 
cuantitativos anuales sobre el movimiento 
cooperativo a nivel internacional.

La de 2019 representó la octava edición 
de este informe de investigación anual 
desarrollado por la Alianza Cooperativa 
Internacional (ACI) con el apoyo técnico 
y científico del Instituto Europeo de Inves-
tigación sobre Empresas Cooperativas y 
Sociales (Eurisce). 

en dinero y lo divide por el número de 
habitantes.

La importancia de esta metodología 
empleada es que permite la comparación, 
en razón de ser una medida que homoge-
niza los datos y los vuelve comparables. En 
este ranking es donde aparece la Coope-
rativa Obrera en el puesto 237.

Un enfoque especial

El informe de este año presenta un 
análisis especial en torno del octavo 
Objetivo de Desarrollo Sostenible de las 
Naciones Unidas (promover el crecimiento 
económico sostenido, inclusivo y sostenible, 
el empleo pleno y productivo y el trabajo 
decente para todos).

En el estudio dado a conocer se de-
sarrollan concretamente tres casos relacio-
nados con el cumplimiento del mencionado 
objetivo, que incluyen la labor llevada a cabo 
por Up Groupe (Francia), Kribhco (India) 
y SOK (Finlandia). 

Cabe acotar que en el 74.º periodo de 
sesiones de la Asamblea General de las 
Naciones Unidas, el secretario general de la 

ONU, António Guterres, mencionó la contri-
bución del cooperativismo al cumplimiento 
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
y la importancia del Monitor Cooperativo 
Mundial.

Bruno Roelants, director general de 
la Alianza Cooperativa Internacional, 
reconoció que “esta nueva edición del 
Monitor Cooperativo Mundial va más allá 
de la clasificación del Top 300 basado en 
el volumen de facturación y explora en 
profundidad las dinámicas del movimiento 
cooperativo”.

“Tal como indicaron las Naciones 
Unidas, las empresas cooperativas con-
tribuyen enormemente a la consecución del 
programa de 2030 de las Naciones Unidas 
sobre desarrollo sostenible. En el informe 
de este año podemos ver ejemplos concretos 
de las acciones específicas que algunas de 
las principales cooperativas del mundo están 
llevando a cabo”, sostuvo.

En tanto, Gianluca Salvatori, secretario 
general del Euricse, dijo que “las coope-
rativas deben adoptar (y comunicar) una 
estrategia para el desarrollo sostenible que 
represente una alternativa eficaz al modelo 
tradicional basado en los accionistas, y 
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profundo generalmente guardado durante 
mucho tiempo.

Si bien se puede lograr una mejora en 
el control de los exabruptos cotidianos 
hay que poner el foco en encontrar modos 
alternativos de expresar todo ese dolor 
guardado en forma de bronca, sin que la 
situación nos sobrepase.

En los días que corren la sociedad 
pareciera estar impregnada de ira, quizás 
una muestra que la resistencia a expresar 
nuestros enojos en la vida privada se 
traslada a la vida pública. Por tal razón, 
si nos permitiéramos a nosotros mismos 
enojarnos de tanto en tanto, tal vez habría 
menos hechos que evidencian todo tipo 
de violencia.

Dejar salir nuestra bronca no necesaria-
mente tiene que implicar que se destruyan 
vínculos con seres  queridos. Transmitir al 
otro lo que nos molesta está bien y es central 
que aprendamos a discutir en un contexto 
de reflexión y de modo constructivo, sin 
que eso implique un distanciamiento.

¿EL ENOJO SE 
CONTROLA?

Nacemos con la necesidad 
vital de que no nos frustren. 
Esto es lo central de los 
cuidados parentales en los 
primeros tiempos de vida del 
bebé, cuya expresión de enojo 
es el llanto que nos revela 
cuándo se siente frustrado o 
con dolor.

A medida que crece y 
evoluciona en su maduración 
sus tiempos de espera son 
mayores y la frustración y 
enojos no serán tan intensos, 
porque confía en su 
tolerancia y en las personas 
que lo cuidan. Si la frustración 
es repetitiva y muy dolorosa, 
su enojo será mayor y lo 
desorganizará dejando marcas 
en su desarrollo.

El enojo en el ser humano 
surge cuando lo esperado 
no existe, entonces la 
frustración se impone. Cuando 
esto sucede la ira y la 
agresión hacia el otro toma el 
comando, desorganizando 
todo intercambio.

Controlar las emociones 
negativas es fundamental 
para la convivencia, porque 
nuestra vida se organiza 
compartiendo con otros 
familia, trabajo, educación, 
recreación.

Celos, envidias, 
egocentrismo, autoritarismo 
son emociones que generan 
actitudes negativas hacia el 
entorno y la convivencia se 
hace desgastante, a partir de 
que la persona va quedando 
aislada porque el diálogo no 
existe.

Tener conciencia de las 
reacciones y sus consecuencias 
representa un paso importante 
para que la vida de relación sea 
más enriquecedora, creativa y 
placentera.

Lic. Marta Craichik

Conductas

LAS BONDADES DE 
APRENDER A LIBERAR LA
BRONCA CONTENIDA 
Exteriorizar la angustia contenida es vital para que de alguna 
manera no siga creciendo y se apodere de la persona. El 
desafío pasa por encontrar modos alternativos de expresar 
todo ese dolor que se guardó en forma de bronca, sin fracasar 
en el intento.

Si bien expresiones difíciles de mane-
jar como miedos, preocupaciones, celos y 
hasta alegría y esperanza suelen salir a flote 
con la ayuda de un profesional, la bronca 
es una expresión que nos cuesta mucho 
expresar, no sólo en la vida social sino 
también en el marco íntimo de una terapia.

Tal vez por esa razón algunos optan por 
guardar su ira en lo más profundo hasta no 
estar en contacto con ella, mientras otros 
explotan de manera descontrolada ante la 
mínima provocación.

Suele suceder que con el paso del 
tiempo todas las broncas acumuladas se 
bloquean, por lo que resulta muy com-
plicado sacarlas a la luz. En casos así es 
probable que se enfoque toda esa angustia 
y enojo en lugares incorrectos, como por 
ejemplo tener una actitud hostil ante la 
vida o ser muy agresivos en nuestras 
relaciones diarias.

Asimismo, la ira representa la emo-
ción más elusiva que tenemos, ya que 
está estrechamente vinculada a un dolor 
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bleció que deben poseer un sistema de 
frenos que actúe sobre sus ruedas, una 
base de apoyo para los pies, un timbre o 
bocina que permita llamar la atención bajo 
condiciones de tránsito mediano, elemen-
tos reflectantes, y una luz delantera y otra 
trasera para su visibilidad en condiciones 
de poca iluminación.

Por otra parte, la velocidad máxima 
permitida es de 25 km/h y es obligatorio 
el uso de casco protector, mientras que la 
potencia máxima del motor no puede ser 
superior a 500 watts.

El peso y dimensiones de este tipo de 
vehículos, utilizados para cubrir trayectos 
cortos ya que su autonomía permite viajar 
hasta 20 kilómetros con una sola carga 
de la batería, tienen que ser establecidos 
por la Autoridad de Aplicación, aunque 
el promedio es de 12 kilos para soportar 
a una persona de hasta 100 kilos. 

Tránsito

A partir de su abrupta irrupción en el tránsito urbano, el monopatín eléctrico 
tiene tantos defensores como detractores. Por un lado es un aliado del medio 
ambiente, mucho más silencioso que las motocicletas, barato de mantener y 
no necesita un lugar específico de estacionamiento. Pero también es criticado 
por la inseguridad vial que provoca, la invasión de las aceras y la falta de una 
regulación nacional para circular.

MONOPATÍN ELÉCTRICO: ¿UNA 
SOLUCIÓN O UN PROBLEMA?

El monopatín eléctrico es un vehículo 
de movilidad personal que cada vez cuenta 
con más adeptos por las calles de distintas 
ciudades argentinas y cuya masividad ya 
ha provocado cierta controversia, no sólo 
en nuestro país.

En España, por ejemplo, al trabajar en 
un decreto que regulara su circulación, la 
Dirección General de Tráfico lo clasificó 
como un vehículo, por lo que a quien lo 
conduce “se le aplican ciertas medidas 
del Reglamento de Circulación, como 
los controles de alcohol y drogas o la 
prohibición del uso de auriculares y dis-
positivos electrónicos”.

La versatilidad representa uno de los 
puntos fuertes de los monopatines eléc-
tricos. Tienen un precio razonablemente 
conveniente y mantenimiento económico, 
son fáciles de utilizar y hasta se pueden 
doblar y llevar encima en el micro o tener-
los en el lugar de trabajo.

De todas maneras, entendidos en el 
tema sostienen que sería un error pensar 
en que llegaron para desbancar a otros 
medios de transporte. “Es simplemente 
una opción más, una muy buena alterna-
tiva sobre todo en las grandes ciudades, 
siempre y cuando se le dote de una buena 
regulación”, destacan.

Resolver el vacío legal

La Ciudad de Buenos Aires fue el 
primer lugar en el país que hizo frente 
al vacío legal existente y reguló la 
circulación de monopatines eléctricos, 
haciendo hincapié en especificaciones 
técnicas para resguardar la seguridad de 
los usuarios y del resto de los actores de 
la movilidad urbana, además de estable-
cer restricciones de velocidad y zonas de 
circulación.

Para promover la legislación fue nece-
sario modificar el Código de Tránsito y 

Transporte de la Ciudad, definiendo a los 
dispositivos de movilidad personal como 
“vehículos de una o más ruedas dotados 
de una única plaza y propulsados exclusi-
vamente por motores eléctricos”, que solo 
pueden “estar equipados con un asiento si 
están dotados de sistema de autobalance”, 
excluyendo los vehículos “sin sistema de 
auto-balanceo y con asiento, los conce-
bidos para competición y para personas 
con movilidad reducida”.

La ley prohíbe a los menores de 16 años 
utilizar los monopatines eléctricos y tam-
bién la circulación en estos dispositivos 
por las veredas, en tanto que los usuarios 
deben portar el DNI y están autorizados a 
moverse por las bicisendas, ciclocarriles y 
ciclovías, mientras que en aquellas trazas 
en las cuales no existan podrán ir por la 
calzada del lado derecho.

Entre las medidas de seguridad esta-
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animal para el consumo humano.
Los chinos suelen degustar una amplia 

variedad de animales -incluso especies 
inusuales y en peligro de extinción- y 
cualquier otro producto de alto nivel nutri-
cional, siempre que no sea venenoso, bajo la 
filosofía de los beneficios de la alimentación 
para su salud. Esto constituye el reservorio 
para una verdadera coctelera genética que 
puede traspasar agentes infecciosos entre 
distintas especies animales y de ellas al 
hombre.

El nuevo virus fue denominado recien-
temente por la Organización Mundial de 
la Salud (OMS) como covid-19, nombre 
compuesto por “co” por “corona”, “vi” por 
“virus” y “d” por “disease” (enfermedad, 
en inglés), mientras que el 19 se refiere al 
año en que surgió el brote, identificado el 
31 de diciembre.

Desde entonces el goteo de nuevos 
infectados por el coronavirus ha sido con-
tinuo y en las últimas semanas su transmisión 
de persona a persona se ha acelerado en 
distintas partes del mundo.

En razón de que los 
coronavirus suelen causar 
síntomas respiratorios, la 
Organización Mundial de la Salud 
emitió recomendaciones de 
protección personal contra la 
infección, así como para evitar el 
contagio de otras personas.

• Lavarse las manos con 
frecuencia con un desinfectante a 
base de alcohol o con agua y jabón, 
especialmente después de tocar 
animales y productos de 
origen animal.

• Al toser o estornudar hay que 
cúbrirse la boca y la nariz con el 
codo flexionado o con un pañuelo, 
que debe tirarse inmediatamente.

• Mantener al menos un 
metro de distancia con las demás 
personas, particularmente aquellas 
que tosan, estornuden y tengan 
fiebre.

• Evitar tocarse los ojos, la 
nariz y la boca. Las manos pueden 
estar contaminadas con el virus y 
transferirlo hacia la propia persona.

• Cuando haya fiebre, tos y 
dificultad para respirar hay que 
solicitar atención médica a tiempo, 
indicando al prestador de atención 
de salud si se ha viajado a una 
zona de China en la que se haya 
notificado la presencia del virus o 
si se ha tenido un contacto 
cercano con alguien que haya 
viajado al citado país y tenga 
síntomas respiratorios.

• Cuando se tengan síntomas 
respiratorios leves y no se cuenten 
antecedentes de viajes a China o 
dentro de dicho país, practicar 
cuidadosamente una higiene 
respiratoria y de manos básica. Si 
es posible, quedarse en el hogar 
hasta recuperarse.

Medidas de
prevención

Salud

CORONAVIRUS: LA 
ENFERMEDAD QUE 
PREOCUPA AL PLANETA 
China dio a conocer el 31 de diciembre de 2019 el primer 
informe sobre esta nueva enfermedad de similares 
características a la neumonía, con 27 casos aparentemente 
originados en el mercado de la ciudad de Wuhan.  A partir de 
entonces el coronavirus comenzó a extenderse rápidamente, 
obligando a la Organización Mundial de la Salud a definirlo 
como “una amenaza muy grave”

Los coronavirus son una familia de 
virus que se descubrió en la década de los 
60 pero cuyo origen es todavía desconocido. 
Sus diferentes tipos provocan distintas 
enfermedades, desde un resfrío hasta un 
síndrome respiratorio grave.

Gran parte de los coronavirus no son 
peligrosos y se pueden tratar de forma 
eficaz. De hecho, la mayoría de las perso-
nas contraen en algún momento de su vida 
un coronavirus, generalmente durante su 
infancia y aunque son más frecuentes en 
otoño o invierno, se pueden adquirir en 
cualquier época del año.

El coronavirus debe su nombre al 
aspecto que presenta, ya que es muy pare-
cido a una corona o un halo y se trata de 
un tipo de virus presente tanto en humanos 
como en animales.

A fines del año pasado se notificaron 
los primeros casos de un nuevo coronavi-
rus en la ciudad china de Wuhan, poblada 
por 11 millones de habitantes y donde se 
encuentra el mercado de Huanan, en el 
que se venden animales muertos y vivos, 
salvajes y domésticos o productos de origen 
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sintieran que estaban siendo “invadidos” 
por un contingente de trabajadores que 
cobraban menos que ellos y les quitaban 
sus empleos.

Esta ola migratoria exacerbó la retórica 
antieuropea en Reino Unido y sumada con 
la crisis financiera de 2008, que golpeó 
fuertemente la economía británica y al 
resto del continente, puso sobre el tapete 
la cuestión sobre la membresía del país en 
la Unión Europea. 

Con la llegada al gobierno británico del 
Partido Conservador en 2010, el primer 
ministro David Cameron aseguró que 
era “hora de que los británicos dieran su 
opinión” sobre el tema. Así se concretó 
el referéndum que en 2016 dio el visto 
bueno para que el país dijera adiós a la 
organización.

Interés

EL REINO UNIDO CONCRETÓ SU 
SALIDA DE LA UNIÓN EUROPEA
Conocido popularmente como Brexit (expresión combinada de las palabras 
inglesas Britain “Gran Bretaña” y exit “salida”), el abandono del Reino 
Unido como estado miembro de la Unión Europea se concretó el pasado 
31 de enero. De tal manera, se inició un periodo transitorio hasta el 31 de 
diciembre próximo en el que ambas partes deberán negociar una nueva 
relación comercial.

Tres años y medio después del re-
ferendo en el que Reino Unido votó a favor 
de abandonar la Unión Europea (UE), el 
Brexit finalmente se formalizó. 

La ocasión sirvió para que el primer 
ministro Boris Johnson, impulsor del 
acuerdo de salida, destacara que “esto no 
es un final sino el comienzo de una nueva 
era de cooperación amistosa entre la Unión 
Europea y un energético Reino Unido”.

Las palabras de Johnson fueron en 
línea con la histórica frase que el ex primer 
ministro Winston Churchill, considerado 
por muchos como un héroe nacional, le 
dijo al general francés Charles de Gaulle 
en 1944: “Debes saber que si tenemos que 
elegir entre Europa y los mares abiertos, 
siempre elegiremos los mares abiertos”.

El Reino Unido se había unido a la 
Comunidad Económica Europea (CEE) en 
1973, 16 años después de que el organismo 
fuera creado con la firma del Tratado de 
Roma.

A pesar de esta decisión, no son pocos 
los que sostienen que la clase política y 
la población del país del Brexit nunca 
creyó en una integración europea plena. 
De hecho no se sumó en 1985 al Acuerdo 
de Schengen para suprimir los controles 
fronterizos, así como tampoco apoyó en 
1988 a la Unión Económica y Monetaria, 
por la que la mayoría del bloque adoptó 
el euro como moneda.

Es más, apenas dos años después de su 
adhesión a la entonces CEE, el Reino Unido 
ya celebró un referéndum, el primero en 
la historia del país, sobre su permanencia 
en la institución, aunque en esa ocasión la 
gran mayoría de los votantes apoyó la idea. 

En 1986, con España y Portugal 
recién integrados al proyecto europeo, 
los miembros del bloque firmaron el Acta 
Única Europea, un documento que buscaba 
crear un “mercado interior” en el Viejo 
Mundo con libre circulación de personas, 

mercancías y servicios.
Con el visto bueno del gobierno del 

laborista Tony Blair y el apoyo alemán, el 
número de miembros de la Unión Europea 
pasó de 15 a 25 el 1 de mayo de 2004, incor-
porando, entre otros, a Polonia, República 
Checa y los países bálticos. 

La ampliación del espacio político y 
económico fue objeto de mucha controver-
sia, al punto que la mayoría de los Estados 
miembros de la organización establecieron 
un período de transición de siete años 
antes de la apertura de sus fronteras a los 
trabajadores de los nuevos integrantes, con 
la excepción de Irlanda, Suecia y Reino 
Unido, que las abrieron de inmediato y 
sin restricciones.

Esta polémica medida hizo que entre 
las clases populares británicas muchos 
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Cocina

CONSERVAS
hechas en casa
La elaboración de conservas caseras es una forma de aprovechar 
la materia prima que abunda en la época de producción y también 
de cubrir las necesidades de autoconsumo. El proceso es sencillo, 
aunque deben extremarse los recaudos en materia de higiene para 
lograr a través del tiempo un producto sano, saludable y seguro.

HIGIENE Y SANIDAD
Cuando se hace referencia a higiene, se tiene en cuenta 

a la persona que elabora; y la sanidad se relaciona a la 
materia prima, equipos y utensilios. Ambos términos 
son muy importantes al momento de definir la calidad 
final del producto. 

A fin de mejorar estas condiciones hay que tener 
en cuenta: 

En lo personal: Lavar las manos y uñas antes de 
cualquier proceso. Usar delantal y cofia o cabellos 
recogidos. No tener reloj, anillos, pulseras u otros objetos 
que puedan ser fuente de contaminación y accidentes.

En el espacio de elaboración: Limpiar y ordenar 
antes de comenzar la elaboración.

En el equipamiento y utensilios: Contar con todos 
los elementos a utilizar en la elaboración ya limpios y 

en condiciones de uso. Lavar la olla y dejar escurrir 
boca abajo sin secar.

En los procesos: Lavar la materia prima con abun-
dante agua limpia. Enjuagar los equipos y utensilios 
antes de utilizar. Lavar frascos y tapas con agua 
hirviendo si son nuevos; si son rehusados lavar con 
detergente y enjuagar.

En el almacenamiento: Limpiar los frascos una 
vez terminado el baño María y cuando todavía se 
encuentran tibios, con una mezcla de dos partes de 
agua y una de alcohol. Rotular indicando año de 
elaboración y si es necesario tipo de producto y otra 
característica que se desea destacar para tener en 
cuenta al momento de consumirlo.
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del agua y dejar reposar. Conservar en 
la heladera.

Preparación: Cocinar los 
pimientos sobre la hornalla hasta 
que se queme toda la piel. Colocarlos 
en una bolsa, dejar enfriar y luego 
pasar por agua fría para retirar la 
piel quemada.

Cortar en tiras y colocar en 
los frascos de vidrio, previamente 
limpios y desinfectados, alternando 
con las cebollas y los dientes de ajo 
cortados en juliana. Salar y cubrir 
con aceite, dejando libre 1 cm por 
debajo del extremo superior.

Tapar y esterilizar a baño María 
durante 40 minutos, a partir de que 
suelta el hervor. Retirar los frascos 
del agua y dejar reposar. Conservar 
en la heladera. 

Ingredientes: 
1/2 kg de berenjenas
Sal gruesa c/n
Papel absorbente
Vinagre de manzana c/n
1/2 cebolla
1/2 zanahoria
3 dientes de ajo
Aceite de oliva c/n
Sal y pimienta negra
Un frasco de vidrio
Albahaca

Preparación: Cortar las berenjenas en 
bastones y ponerles sal gruesa. Dejarlas 
escurrir por aproximadamente unas 2 
horas y luego pasarlas por agua fría para 
retirar la sal gruesa y  secar con papel 
absorbente.

Blanquear las berenjenas en agua con 
un chorro de vinagre de manzana hasta que 
estén tiernas. Cortar la cebolla en juliana, 
la zanahoria en finas rodajas y pelar los 
dientes de ajo. Rehogarlos un poco en 
aceite y añadir sal y pimienta. Para el 
envasado llenar los frascos de vidrio, pre-
viamente limpios y desinfectados, colo-
cando de manera alternada las berenjenas, 
las verduras, los ajos, granos de pimienta 
y hojas de albahaca. Rellenar el frasco con 
aceite hasta cubrir dejando libre 1 cm por 

Ingredientes: 
2 pimientos verdes
2 pimientos amarillos
2 pimientos rojos
Frascos de vidrio
4 cebollas moradas 
4 dientes de ajo 
Sal fina c/n
Aceite de oliva c/n

ESCABECHE DE BERENJENAS

PIMIENTOS EN CONSERVA

debajo del extremo superior.
Tapar y esterilizar 30 minutos desde 

que suelta el hervor . Retirar los frascos 
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Ingredientes: 
½ kg de manzanas verdes 
250 gr de cebollas
Aceite de oliva c/n
250 gr de azúcar rubia 
400 ml de vinagre de manzana
1 diente de ajo 
Sal c/n
5 gr de jengibre en polvo
5 gr de mostaza en grano
5 gr de paprika
5 gr de curry
5 gr de cilantro
Un frasco de vidrio

Preparación: Cortar las manzanas en 
cuadrados medianos, las cebollas en juliana 
y saltear en aceite. Agregar  el azúcar rubia, 
el vinagre, el diente de ajo cortado en finas 
rodajas y la sal.

Una vez tierna la manzana condimentar 
con jengibre, mostaza, paprika, curry y al 
finalizar agregar el cilantro picado. Cocinar 
hasta que se evapore el líquido.

Envasar y conservar en la heladera. 

CHUTNEY DE LA INDIA

Ingredientes: 
500 gr de tomates cherries
300 gr de azúcar
Jugo y ralladura de un limón 
Un frasco de vidrio

Preparación: Colocar en una olla los 
tomates junto con el azúcar y el jugo y la 
ralladura del limón. Cocinar a fuego suave 
hasta que los tomates estén blanditos.

Envasar y conservar en la heladera.

CONFITURA DE TOMATES CHERRIES
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Testimonio

OBJETIVO
Universidades y 
empresas tras un

común: proyectar calidad

Una muy positiva repercusión alcanzó 
la presentación efectuada en forma 
conjunta por la Cooperativa Obrera, la 
Universidad Nacional del Sur, el Bahía 
Blanca Plaza Shopping y Coopeviajes.
com en el Congreso Internacional 
“Universidades y empresas trabajando 
juntas”, realizado en la ciudad de 
Bogotá, Colombia.

El continente sudamericano fue 
epicentro de una interesante conferencia 
internacional desarrollada con la intención 
de crear un espacio para que investigadores 
y profesionales puedan compartir aquellas 
prácticas que representen mayor injerencia 
positiva en el aumento de fuentes de trabajo 
para los graduados y, por otra parte, brindar 
a las empresas oportunidades para atraer al 
postor más competente.

De tal manera, Bogotá, la capital de 
Colombia, abrió sus puertas para recibir 
el Congreso Internacional “Universidades 
y empresas trabajando juntas”, en el que 
se contemplaron tópicos tales como inno-
vación, transferencia de conocimiento y 
modelos de empleabilidad.

“Esta conferencia internacional resultó 
un excelente foro para que investigadores y 
profesionales intercambien ideas, experien-
cias, opiniones y conclusiones relativas a la 
cooperación entre el ámbito académico y 
los negocios”, explicó Soledad Di Sciullo, 
responsable del Sistema de Gestión de la 

Calidad del BBPS.
La organización estuvo a cargo de la Uni-

versidad Javeriana de Colombia junto con 
fundación Erasmus+ y Challenge Academy 
(entidades europeas y latinoamericanas) y 
en total se llevaron a cabo 20 ponencias 
de las más variadas conceptualizaciones, a 
cargo de representantes de California (Esta-
dos Unidos), Bogotá y Cali (Colombia), 
Lisboa (Portugal) y Lima (Perú), contán-
dose además con disertantes de Inglaterra, 
Francia, Holanda y nuestro país.

Las posturas argentinas estuvieron a 
cargo de representantes de la Universidad del 
Litoral, quienes basaron su exposición en las 
distintas modalidades de atraer empresas al 
polo tecnológico, y del equipo conformado 
por integrantes de la Cooperativa Obrera, 
la Universidad Nacional del Sur, el Bahía 
Blanca Plaza Shopping y Coopeviajes.com.

“El comité del programa incentivó a la 
postulación de artículos que comunicaran 
hallazgos empíricos de interés para los 
profesionales de la educación superior y 
aquellas empresas comprometidas con la 

cooperación con las universidades como 
herramienta para la sustentabilidad”, resaltó 
Di Sciullo.

Asimismo, destacó que “nuestra pre-
sentación se basó en las experiencias y los 
resultados obtenidos del equipo interor-
ganizacional conformado, orientado a los 
trabajos que realizamos en conjunto para 
la promoción de la mejora continua y la 
calidad hacia la sociedad”.

La representante del BBPS hizo hincapié 
en que el trabajo presentado por el equipo 
que conformó “fue el único que integró las 
dos partes (universidad y empresas) con 
resultados reales, por lo que las repercusio-
nes fueron altamente positivas, generando la 
consulta de los asistentes y la demanda de 
información que nos permitió la vinculación 
con diferentes entidades a nivel mundial”.

Por otra parte, tras la exposición reali-
zada, el proyecto fue seleccionado entre los 
55 trabajos presentados.

“Este es el tercer congreso de este tipo 
que se realiza y constituyó el primero en el 
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y potencien.
Finalmente, las conclusiones a las que 

arribó fueron los siguientes:
• El objetivo de realizar diferentes even-

tos, foros, jornadas o encuentros no se limita 
a compartir experiencias con organizaciones 
que tienen implementado algún sistema de 
gestión, sino también motivar o incentivar 
a otras organizaciones para comenzar a 
transitar el camino de la calidad y la mejora 
continua.

• Esta convocatoria genera el intercam-
bio de experiencias de éxito que son posibles 
de replicar en cualquier organización, 
indistintamente de su tamaño y/o propósito.

• La sinergia lograda por el equipo 
fortalece la gestión de cada una de las 
organizaciones que la integran.

•  El impacto final de este proyecto 
resulta en valiosos activos intangibles, 
tanto para las organizaciones implicadas 
como para la comunidad en la que se 
desenvuelven y proporciona herramientas 
que las fortalecen, potencian y redundan en 
beneficio social.

que tomamos parte. Nos llamó la atención 
el interés que despertó en los asistentes el 
exitoso camino trazado por la Cooperativa 
Obrera, considerado por representantes de 
distintos países como un modelo a seguir”, 
subrayó Di Sciullo.

Trabajo conjunto

En el contexto de un foro en el que inves-
tigadores y profesionales intercambiaron 
opiniones y resultados de investigación rela-
cionados con la cooperación entre el mundo 
académico y las empresas, la presentación 
del trabajo del que también tomaron parte 
Patricia Hunicken (Universidad Nacional 
del Sur) y Enrique Moreno (Cooperativa 
Obrera) estuvo a cargo, además de Di Sciullo, 
de Celeste Moreno (UNS) y Ariadna Celis 
(Coopeviajes)

“La experiencia adquirida y la visión 
conjunta de la Universidad Nacional del 
Sur, la Cooperativa Obrera, el Bahía Blanca 
Plaza Shopping y Coopeviajes.com nos 
impulsan a trabajar a nivel local y regional 
difundiendo, promoviendo y promulgando 

a través de diversas actividades en conjunto, 
una cultura basada en los principios de la 
mejora continua adoptada como conducta 
permanente dentro de las diferentes enti-
dades”, señaló Di Sciullo. 

Los objetivos definidos por el grupo 
interorganizacional se centraron en:

• Consolidar el equipo de trabajo como 
pionero y referente de la promoción de la 
cultura de la mejora continua dentro de la 
ciudad y la región.

• Expandir y replicar las experiencias 
abarcando múltiples sectores de la comu-
nidad.

• Difundir conceptos relacionados con la 
gestión de la calidad y la mejora continua.

• Optimizar el uso de recursos (humanos, 
económicos, de infraestructura) y potenciar 
las competencias personales y organizacio-
nales en general.

A manera de hipótesis se planteó 
además que cuanto mayor sea el acceso al 
conocimiento respecto de los beneficios de 
los sistemas de gestión y mejora continua, 
menor será la incertidumbre y la resistencia 
al cambio, permitiendo a las organizaciones 
incorporar herramientas que las fortalezcan 
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Nutrición

sopas, guisos y estofados que las con-
tengan; usar puré de porotos como base 
para salsas y pastas para untar; agregar 
garbanzos o porotos negros a las ensala-
das; añadir porotos cocidos en albóndigas 
o hamburguesas y comer como tentempié 
un puñado de granos de soja en lugar de 
papas fritas o galletitas. 

Aunque habitualmente se lo confunda 
con un fruto seco, el maní es una legumbre 
oleosa que aporta grasas saludables y pro-
teínas en abundancia con poca proporción 
de hidratos.

De tal manera, constituyen una fuente 
de grasas saludables para el organismo 
que pueden ayudar a prevenir enferme-
dades metabólicas, aportar mucha fibra y 
alrededor de un 30% de proteínas, por lo 
que sacian con facilidad. 

LEGUMBRES, UNA GRAN
FUENTE DE PROTEÍNAS
Además de contener grasas saludables y aportar proteínas, 
lentejas, garbanzos, porotos, habas, soja y arvejas, entre otras 
legumbres, contienen mucha vitamina C y pueden representar 
un sustituto de la carne. Disponibles durante todo el año, son 
económicas y muy fáciles de preparar.

Según la Organización de las 
Naciones Unidas para la Alimentación 
y la Agricultura (FAO) las legumbres 
constituyen un alimento esencial para el 
organismo gracias a sus beneficios nutri-
cionales y, por tal razón, poco a poco van 
ganando lugar en la cocina y en la mesa 
de los argentinos.

Más allá de esto, los nutricionistas 
resaltan que el consumo de legumbres en 
nuestro país todavía resulta insuficiente, 
ya que debiera alcanzarse una frecuencia 
de 3-4 raciones semanales durante todo 
el año.

Frente a esta realidad, las legumbres 
ya cocidas en conserva (que representan 
aproximadamente la mitad del consumo) 
son un aliado crucial, sobre todo para 
quienes no tienen demasiado tiempo para 
dedicarle a la cocina.

En tal sentido, una lata de alguna 
legumbre es un ejemplo de buen procesado 
industrial, a partir de ser un producto prác-
tico, barato, duradero y que nos permite 
resolver una comida con un alimento de 
buena calidad que contiene la principal 
fuente de proteína vegetal existente.

Las legumbres de grano, como las 
lentejas, los porotos o los garbanzos 
presentan un buen contenido en proteínas 
(20-30 %) y un alto contenido en hidratos 
de carbono (30-60 %) sobre todo comple-
jos, aportando además fibra dietética, 
minerales y vitaminas.

En todas sus variedades y posibili-
dades de preparación, las legumbres son 
aptas para cualquier ingesta del día, y 
también representan un factor clave para 
modular adecuadamente el resto de nu-
trientes que incluyamos para conseguir 
una dieta equilibrada.

Por sus componentes bioactivos tam-
bién destacan sus efectos potencialmente 
beneficiosos en la prevención y el trata-
miento de las enfermedades cardiovascu-
lares y la diabetes, en tanto que su bajo 

índice glicémico, así como la ausencia 
de colesterol y de gluten, las convierte en 
una opción muy adecuada (y económica) 
para personas con problemas circulatorios 
y con celiaquía o intolerancia al gluten.

Valiosas propiedades

Entre otras propiedades que las 
convierten en un poderoso alimento que 
protege nuestra salud está la de mejorar 
el tránsito intestinal evitando el estre-
ñimiento, disminuir el riesgo de padecer 
diversos tipos de cáncer, evitar que se 
eleve bruscamente el azúcar en la sangre 
y ayudar a disminuir el colesterol.

A manera de sugerencia para poder 
sumar en la alimentación diaria más 
legumbres es recomendable preparar 
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argentina y mundial, promoviendo la 
integración como un principio cen-
tral, practicando la democracia y la 
autonomía e independencia respecto 
de gobiernos e intereses ajenos a un 
auténtico espíritu de servicio, con 
preocupación por las comunidades en 
las que actúa solidariamente. Es nada 
menos que una democracia económica 
en acción.

-¿Cómo visualiza a la Cooperativa 
Obrera en los próximos años?  

-La lógica cooperativa es la de 
una expansión constante en la medida 
que sus servicios sean necesarios, se 
presten con la corrección con que se 
han brindado hasta ahora y crezca en 
la conciencia de la sociedad en la que 
se desenvuelve. 

Por otra parte es una entidad que 
ofrece la posibilidad de participar, de 
ser equitativos en el retorno de los 
resultados, de mantener un criterio 
de inclusión y de no discriminación, 
y de ser parte de un sistema univer-
salmente aceptado, que llevó a la 
Unesco a reconocer al cooperativismo 
como patrimonio inmaterial de la 
humanidad.

JUAN JOSÉ CARRIZO: 

“LA COOPERATIVA OBRERA: 
UNA DEMOCRACIA 
ECONÓMICA EN ACCIÓN”

Desarrollar una trayectoria cen-
tenaria que ha convertido a la 
Cooperativa Obrera en la principal 
organización de consumidores del 
país y con un importante recono-
cimiento nacional e internacional ha 
sido responsabilidad de dirigentes y 
empleados, cuya capacidad y esfuerzo 
no hubiera resultado suficiente sin el 
masivo respaldo de los consumidores.

Entre esos dirigentes que con-
tribuyeron al engrandecimiento de 
La Coope respetando los objetivos 
e ideales fijados por los fundadores 
y asumiéndolos como un verdadero 
compromiso está el Cr. Juan José 
Carrizo, quien actualmente preside la 
Asociación Intercooperativa Regional 
(AIR).

-¿Qué tiempo lleva vinculado al 
cooperativismo y a la Cooperativa 
Obrera?

-Desde niño hacía mandados que me 
llevaban a la sucursal 5 de la Coope-
rativa Obrera de la calle Belgrano. Ya 
en la adolescencia en la Escuela de 
Comercio creamos en 1956 un Centro 
de Estudiantes y una Cooperativa de 
alumnos, que atendimos en sus tres 
turnos. Allí fui  preceptor y profesor 
de Contabilidad, mientras ejercía la 
profesión de contador en vinculación 
exclusiva con cooperativas y alguna 
mutual. 

Al ingresar en la Asociación Inter-
cooperativa Regional (AIR), con sede 
en oficinas de la Cooperativa Obrera 

de calle Belgrano,  resultó natural que 
asumiera tareas de docencia y perio-
dismo pedidos por esta última, en la 
que terminé asumiendo la gerencia 
cultural de la entidad y mantengo una 
asesoría cultural y cooperativa hasta la 
fecha. He pasado a presidir la AIR, a 
la que represento en la Confederación 
Cooperar y en el Consejo Asesor pro-
vincial bonaerense, y por otra parte soy  
tesorero de la Federación Argentina de 
Cooperativas de Consumo.

 
En la Universidad Nacional del Sur 

actué en el Gabinete Cooperativo y 
llegué a ser consejero y secretario aca-
démico del Departamento de Ciencias 
de la Administración, además de haber 
sido profesor de cooperativismo en las 
carreras de contador y licenciados de 
administración.

-¿Qué significa para la comuni-
dad el centenario de la Cooperativa 
Obrera?

-La Cooperativa Obrera expresa 
en forma práctica el concepto de 
solidaridad para hacer, en respuesta 
a necesidades económicas, sociales y 
culturales cuya atención, desde 1920, 
se ha ajustado a una conducta doctri-
naria que la convierte en un ejemplo 
nacional e internacional.

Sus sucesivos dirigentes, emplea-
dos y asociados en general han 
dado continuidad a los conceptos de 
esfuerzo propio y ayuda mutua, con 
capacidad de innovación y atenta 
percepción de la cambiante realidad 
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nunca perteneció a ninguna congregación 
ni institución religiosa específica; de igual 
manera no tiene bienes, ni realiza su obra 
mediante la conformación de organización 
jurídica alguna.

Con más de 80 años de vida y con una 
profusa actividad, sigue consecuente con 
sus creencias, y antes de emprender un  
nuevo viaje a tierra formoseña aprovechó 
la ocasión para tomar contacto también con 
voluntarios de la Fundación Cooperativa 
Obrera, quienes gestionan y administran 
mercaderías que provee La Coope para ser 
entregadas a distintas instituciones.

en la celebración de los 100 años que La 
Coope prevé llevar a cabo en la capital 
rionegrina en el mes de octubre, en coin-
cidencia con el mes de la Capitalidad.

NATTY PETROSINO, UNA VIDA DEDICADA AL PRÓJIMO

Acompañado por Juan Gorosito, 
secretario de Cultura y Deportes, 
el jefe comunal viedmense Pedro 
Pesatti visitò la Cooperativa 
Obrera, donde compartió un 
encuentro con los directivos 
de la entidad Luis Ortis, Pablo 
Barbieri, Rubén Fillotrani, Mónica 
Giambelluca, Héctor Jacquet y 
Rodolfo Zoppi, en representación 
de FACC.

En el transcurso de la visita que efectuó 
a Bahía Blanca, el intendente de Viedma, 
Pedro Pesatti, fue recibido por miembros 
del Consejo Directivo y de la Gerencia 
General de la Cooperativa Obrera.

Pesatti, quien fue acompañado del se-
cretario de Cultura y Deportes de Viedma, 
Juan Gorosito, propuso que la Coopera-
tiva Obrera, en el marco de la celebración 
del centenario de su fundación, se sume a 
las distintas actividades e intervenciones 
que desarrolla el municipio.

“La Coope tiene una presencia muy 
fuerte en Viedma y creemos que debemos 
tener una relación de trabajo compar-
tida para que el compromiso social de la 
cooperativa se pueda canalizar a través 

Natty Hollmann (conocida por su ape-
llido de casada, como Natty Petrosino), 
reconocida no solo en Argentina sino a nivel 
mundial por su ejemplar accionar en favor 
de personas que estuvieran en situación de 
desamparo y en especial los niños, visitó 
las instalaciones de la Cooperativa Obrera.

Fue recibida por la presidenta de la enti-
dad, Cra. Mónica Giambelluca; el tesorero 
Cr. Raúl Gouarnalusse; el gerente general 
Héctor Jacquet; el director de empresas 
vinculadas Rodolfo Zoppi, y el subgerente 
general Pablo Barbieri.

Natty comenzó su obra a partir de una 
enfermedad muy grave que a los 27 años 
la tuvo al borde de la muerte, y donde tuvo 
una epifanía que, de acuerdo con lo que 
expresa, le hizo descubrir a Dios y la cambió 
para siempre.

En el transcurso de la reunión que 
mantuvo con las autoridades de La Coope, 
Natty agradeció el apoyo permanente de la 
entidad, sin el cual, según expresó, hubiese 
sido muy difícil llevar adelante su obra.

Por otra parte, realizó un repaso de sus 
actividades filantrópicas desde sus inicios, 
organizando el reparto de alimentos y 
lugares de asilo para personas sin hogar, sin 
familia y sin empleo, además de extenderle 
su mano generosa a pobres, marginados, 
enfermos, discapacitados y discriminados 
de la sociedad. 

Recordó, asimismo, la fundación del 
Hogar Peregrino San Francisco de Asís, 

VISITA DEL INTENDENTE DE  VIEDMA

donde se llegaron a servir más de 7.000 
platos diarios a indigentes, llevándose a cabo 
mensualmente una gran feria gratuita en la 
que se les entregaba ropa a más de 3.000 
familias carenciadas.

Durante la década del 90, Natty dejó 
el Hogar en manos de la Curia de Bahía 
Blanca y comenzó a trabajar con familias 
indígenas en la provincia de Formosa, tarea 
que sigue realizando desde hace más de 20 
años, respetando sus diferencias de idioma, 
cultura y religión.

Por su labor ha recibido reconocimien-
tos y premios nacionales e internacionales, 
y si bien es una férrea creyente cristiana 

de la acción que lleva adelante nuestro 
municipio, en materia de sus políticas 
culturales, deportivas y sociales”, indicó 
el jefe comunal viedmense.

Por otra parte, se mostró interesado 
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De hecho, el 60% de los viajeros de nuestro 
país encuestados reconoció que están 
interesados en degustar gastronomía local, 
seleccionando entre las mejores ciudades 
para conocer y disfrutar a Buenos Aires, 
Salta, Mendoza, San Carlos de Bariloche, 
Tilcara y San Miguel de Tucumán.

Lo cierto es que la importancia de 
los viajes gastronómicos se destaca al 
momento de elegir un destino: el 34% de 
la comunidad viajera internacional planea 
hacer un recorrido de este tipo en el corto 
plazo y este porcentaje llega al 40% en la 
generación millennial. Además, el 23% 
busca elegir un destino que tenga restau-
rantes reconocidos.

Turismo

VIAJES GASTRONÓMICOS: UNA OPCIÓN 
DIFERENTE A TRAVÉS DE LOS SENTIDOS
Este tipo de tour, que selecciona primero dónde comer y después busca otros complementos para 
recorrer un destino, se diferencia del resto porque incorpora un elemento más a su planificación, 
que se une al disfrute y que ayuda a conocer en profundidad la cultura de los lugares que se visitan.

Más allá de disfrutar de un buen plato, 
cerveza o vino durante un viaje, las expe-
riencias gastronómicas se han convertido 
en un gran atractivo para el turismo, en 
razón de que representan una de las mejores 
formas de familiarizarse con las tradiciones 
y hábitos en cada destino.

Esta tendencia quedó claramente expues-
ta en un estudio realizado por Booking.
com, metabuscador para reservas de alo-
jamiento mundial, que confirmó que las 
preferencias culinarias tienen un mayor 
peso en la toma de decisiones de los turistas 
a la hora de emprender un viaje en 2020.

Según los datos recopilados entre más 
de 50.000 viajeros de todo el mundo, el 61% 

aseguró que para elegir un destino procura 
que tenga una excelente oferta gastronómica 
de comida o bebida, investigando acerca 
de las costumbres de los lugares a visitar 
y buscando los mejores restaurantes, las 
especialidades más renombradas y las 
vinotecas más selectas.

Esta tendencia que combina la experien-
cia turística común con visitas a lugares de 
culto para los paladares más gourmet crece 
año a año en todos los países del mundo y 
también en la Argentina, aunque en menor 
escala que otras naciones de Latinoamérica 
como Brasil, México o Colombia.

Sin embargo, al 43% de la comunidad 
viajera argentina le gustaría animarse a más 
y probar otros tipos de cocina cuando viaja. 
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del mundo.
Hizo tantas cosas buenas que llegó a 

salir en la televisión y todos los demás 
compañeros que siempre se habían reído 
de su sueño se dieron cuenta de que estaban 
equivocados y de que habían sido muy 
injustos con Mía.  

Un día, Mía volvió a su país para ver a 
su familia. Cuando llegó, todos la saluda-
ban y la felicitaban. ¡Era tan famosa que 
todos querían hacerse una foto con ella! 

-Mía, ¿cómo has conseguido ser una 
astronauta tan importante?–, le pregun-
taban 

Mía, que no era rencorosa a pesar de las 
burlas que había recibido, les dijo a todos: 

-Porque con esfuerzo, ilusión y mucho 
trabajo todo se puede conseguir. Recuer-
den que es muy importante confiar en 
uno mismo.  

Mía fue una astronauta cada día mejor 
y todos la tomaron como un ejemplo a 
seguir, a la vez que aprendieron que no 
había que reírse de los sueños de los demás 
ya que nada es imposible.

Rincón infantil

LA NIÑA QUE QUERÍA SER ASTRONAUTA
Este cuento corto de la escritora Irene Hernández deja en evidencia lo importante que es trabajar y 
esforzarse para conseguir un objetivo en la vida, a la vez que aborda valores como saber perdonar, 
no ser rencorosos y tener autoconfianza e ilusión como para alcanzar un gran sueño algún día.

Mía era una niña de 9 años muy 
diferente a las demás. No le gustaba jugar 
con muñecas ni a otros juegos de chicas 
y todo el mundo pensaba que era una 
niña muy rara.

Un día, mientras estaban en el colegio, 
la profesora les preguntó a los alumnos 
qué querían ser cuando fueran mayores. 

-¡Yo quiero ser enfermera!–, dijo 
una niña. 

-¡Yo bailarina!–, contestó otra. 
-¡Y yo maestro!, señaló un último niño.  
La profesora, como veía que Mía no 

contestaba qué quería ser, le preguntó: 
-Mía, ¿y tú? ¿Qué quieres ser cuando 

seas grande? 
-Señorita, ¡yo quiero ser astronauta!–, 

respondió Mía, mientras todos los demás 
niños y niñas empezaron a reírse.  

La profesora, enojada, le pidió a todos 
que dejaran de reírse. 

-¿Por qué les hace tanta gracia?  
Todos los niños dijeron que Mía no 

podría ser astronauta porque sólo los 
varones podían serlo y porque había que 
ser muy inteligente y fuerte.  

Ese día, Mía se fue a casa muy triste 
y su mamá, cuando la vio llorando, le 
preguntó qué le pasaba. Mía le contó 
lo que había pasado en el colegio y su 
mamá le explicó que todo era posible con 
esfuerzo e ilusión.

Así que Mía, que siempre había soñado 
con ser astronauta, se puso a estudiar y a 
leer mucho sobre todo lo que tuviera que 
ver con el espacio.  

Leyó muchos libros, buscó infor-
mación en internet y durante un largo 
tiempo estuvo preparándose para que 
cuando fuera mayor superara todas las 
pruebas y consiguiera ser astronauta.  

Cuando ya estaba en la escuela los 
compañeros de Mía se enteraron de que 
quería ser astronauta y todos se echaron 
a reír de nuevo. 

-Mía, ¡dejá de soñar! ¡Sólo los mejores 
consiguen ser astronautas! ¡Vos no lo vas 
a conseguir!   

Pero Mía no hacía caso a los demás. 
Nunca perdía la ilusión ni tampoco dejaba 
de esforzarse. Siguió leyendo muchos 

libros, aprendiendo una infinidad de cosas 
y trabajando día tras día para conseguirlo.  

Pasaron los años y Mía ya era mayor. 
Entró en la universidad y sacó las mejores 
notas de su promoción. 

Tras esto, por fin llegó el momento de 
ir a hacer las pruebas para ser astronauta, 
así que se fue a otro país para intentarlo.  

Mía tuvo que hacer un montón de 
exámenes y de pruebas. Cuando acabó 
todo, volvió a casa a esperar a que le 
dijeran si lo había conseguido.  

Tras unos días esperando Mía recibió 
una carta que decía: 

-¡Enhorabuena! ¡Has conseguido ser 
astronauta!   

Mía estaba tan contenta que no podía 
creérselo y sus padres estaban muy or- 
gullosos de ella. Celebraron la gran noticia 
y, al día siguiente, Mía tuvo que irse al 
país donde había hecho las pruebas para 
empezar a trabajar como astronauta.  

Mía no se cansaba de aprender cosas 
nuevas y se esforzaba mucho día tras 
día hasta que consiguió ser una de las 
astronautas más famosas e importantes 
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Los experimentos y actividades científicas 
permiten a los niños y adolescentes desarrollar 
su creatividad e iniciativa, agudizar su sentido 
crítico y darle una mayor significación al apren-
dizaje de las ciencias naturales.

Por tal motivo, la intención es que a través de 
experiencias totalmente prácticas y mediante la 
utilización de materiales sencillos y sin riesgo 

IDEAS EN ACCIÓN
alguno de accidentes, afirmen y profundicen 
sus conocimientos teóricos.

Cabe destacar que más allá de que es reco-
mendable la supervisión o ayuda de un adulto, 
las actividades se han programado de manera 
tal que los niños puedan realizarlas por sí 
mismos, adoptando las debidas precauciones 
de cada caso.
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