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ANIVERSARIOS
SIGNIFICATIVOS

n la historia de la Cooperativa Obrera, muy préxima a

su centenario, el repaso de sus principales hitos ayuda a

comprender el sentido de su marcha, su sujecion a una
doctrina econémico-social de universal aceptacion, las razones
de su crecimiento, la necesidad del planeamiento estratégico y la
busqueda constante del consenso democrdtico para decidir y actuar
con miras al bien comun.

Bueno es recordar su primitivo nombre de Cooperativa
Obrera Limitada (Molinera, Panadera y Anexos), pues fue en un
momento de alto costo de la canasta familiar y mala calidad de
los productos de consumo, cuando un grupo de |73 trabajadores
bahienses fundaron el 31 de octubre 1920 una entidad cuyo objeto
social estaba expresado en su misma denominacion.

Tamafia empresa, para vecinos carentes de recursos suficientes,
exigié recurrir a la férmula cooperativa del esfuerzo propio y la
ayuda mutua para cobrar animo y discutir las mejores alternativas
destinadas a atender una necesidad alimentaria acuciante: el
aprovisionamiento de pan de calidad a precio justo.

En base al triunfo del sentido comun y con visién de futuro,
esos pioneros opusieron firme resistencia a las presiones de la
competencia y optaron por el camino mds largo pero también mds
sdlido: construir un edificio propio sobre los terrenos adquiridos a
tal fin en calle Espafia al 700.

Alli, el I de mayo de 1922 —es decir, hace 95 afios— se
horneaba el primer pan cooperativo, de muy buena calidad y con
un precio de venta inferior a la mitad del que se estaba cobrando
en la ciudad debido a la cartelizacion de los industriales panaderos.

Afos después, a comienzos de 1929, se puso en marcha un
mecanismo para que los asociados depositaran sus ahorros con
la idea de contar con el capital de trabajo indispensable para
establecer una seccion un almacén.

Venciendo las dificultades e incertidumbres de la famosa crisis
econdmica de esa época, resulté posible comprar tres predios
aledafios vy erigir el edificio en el cual otro simbdlico Dia de los
Trabajadores, el | de mayo de 1932, hace ya 85 afios, era elegido
para inaugurar el flamante almacén.

Se abrfa asf el camino a continuos esfuerzos por ampliar
actividades a diversos rubros de consumo y expandir sus locales
de atencidn, en un proceso que con el tiempo convirtié a una
institucién de tan modestos origenes en la cooperativa de
consumidores mds importante de la Argentina vy segunda de
América Latina.ll

Consejo de Administracion: Presidenta: Cra. Ménica E. Giambelluca; Vicepresidente: Cr. Rubén A. Fillottrani; Secretario: Cr. Radl O. Gouarnalusse; Prosecretario: Cr. Luis E. Ortis;

Tesorero: Luis M. Abitante; Protesorero: Cra. Marfa S. Garcia; Vocales Titulares: Marfa de los Angeles Celani, José L. Ibaldi, Ricardo S. Lejarraga, Irma B. Palandri, Ing. Carlos R. Rodriguez y Enrique
Valledor; Vocales Suplentes: Dra. Maria |. Casas, Maria G. Garcia Merino Mario A. Caraffini y Jorge H. Gotta. Sindicatura: Sindico Titular: Cr. Carlos A. Castaiio; Sindico Suplente: Cr. Daniel G.
Potenar. Gerente General: Héctor Jacquet. Auditor Externo: Cr. Hugo R. Genaro.
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ADMINISTRACION

CENTRAL: Paraguay 445, Bahia Blanca, Tel. (0291) 403-9000
DELEGACIONES EN BAHIA BLANCA: Belgrano 45, Tel. 456-5131 /// Donado 320, Tel. 455-6867
DELEGACION EN PUNTA ALTA: Brown 128, Tel. (02932) 43-2284

82 @seammrm

CONTACTO
TELEFONO: 0800-333-3443 (Atencién al Consumidor)
E-MAIL: holacooperativa@cooperativaobrera.coop

s sacial de fos ol consum dores

SUCURSALES EN BAHIA BLANCA

HIPERMERCADOS

AGUADO (28): Guatemala 533,
Tel. 456-5565

SHOPPING (42): Sarmiento 2153,
Tel. 456-6066

MACROCENTRO

ALSINA (15): Alsina 645,

Tel. 455-6964

B° ALMAFUERTE (6): 9 de Julio 136,
Tel. 455-7614

B° PEDRO PICO (23): Thompson 1133,
Tel. 456-4996

B° UNIVERSITARIO (12): Paraguay 445,
Tel. 451-0107

CENTRO (5): Belgrano 45,

Tel. 456-0101

ESPANA (10): Espafia 737,

Tel. 455-6965

GENERAL PAZ (51): Gral. Paz 249,

Tel. 456-5969

ROCA (18): Roca 34,

Tel. 455-7968

YRIGOYEN (53): H. Yrigoyen 343,

Tel. 455-3264

BARRIOS Y VILLAS

ALEM (110): Av. Alem 3170,

Tel. 488-2188

B° COLON (25): Av. Colén 1380,

Tel. 455-9887

B° NOROESTE (4): Avellaneda 826,
Tel. 456-2075

B° PACIFICO (35): Charlone 253,

Tel. 455-3360

B PAMPA CENTRAL (33): Martin Rodriguez 1446,
Tel. 455-8171

B° PATAGONIA (54): 14 de Julio 4099,

Tel. 486-1580

B° RICCHIERI (46): Aimafuerte 2544,
Tel. 488-6002

B ROSENDO LOPEZ (32): Rincén 3490,
Tel. 481-4213

B° SAN MARTIN (9): Brickman 882,
Tel. 455-9596

B° SAN ROQUE (24): Vieytes 2139,
Tel. 488-5022

BELLA VISTA (50): Av. Pringles 50,
Tel. 456-1929

SOCRATES (13): Socrates 2642,

Tel. 481-2300

VILLA LIBRE (44): Ldinez 2251,

Tel. 481-0111

VILLA MITRE (2): Washington 437,
Tel. 481-6672

VILLA RESSIA (49): Tte. Farias 1283,
Tel. 456-5336

VILLA ROSAS (11): Perito Moreno 2132,
Tel. 455-0785

RESTO DEL PARTIDO

CABILDO (7): Vieytes y Azcuénaga,
Tel. 491-8122

GENERAL DANIEL CERRI (3): Saavedra 462,
Tel. 484-6161
INGENIERO WHITE (1): Av. San Martin 3634,
Tel. 457-0131

SUCURSALES EN OTRAS CIUDADES

PROVINCIA DE BUENOS AIRES

9 DE JULIO (111): Av. Mitre 2537,

Tel. (02317) 42-8660

AZUL: (20) Av. Piazza 1101, Tel. (02281) 43-3933 ///
(56) Av. 25 de Mayo 1272, Tel. 43-2276

BATAN (115): Calle 35 y Av. Mar del Platq,

Tel. (0223) 464-3506

BENITO JUAREZ (40): Av. Mitre 87,

Tel. (02292) 45-2480

BOLIVAR (91): Av. Gral. Paz 98,

Tel. (02314) 42-0566

CORONEL DORREGO (22): Av. San Martin 274,
Tel. (02921) 45-3338

CORONEL PRINGLES: (29) Pellegrini 771,

Tel. (02922) 46-4812 /// (47) Av. 25 de Mayo 1565,
Tel. 46-3311 /// (48) Mitre 999, Tel. 46-5294
CORONEL SUAREZ: (26) Av. Casey 1414,

Tel. (02926) 42-2120 /// (86) Av. San Martin 477,
Tel. 42-1428

GENERAL LA MADRID: (55) Azcuénaga 638,

Tel. (02286) 42-1140 /// (87) Mitre 551, Tel. 42-0531
GENERAL VILLEGAS (78): Castelli 589,

Tel. (03388) 42-4931

HENDERSON (94): Florida 537,

Tel. (02314) 45-1570

LAPRIDA (97): Av. San Martin 980,

Tel. (02285) 42-1160

LOBERIA (112): Av. San Martin 143,

Tel. (02261) 44-0810

MAR DEL PLATA: (92) Av. Fortunato de la Plaza 3471,
Tel. (0223) 484-1800 /// (93) Av. Constitucion 6563/81,
Tel. 479-6621

MAYOR BURATOVICH (88): Sarmiento 942,

Tel. (0291) 491-7688

MEDANOS (89): Bustamante 403,

Tel. (02927) 43-3150

MONTE HERMOSO: (85) Av. Patagonia 145,

Tel. (02921) 48-2308 /// (98) Av. Majluf 798,

Tel. 48-2255

NECOCHEA: (38) Av. 59 N° 1202,

Tel. (02262) 43-7900 /// (39) Av. 58 N° 3059,

Tel. 42-6256

OLAVARRIA: (36) Av. Pringles 4461,

Tel. (02284) 42-4757 /// (37) Necochea 3203,

Tel. 42-2287 /// (59) Rivadavia 1751, Tel. 42-4983
PEDRO LURO (14): Calle 1 N° 1031,

Tel. (02928) 42-0118

PEHUAJO: (106) Alsina 253, Tel. (02396) 47-0833 ///
(109) Av. San Martin 105, Tel.47-3220

PIGUE (21): Belgrano y Humberio 1°,

Tel. (02923) 47-5680

PUAN (31): H. Yrigoyen 491,

Tel. (02923) 49-9070

PUERTO BELGRANO (68): Av. a la Estacién s/n,

Tel. (02932) 43-2709

PUNTA ALTA: (17) Sdenz Peha 467,

Tel. (02932) 42-1000 /// (19) Brown 128,

Tel. 42-5052 /// (34) Roca 2475, Tel. 43-5526 ///
(57) Saavedra 55, Tel. 42-3825

QUEQUEN: (72) Calle 550 N° 892,

Tel. (02262) 45-0288

SAAVEDRA (8): 25 de Mayo e Independencia,

Tel. (02923) 49-7131

TORNQUIST (41): Espaia 144,

Tel. (0291) 494-0739

TRENQUE LAUQUEN (104): Av. Rgfo. 3 de Caballeria
829/853. Tel. (02392) 41-5854/56

TRES ARROYOS: (27) Av. Moreno 745,

Tel. (02983) 43-0749 /// (30) Coldn 33,

Tel. 43-2005 /// (45) Av. Belgrano 838,

Tel. 42-1010
VILLALONGA (90): Don Bosco 172,
Tel. (02928) 49-2033

PROVINCIA DE LA PAMPA

GENERAL ACHA (52): Don Bosco 582,

Tel. (02952) 43-2152

GENERAL PICO (75): Calle 1 n° 698 (Oeste),

Tel. (02302) 42-1816

GUATRACHE (16): Av. Goudge Y Pringles,

Tel. (02924) 49-2037

SANTA ROSA: (67) Trenel 1735,

Tel. (02954) 42-7979 /// (76) Roque S&enz Pefna 899,
Tel. 42-6244

PROVINCIA DE Ri0 NEGRO

ALLEN: (79) San Martin 454,

Tel. (0298) 445-1766 /// (80) Av. Roca 585,
Tel. 445-3434 /// (107) Jujuy 8, Tel. 445-0208
CATRIEL (105): Av. San Martin 516,

Tel. (0299) 491-2131

CHIMPAY (99): Sarmiento 342,

Tel. (02946) 49-4260

CHOELE CHOEL: (66) Avellaneda 872,

Tel. (02946) 44-3434 /// (101) Avellaneda 962,
Tel. 44-3400

CINCO SALTOS: (58) Av. Roca 998,

Tel. (0299) 498-2817 /// (83) Av. Cipolletti 210,
Tel. 498-2799 /// (116) Rivadavia 350,

Tel. 498-4217

CIPOLLETTI (65): Brentana 621,

Tel. (0299) 477-5494

GENERAL FERNANDEZ ORO: (81) San Martin 22,
Tel. (0299) 499-6197 /// (82) Mitre 419,

Tel. 499-6348

GENERAL ROCA: (60) Tucumdn 1330,

Tel. (0298) 442-7547 /// (61) Tucumdn 330,
Tel. 442-9294 /// (62) Av. La Plata 402,

Tel. 442-8645

INGENIERO HUERGO (74): Av. Colén 928,
Tel. (0298) 448-1605

LAMARQUE (102): Rivadavia 412,

Tel. (02946) 49-7597

LUIS BELTRAN (103): Avellaneda 710,

Tel. (02946) 48-0094

RiO COLORADO (43): Av. San Martin 879,
Tel. (02931) 43-0135

VIEDMA (77): Av. Saavedra 1455,

Tel. (02920) 42-7466

VILLA REGINA: (63) Av. Rivadavia 150,

Tel. (0298) 446-2222 /// (64) Las Heras 295,
Tel. 446-5488

PROVINCIA DEL NEUQUEN

CENTENARIO: (69) Honduras 1111,

Tel. (0299) 489-1829 /// (70) Ing. Ballester 740,
Tel. 489-1495 /// (71) San Martin 245,

Tel. 489-0747 /// (73) El Salvador 1607,

Tel. 489-9040 /// (95) Canadd 835,

Tel. 489-8887/// (96) Ing. Ballester 383,

Tel. 489-4710

CUTRAL CO (114): Maipu 1363,

Tel (0299) 486-9091

NEUQUEN: (84) Piuquén 1780,

Tel. (0299) 433-0955 /// (113) Chocén 644,
Tel. 442-4172

PLOTTIER (100): Batilana 211, Tel. (0299) 493-4695
ZAPALA (108): Av. Avellaneda 720,

Tel (02942) 42-2005
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|3 Importancia de los

ARD|

“de infantes para €l
proceso educativo

El 28 de mayo, dia del fallecimiento de Rosario Vera
Penaloza, se conmemora en nuestro pais el Dia Nacional
de los Jardines de Infantes y las Maestras Jardineras. El
nivel inicial no sélo es un lugar de contencién afectiva,
sino un espacio de sociabilizacion para los mds pequefios.

NES

Cimentar las bases del aprendizaje
escolar representa, tal vez, el principal
objetivo del jardin de infantes. Es que en
esta etapa, el nifio se acostumbrara muy
pronto a trabajar mancomunadamente
con otros chicos en actividades com-
partidas y organizadas, bajo la direccion
y supervision de una maestra.

Por otra parte, la etapa inicial del nivel
educativo constituye el sitio ideal para que
el nifio aprenda, por experiencia propia,
a conocer la alegria y la satisfaccion que
se derivan del trabajo colectivo.

Estasensacion es mucho masrelevante
de lo que generalmente se supone para su
mejor desarrollo emocional.

Ademas, en el jardin el nifio aprende
de manera gradual a vencer su timidez
y su egoismo, a respetar una autoridad
diferente a la de sus padres, a desarrollar
constructivamente habilidades innatas o
adquiridas, a manifestar su iniciativay a
compartir tanto ideas como sentimien-
tos.

Las enumeradas son actitudes basi-
cas positivas que conviene que el nifio
adquiera antes de entrar a una etapa de
aprendizaje académico mas formal.

Los aspectos benéficos también se
evidencian desde el punto de vista fisico,
yaquelasactividades yjuegos quellevana
cabo contribuyen muchisimo al desarrollo
delahabilidad manual, dela coordinacion
muscular y visual, de la agilidad y de

las facultades auditivas en relacion a la
apreciacion de la musica y el canto.

Asimismo, desde el punto de vista
intelectual, la mente infantil se acos-
tumbra a captar, asimilar y aplicar las
instrucciones recibidas para llevar a cabo
tareas distintas.

De tal forma, los pequefios podran
evolucionar por las distintas etapas for-
mativas sin mayores problemas, al mismo
tiempo que se cultiva su capacidad de
enfrentarse a un mundo cada vez mas
competitivo y complejo.

(Cual es la edad adecuada?

De acuerdo con la opinion de algunos
especialistas, la edad mas adecuada para
el ingreso al primer nivel educativo es a
partir de los dos afios, ya que los chicos
comienzan a descubrir el mundo y el
ambiente del jardin de infantes constituye
una forma idonea de aprendizaje.

Sin embargo, otros estudiosos en la
materia sostienen que recién a partir de los
tres afios el nifio debe empezar a explorar
todo lo que lo rodea junto a otros pares,
adquiriendo asi su propia autonomia.

De todas formas, todos los entendidos
coinciden en resaltar la importancia del
ingreso al jardin, ya que através del juego,
las guias didacticas de facil manejo y la
relacion social, el nifio aprende las bases
de nuestra sociedad y adquiere una mejor

comprension de la realidad.

Pese a todo y si bien cada nifio es un
mundo, tras un periodo de adaptacion,
practicamente todos terminan aceptando
Su nuevo entorno.

Robert Owen, el precursor

Las mas antiguas instituciones esco-
lares para la primera infancia con fines
primordialmente educativos surgierony se
desarrollaron en Inglaterra, en los prime-
ros afios del siglo XIX, con el propoésito
de escolarizar a los hijos de las clases
trabajadoras o pobres de las ciudades.

Por entonces, muchos de estos chicos
trabajaban desde las 5 hasta las 20, con
pausas de media hora para el desayuno y
el almuerzo, debiendo soportar frecuen-
temente condiciones miserables de viday
residiendo en las denominadas “casas de
aprendices”, contiguas a las fabricas.

Eneste contexto, Robert Owen (1771-
1858), empresario y socialista galés,
planted una nueva vision de la sociedad.
De tal forma, hizo hincapié en el principio
de formacion del caracter humano, esta-
bleciendo mejoras de vida y brindando
vital importancia a la educacion, para
lo cual potencio6 la lectura, la escritura
y el calculo.

Gracias al impulso de Owen, el primer
Jardin de Infantes surgi6 en 1816 en New

6 [familia
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LA MAESTRA
DE LA PATRIA

Rosario Vera Penaloza
(1872-1950), destacada

educadora riojana y que fuera
llamada por sus pares “la
maestra de la Patria”, busco
a lo largo de su trayectoria
docente la coherencia entre
la pedagogia y la practica del
aula con propuestas reformistas
y novedosas.

Su gran preocupacion, la
educacion de la primera
infancia y la formacion del
docente, hicieron que el nivel
inicial considerara a la fecha de
su fallecimiento, el 28 de mayo,
como el dia de los Jardines de
Infantes.

Tras obtener en Parana
(Entre Rios) el Titulo Superior
de Ensefanza a los 20 afos,
inicié su camino en la
docencia, donde se destaco
por su talento y su caracter
enérgico aunque a la vez
pausado.

En 1900 fundo el jardin
de infantes anexo a la Escuela
Normal de La Rioja, el
primero de una larga serie de
establecimientos de este tipo
que se habilitaron en las
ciudades de Buenos Aires,
Cérdoba y la propia Parana.

Entre 1912 y 1917 ocup6 el
cargo de directora de la Escuela
Normal N° | de Buenos Aires,
donde sustituia a cualquier
profesor que faltara y
posteriormente fue nombrada
inspectora de las escuelas
municipales.

Recorrio la Argentina
impulsando la ensehanza,
dictando cursos y conferencias y
transmitiendo las nuevas
técnicas en la creacion de
bibliotecas.

En 1931 creé el Museo
Argentino en el Instituto
Félix Bernasconi, basado en la
teoria pedagogica de Joaquin
V. Gonzalez, que tomaba la
Geografia como base de toda
ensefanza. ll

Lanark (Gran Bretafia), junto a otras
escuelas anexas a fabricas de su propiedad
y al frente estuvo como maestro James
Buchanan.

Posteriormente, estos establecimien-
tos educativos de nivel inicial se extendie-
ron por otros paises (1826 en Francia;
1827 en Bélgica y Suiza; 1828 en Italia,
Hungria y Dinamarca; 1830 en Alemania
y Holanda; 1831 en Noruega; 1832 en
Checoslovaquia; 1834 en Portugal; 1836
en Suecia y 1838 en Espaia) siguiendo
en buena parte el modelo inglés.

La contribucion de Owen al progreso
delateoriaydelapracticadelaeducacion
es ampliamente reconocida en el plano
internacional, pero esta contribucion, aun
siendo uno de sus principales logros, dista
de ser la unica.

Consu curiosidad y avidez intelectual

y su energia desbordante, explord otros
aspectos de la sociedad que, a su juicio,
eran dignos de atencion y estudio.

Asi se convirtié en el principal pre-
cursor del cooperativismo, insertando
proyectos para establecer un modelo
ilustrado de estructura empresarial, con el
objeto de atenuar muchos de los problemas
causados por larevolucion industrial, esta-
bleciendo una organizacion comunitaria
como base de una regeneracion inter-
nacional y organizando el movimiento
laboral britanico, con un gran sindicato
nacional unificado.

Muchas de esas ideas fueron adopta-
das y transformadas por sus partidarios,
los "owenistas" quienes creian que la
estructura econdmica y social podia
modificarse de conformidad con las leyes
de la ciencia social.ll

8 [familia
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El trabajo, como eje de
la economia familiar, ofrece
seguridad, afianza la autoestima
y brinda tranquilidad hacia el
porvenir, ademas de organizar
los horarios y las actividades,
creando un orden.

En este contexto el
desempleo forzoso no sélo
trae consecuencias emocionales
y fisicas, sino en las relaciones
familiares y ante la sociedad. El
“ser echado” es una experiencia
que para algunos representa un
ataque a la propia identidad,

O un trauma que provoca
reacciones extremas como
culpa, irritabilidad y hasta
problemas para conciliar el
suefo y para alimentarse.

Lo esperable es que, después
de un corto tiempo, la persona
junto a su familia puedan revisar
la situacion para no ver sélo lo
“negro” y asi hacer un analisis
mas realista con miras a
organizar la economia,
contemplar un plan de
emergencia y analizar otra
posibilidad laboral.

Hay que hacerlo sin
reproches, ampliando las
pretensiones en las ofertas y
abriéndose frente a las
oportunidades.

Como situacion de crisis
se jugara con las posibilidades
personales e historicas de
cada uno para encararla e ir
resolviéndola con planificacion
y creatividad, analizando los
recursos.

Ser realista ayudara a la
persona a vislumbrar mejor
un futuro para enfrentar
“lo que uno creia que no iba
a pasar”.

Lic. Marta Craichik

COMO AFRONTAR
UN DESPIDO LABORAL

Mas alla de que perder el empleo representa una de las peores
situaciones a las que una persona puede enfrentarse, expertos en
el tema recomiendan no enfocar esta coyuntura con pesimismo.
Una actitud positiva y planificar bien las f{nanzas pueden ayudar
a enfrentar el problema sin perder la dignidad.

Recibir una llamada del area de
Recursos Humanos y escuchar la fatidica
frase: “la empresa tiene que prescindir de
usted”, puede provocar que el mundo se nos
venga encima y quedernos sin reaccion.

Entendidos en la materia opinan que, en
tiempos de vacas flacas, todos deberiamos
contemplar la pérdida de la fuente laboral
como una realidad que puede pasarle a
cualquiera. Por tal motivo, conviene estar
preparado para la llegada de esta noticia,
porque practicamente yano existen empleos
que duren toda la vida.

Decaraaestasituacion, puedenaportarse
dos tipos de consejos. Uno tiene que ver con
el manejo de las finanzas personales, ya que
resulta necesario planificar bien los gastos,
debido a que los ingresos, al menos en el
corto plazo, se veran reducidos.

Lasegundaconsideracionponeelacento
en el aspecto psicoldgico, de manera tal que
el animo no decaiga con miras a intentar
conseguir cuanto antes un nuevo empleo.

Es normal que al quedarse sin trabajo,

unapersonaexperimente miedo ante el futuro
incierto y sentimientos negativos, a los que
hay que dejar salir sin reprimirlos, pero no
mas tiempo del necesario.

Para ello, es conveniente seguir algunas
recomendaciones que acortaran ese periodo
de incertidumbre y tristeza:

* Ante todo ser realista y reconocer las
cosas tal y como son, sin dramatizar y no
exponiendo lo peor ni exagerando lo ocu-
rrido.

* Desahogarse y hablar del tema resulta
conveniente, siempre y cuando se haga en
términos constructivos y no se abuse de las
quejas, porque solo lograran que se caiga en
un gran pesimismo.

* Hay que asumir el despido como una
situacion de transicion entre un trabajo y
otro.

* Pensar de manera positiva y poner el
foco en que si se venia desempefiando hasta
ahora con profesionalismo en un trabajo, por
qué razén no va a ser posible replicarlo en
otra empresa. ll
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determinadas zonas como el sector destinado a lavar la vaji

LOS PUNTOS CRITICOS DE LA COCINA

La limpieza es vital para evitar la propagacién de elementos Fatégenos en la cocina, sobre todo en
I

a, la mesada o las tablas de cortar.

Las enfermedades de origen alimen-
tario representan una de las principales
preocupaciones en materia de salud
publica y, por lo general, se deben a una
mala practica higiénica en el ambito
doméstico, ya que la cocina constituye
un buen refugio para las bacterias.

En tal sentido, las principales intoxi-
caciones alimentarias que se originan en
ese sector neuralgico del hogar son por
una mala higiene, un incorrecto almace-
namiento o una inadecuada coccion de
los alimentos.

Limpiar y desinfectar de forma ade-
cuada las distintas superficies y utensilios,
asi como todas las zonas de la cocina y
los enseres, electrodomésticos y trapos,
es fundamental para evitar que los micro-
organismos patogenos se transmitan a los
alimentos.

La limpieza de la cocina debe rea-
lizarse en primera instancia con productos
detergentes, después enjuagar con agua'y
finalmente desinfectar con lavandina.

Por otra parte, hay que prestar espe-
cial atencidn a la limpieza de las manos,
porque si se manipulan alimentos, pueden
ensuciarse con materia organica. Ademas,

con la temperatura corporal, los microor-
ganismos patégenos pueden multiplicarse
a una gran velocidad.

Zonas de riesgo

*Bachasde cocina. Deben limpiarsey
desinfectarse a diario, porque sonun sector
himedo donde proliferan los gérmenes.
Es importante no almacenar platos y
utensilios sucios, asi como limpiar bien
las juntas y secarlas.

* Mesadas. Antes y después de la
preparacion de alimentos deben lavarse
siempre con agua caliente y jabon, espe-
cialmente si se trata de carne vacuna,
pollo, pescado o verduras.

* Campana extractora. Conel tiempo,
la grasa se acumula en la zona metalica y
enelfiltro. De no limpiarse puede producir
goteos sobre los alimentos que se cocinan,
por lo que tiene que higienizarse y desin-
fectarse con periodicidad.

* Cesto de basura. Puede convertirse
en una fuente de contaminacion ya que la
materia organica es capaz de acumular una
importante cantidad de bacterias. Aquellos
cuya tapa se puede abrir con el pie resultan

mas higiénicos, porque se reduce el con-
tacto de las manos con los residuos.

* Lavavajillas. Representaunade las
formas mas higiénicas de lavar platos,
cubiertos o vasos porque la tempera-
tura de lavado es elevada y se hace de
forma homogénea y uniforme. Como
cualquier otro electrodoméstico, debe
prestarse mucha atencioén a las puertas,
paredes y paneles, asi como posibles
salpicaduras.

* Trapos y rejillas. Constituyen un
lugarideal para que los gérmenes se multi-
pliquen. Deben lavarse con frecuencia.

* Cajones y armarios. Se utilizan
tanto para almacenar alimentos como
utensilios y, por tal motivo, tienen que
higienizarse frecuentemente.

* Heladera. Hay que separar los ali-
mentos con peliculas plésticas autoadhesi-
vas o papel para evitar la contaminacion.
Debe limpiarse en forma periddica.

* Tablas de cortar. Lo mas recomen-
dable es disponer de una tabla para cada
alimento que vayaamanipularse (una para
carne y otra para vegetales, por ejemplo).
Tienen que lavarse y desinfectarse entre
usos.H
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VYocacion

Durante el siglo XIX,
cuando Florence Nightingale
desarrollé multiples acciones
estadisticas y docentes
referidas a las actividades por
ella realizadas, se fue generando
la formacion de escuelas de
enfermeria en diferentes paises
del mundo, incluido Argentina.

El ejercicio de la profesion,
como se desarrolla en la
actualidad, requiere una
capacitacion constante para
estar actualizado con los avances
cientificos que se producen a
diario.

Formar parte de equipos
especializados, donde la
comunicacion entre los
integrantes sea fluida, el trato
cordial y respetuoso, con
responsabilidad profesional y
espiritu de colaboracion, hara
que los servicios prestados sean
exitosos.

El personal de enfermeria
esta en contacto directo con
el médico y es el interlocutor
valido e imprescindible entre el
facultativo y el paciente. De alli,
la necesidad de ser observador
de situaciones que puedan incidir
en la salud del paciente, sean de
urgencia o no, conservar
la calma, comprender la
ansiedad de los familiares y
muchas situaciones mas que
dependen del momento, del
lugar y de la especialidad.

Por otra parte, el trabajo que
desarrollan es continuo, por lo
que deben cumplirse los turnos y
si alguien falta y no se consiguio
reemplazante, la tarea estara
recargada para los demas.

Las enfermeras actuales no
llevan lamparas, pero el trabajo
es igual de arduo.

Dra. Maria Isabel Casas

DE

- INSUSTITUIBLE Y
HUMANITARIO ROL

LA ENFERMERIA

Cada |2 de mayo se celebra en el mundo el Dia
de la Enfermeria, conmemorando el nacimiento
de la inglesa Florence Nightingale, pionera de las
enfermeras profesionales modernas y quien fuera
conocida como “la dama de la Iampara”, por velar
por sus pacientes en horas nocturnas alumbrandose

con un misero farol.

No son pocos los que piensan que
alguien que ejerce la enfermeria solo se
encarga de colocar inyecciones o simple-
mente asistir al médico.

Sin embargo, lleva a cabo tantos roles
como sean necesarios, por lo general al
mismo tiempo, dependiendo del tipo de
requerimiento del paciente.

De tal forma, es capaz de proporcionar
cuidados en una variedad de escenarios,
incluyendo las necesidades fisicas, mante-
niendo la dignidad del paciente y propor-
cionandole atencion especializada.

Otro rol de la enfermeria se centra en
tomar decisiones, haciendo uso de habili-
dades criticas del pensamiento y teniendo
en cuenta los objetivos y las mejores alter-
nativas para el paciente.

El enfermero se desempefia junto a
otros trabajadores de la salud en la gestion
de la atencion, por lo que se asegura que el
cuidado del paciente sea cohesivo, siendo
responsable del mismo desde el momento
en el que entra en el hospital hasta que se
le da el alta o retorna a su hogar.

También no s6lo protege los derechos

del paciente, porque una persona enferma
es incapaz de actuar de la misma forma que
cuando su estado fisico es dptimo, sino que
actiaensunombre, apoyandosus decisiones
y soportando sus mejores intereses todo el
tiempo.

Asimismo, lo ayuda a aprender detalles
inherentes a la salud, sus medicamentos,
tratamientos y procesos, asi como a lidiar
con los desafios a los que se va a enfrentar
durante y después de su enfermedad.

Asesorar al paciente constituye un
proceso para reconocer y cooperar con los
problemas sociales o psicoldgicos como el
estrés, contribuir a mejorar el desarrollo de
lasrelacionesinterpersonalesy promocionar
el crecimiento personal.

Hay que tener en cuenta, por Gltimo,
que los enfermeros estan continuamente
informandose sobre las nuevas investiga-
ciones y actualizaciones en el campo de
la salud, actuando al mismo tiempo como
agentes de cambio cuandorealizan lasmodi-
ficaciones necesarias con miras a recobrar
la salud de un paciente. ll
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limentacion

CUDADO CON EL AZUCAR

Ingerir aziicar en exceso se asocia con la resistencia a la insulina, un mayor
riesgo de obesidad y un incremento de la tension arterial y el colesterol,
con el consiguiente riesgo de sufrir una enfermedad cardiovascular.

Si bien en muchas ocasiones nos
cuidamos de echar mas de una cucharada
al café, el mate o el té, lo cierto es que el
azucar que empleamos como endulzante no
resulta tan dafiino para el organismo como
el que esta oculto en ciertos productos.

Ental sentido, se pueden ingerir diaria-
mente entre 20 y 35 cucharadas a través
de diferentes alimentos procesados, que
aunque no tengan sabor muy dulce también
contienen este endulzante.

La Organizacién Mundial de la Salud
(OMS)recomienda que el azicar no repre-
sente mas del 5% de las calorias totales a
ingerir por dia, lo que implica en torno a
25 gramos en una dieta normal de 2.000
calorias.

Esto supone que no deberian sobre-
pasarse las 5 cucharadas, aunque el
mayor inconveniente puede deberse a los
alimentos procesados, que hace que se
multipliquen hasta por 4 las cantidades
aconsejables.

Los principales alimentos en donde
encontramos mayores dosis de azlcar
oculto son las bebidas endulzadas (23%),
postres lacteos (22,3%), facturas (17%),

jugos envasados (12%) y chocolates
(11,4%).

La mejor solucién pasa por reducir en
nuestra dieta los productos procesados y
aumentar las dosis de frutas, verduras y
alimentos frescos.

Ademasdeendulzantes, los procesados
suelen ser ricos en grasas malas, sodio y
calorias en grandes cantidades. Porlotanto,
ademas de disminuir el azlicar para ayudar
a desarrollar una mejor alimentacion, no
estaria de mas prestar mayor atencion a las
etiquetas de los productos que se exhiben
en los comercios.

A pesar de que los hidratos de car-
bono son basicos de una alimentacion
equilibrada, no todos son iguales. Seglin
suestructura quimica, se pueden distinguir
los hidratos de carbono complejos (como el
almidon) de los sencillos (azucares).

Los primeros son de absorcion lenta
y se encuentran en el pan, las pastas, las
legumbres, el arroz y los cereales, entre
otros alimentos.

Los simples son los responsables del
sabor dulce de los alimentos. Entre estos
estan el azicar, la fructosa, el concentrado

de jugo de fruta, la miel, la maltosa o la
melaza. La diferencia radica en que estos
azucares son de absorcion rapida, por lo
que provocan que el organismo secrete
insulina con rapidez. Esta respuesta
modula, a su vez, otros procesos fisio-
logicos que favorecen la acumulacion
de grasa.

Como cuidar el corazon

Para limitar los azicares de la dieta
y cuidar la salud del corazoén, se pueden
aportar algunos consejos practicos:

* Evitar al méximo alimentos procesa-
dos o elaborados.

* Potenciar la ingesta de alimentos
frescos y de temporada.

* Disminuir la cantidad de azicar “de
mesa” que se afiade a la comida.

* Reducir el consumo de refrescos y
jugos comerciales.

« Elaborar los alimentos en casa, asi
se conocen los ingredientes y se tiene
mas conciencia de la cantidad que se ha
utilizado.
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tan calidas
Ccomo nutritivas

Las sopas forman fparte de la cocina tradicional en las distintas
0

culturas que conforman la humanidad. Ademads, representan
una preparacion muy saludable, ideal para consumir en
una época del afo en donde las temperaturas comienzan a
reducirse.
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SOPA DE CALABAZA

Ingredientes:

600 gr de calabaza pelada y cortada en
cubos

300 cc de leche

2 cubitos de caldo de verdura

600 cc de agua

Sal y pimienta

500 gr de queso mantecoso

Preparacién: Colocar en una olla la
calabaza, la leche, los cubitos de caldo y
elagua. Cocinar hasta que lacalabazaeste
tierna y pasar todo por la licuadora.

Luego volver a poner la sopa en el
fuego y controlar que esté bien de sal y
pimienta.

Servir, colocando pedacitos de queso
mantecoso en el fondo del plato y luego
taparlos con la sopa. Dejar que se derrita
un poco el queso. Rinde 6 porciones.ll

SOPA CREMA DE PUERROS

Ingredientes:

4 cucharadas de aceite de oliva
4 papas

8 puerros

| diente de ajo

500 cc de leche

Sal y pimienta

Preparacion: Saltear en el aceite
las papas cortadas en cubos, los puerros
trozados y el ajo.

Una vez que tomen color incorporar
la leche y cocinar lentamente hasta que
las papas estén bien tiernas. Licuar la
sopay volver a poner el liquido en la olla.
Rectificar la sazon y servir bien caliente.
Rinde 6 porciones. l
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SOPA DE CEBOLLA Y CHOCLO

Ingredientes:

2 cebollas cortadas en juliana

4 cucharadas de aceite de maiz

Sal, pimienta y azlcar a gusto

| lata de granos de choclo amarillo
2 cucharadas de harina

200 cc de vino blanco

600 cc de caldo de gallina

200 cc de leche

Preparacion: Saltear las cebollas
en el aceite, condimentar con la sal, la
pimienta y una pizquita de azucar, incor-
porar el choclo y sobre este espolvorear
la harina.

Mezclar lentamente y agregar el vino,
el caldo y la leche. Cocinar durante 5
minutos hasta que rompa hervor y la sopa
espese. Rinde 6 porciones.ll

SOPA DE CREMA DE BROCOLIS

Ingredientes:

500 gr de brocolis

| cebolla cortada en cubos

2 puerros cortados en trozos
| litro de agua

2 cubitos de caldo de verdura
500 cc de leche

2 cucharadas de harina

3 yemas

Sal y pimienta

Preparacién: Cocinar los brocolis
junto con la cebolla y los puerros en el
litro de agua con los cubitos de caldo
hasta que estén tiernos. Licuar bien toda
esta preparacion y reservar.

En una olla colocar la leche con la
harina y las yemas, agregar el licuado
de brocolis y cocinar hasta que rompa
hervor y tome consistencia cremosa.
Salpimentar. Rinde 6 porciones.ll
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ecnologia

GOOGLE MUCHO MAS
QUE UN BUSCADOR

Con el paso de los afios cada vez mds usuarios de Internet
se han volcado a la utilizacién de Google, un producto que
dio la vuelta al mundo hasta convertirse en el lider del
mercado de los buscadores webs.

Nacido oficialmente en 1998 en el
garaje de una vivienda, Google se ha
convertido con el transcurrir del tiempo no
solo en el buscador mas utilizado por los
usuarios de Internet, sino en una empresa
especializada en productos relacionados
con la web, software, dispositivos elec-
trénicos y otras tecnologias.

Los creadores del proyecto fueron
dos estudiantes de la Universidad de
Stanford, Larry Page y Sergey Brin, y se
dice que el nombre Google surgio6 a raiz
de la semejanza de dicha palabra con
el término “gugol”, que en inglés hace
referencia a la formula matematica de 10
elevado al 100.

Page y Brin abandonaron sus estudios
paradedicarse a mejorar su buscador que,
en los primeros meses, recibi6 alrededor
de 10 mil consultas por dia, cifra que se
multiplico rapidamente llegando al medio
millén en poco tiempo.

Para todos los requerimientos

Pero Google constituye hoy mucho
mas que un buscador, porque también
posibilitaherramientas paralacreacion de
paginas web (Pages) y deinicio (Personal-
ized Home), recomienda software (Pack) y
ofrecetiendas online (Store), anotaciones
y notas (Notebook), mensajero (Talk),
ediciony organizacion (Picasa) y almace-
namiento de fotos (PicasaWeb Albums),
lector de feeds (Reader), buscador de
cddigo fuente open source (Code), noticias
de finanzas (Finance), listados generales
(Catalogs), directorio que intenta incluir
las mejores webs de la red (Directory),
barra de herramientas del navegador
(Toolbar) y plugin para optimizar el ren-
dimiento del navegador.

También brinda el servicio de traduc-
tor (Traductor), ofertas de trabajo (Jobs),
logos (Holiday Logos), internet de banda
ancha sin cables (Tisp), foros de usuarios
(Groups), comunidad (Orkut), productos
experimentales (Labs), centro de prensa

(Press Center), informacion sobre blisque-
das (Trends), los temas mas buscados por
los usuarios (Zeitgeist) y la filosofia y la
tecnologiaen que se basa Google (Philoso-
phy y Technology, respectivamente).

Ademas del conocido correo elec-
tronico (Gmail), ofrece servicios diversos
(Search Features), de noticias (News),
para webmasters que quieran poner
anuncios (Adsense), para anunciantes
(Adwords), de blogs (Blogger), para
celulares (Mobile) y de pagos online
(Checkout).

Por otra parte, tiene buscadores de
videos (Video), denegocios y direcciones
(Local), de libros (Books), de blogs
(Blogsearch), de imagenes (Images), para
PC (Desktop), especializado (Specialized
Search), de cddigo fuente open source
(Code), dirigido a estudiantes (Scholar)
y hasta de taxis (Ridefinder).

En Google hay alertas sobre articulos
de interés (Alerts), anuncios clasificados

o
&
.
-

(Base), el organizador (Calendar), el
historial de busquedas (Search His-
tory), estadisticas de webs (Analytics),
el sistema para realizar compras en la
web (Froogle), la creacion de documen-
tos, hojas de calculo y presentaciones
(Docs&Spreadsheets) y herramientas para
webmasters (Webmaster Tools).

Otro punto fuerte son los mapas sateli-
tales (Maps), 3D (Earth) y para moéviles,
el Google Earth de Marte (Mars) y de la
Luna (Moon). Para gente con discapaci-
dades visuales esta el Accesible, ademas
de servicios de definiciones y acrénimos
(Glossary), para intentar adivinar lo que
se quere buscar (Suggest), cooperacion
y ayuda (Co-op), links relacionados con
un tema (Related Links), creacion de
grupos (Sets), administracion de cuentas
personales (Account), reproductor de
video (Video Player), planificacion de
rutas (Transit) y respuestas a preguntas
(Answers). ll
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Valeria Di Giacomo
y el dulce placer de

COCIN

Radicada hace 13 afos en ltalia,
la chef puntaltense deleita con su
eximia pasteleria a los comensales
que se acercan a“Il Sole di Ranco”,
un hotel restaurante situado cerca
de Milan y premiado con una
estrella por la prestigiosa Guia

Michelin.

Valeria Di Giiacomo asegura que
el amor que sus abuelas y su bisabuelo
paterno profesaban por la cocina influyo
decisivamente para forjar su destino.

Por eso ni bien concluy6 sus estudios
secundarios no dudo en inscribirse en el
Instituto Gato Dumasy, ya con el titulode
cocineraprofesional bajo el brazo, decidio
especializarse como chef pastelera.

Transitd sus primeros pasos laborales
enrefinados restaurantes portefios y, a los
22 afios, ya era responsable del area de
pasteleria del hotel Soffitel Buenos Aires,
junto al chef francés Thierry Pzonca.

En 2004 decidio poner proa a nuevos
rumbos y seradico en Italia. Inicialmente
trabajo en el restaurante “Arnolfo”, en
Colle Val de Elsa (Toscana), premiado
con dos estrellas Michelin y desde
2007, en compaiiia del reconocido chef
Davide Brovelli, se desempefia en “Il
Sole di Ranco”, un hotel restaurante,
también laureado por la prestigiosa guia
francesa.

Paralelamente, brinda cursos y semi-
narios de pasteleria, una especialidad que
la apasiona.

-¢ Por qué adopto la decision de emi-
grarsiya habia comenzado adesarrollar

una carrera en Buenos Aires?

-Me fui del pais porque necesitaba un
cambio de vida. La cocina es sumamente
exigente y demanda muchas horas de tra-
bajo, por lo que después de jornadas tan
intensas necesitaba estar al aire libre,en
contacto con la naturaleza.

También queria viajar, aprender, for-
marme y, como provengo de una familia
italiana, conocer mis raices.

-¢cLa ida tuvo que ver con la falta de
horizontes laborales que evidenciaba en
la Argentina?

-No, tenia trabajo y me iba muy bien,
pero a veces eso no es suficiente. Senti
la necesidad de crecer, conocer nuevos
horizontes, buscar algo diferente. No
estancarme es lo que siempre me motiva
para seguir en esta carrera.

-¢ Por qué dentro del amplio espectro
gastronomico eligio la pasteleria?

-Por dos razones: primero porque
refleja mis primeros afios de vida en la
cocinay después por los pasos iniciales en
la profesion. Desde chiquita me gustaba
preparar cosas dulces y tenia dos refe-
rentes que admiraba, mi abuela y el libro
de Dofia Petrona. Comencé estudiando

cocina en 1999 y ese mismo afio conoci a
unos hermanos franceses que me hicieron
amar la pasteleria.Trabajé muy duro con
ellos, me formé, segui estudiando y me
fui especializando.

-Mas alla de esto, ;incursiona en la
elaboracion de platos salados?

-Si, me gusta mucho la cocina y no
me limito. Trabajar en un restaurante me
brinda la posibilidad de probar y crear. Un
pastelero tiene que saber cocinar.

-, Implica una presion extra trabajar
en un restaurante premiado con una
estrella Michelin?

-En estos lugares hay mucha presion,
porque todo tiene que salir perfecto. De
todas maneras, esta exigencia te hace
fuerte y te ayuda a ser cada dia mejor.
Creo que la clave esta en hacer los platos
con amor y pasion, porque de esa forma
uno brinda lo mejor que tiene.

-, Qué razon esgrimieron para
otorgarle al restaurante tan apreciado
lauro?

-La guia Michelin evalia la calidad
de la cocina, de los productos y de las
técnicas. Ademas, el servicio tiene que
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ser impecable y nada puede fallar.

-¢ Como es vivir en un pueblo que no
llega a los mil habitantes?

-Me gusta viviren Ranco porque reina
la naturaleza y se facilita conocer a todas
las personas. Vivo a 100 metros del lago
Maggiore, un lugar rodeado de bosques,
ideal para salir a correr, una actividad que
practicoy me gustamucho. Por otra parte,
si tengo ganas de hacer alguna escapada
a la ciudad, estoy muy cerca de Milan y
Varese.

JQué plato de la carta “made in
Valeria Di Gidacomo?” es el preferido de
la gente?

-Me gustamucho hacer platos clasicos
italianos y recrearlos. Por ejemplo, el
afio pasado preparé para el restaurante
una variedad de tiramisu, creando un
postre que no es tradicional, con crema
mascarpone y adentro de ella un biscotto
helado de café. A esta preparacion la
cubria una masa crocante con un hueco
en el centro y al momento de servirlo, el

camarero introducia café expreso en el
centro del plato.

-cHay alguna receta argentina que
incluyo en el menu?

-Siempre hay algo nacional en mi
carta.Sin ir muy lejos, ahora hago dulce
de leche y helado de mate. También me
gustamucho incluir la pasteleria argentina
en los desayunos del hotel.

Cuando doy cursos en las diferentes
estructuras donde colaboro, ensefio tam-
biénahacer cosas autdctonas. Por ejemplo
en un curso hicimos empanadas y chipa.
Los alumnos se entusiasmaron tanto que
replicaron las recetas en sus hogares a
la perfeccion. Es hermoso trasmitir mi
pasion y mis raices.

-En los aiios que lleva en Europa,
Jeree que evolucioné o no la cocina
argentina?

-Creci6 mucho y no se limita sélo al
asado y las empanadas. Hace afios que
muchos chefs argentinos comenzaron a
presentar otras facetas y eso motivo que

nuestra cocina creciera a pasos agigan-
tados. Pertenezco al grupo de cocineros
argentinos “Comilona”, con el que via-
jamos a Londres y Singapur y al que se
va sumando gente para aportar, siempre
con laintencion de lograr que nuestro pais
puedadifundirlacalidad de sus productos
y su comida.

-Con tantos aiios viviendo en Italia,
cigualmente se aiiora Punta Alta?

-Extrafio mucho a mi Punta Alta
querida. Amo mi ciudad y mi gente, y
por eso siempre hablo de ellos. Gracias
a Dios puedo ir todos los afios.

-¢Contempla volver algun dia a
nuestro pais?

-Si, creo que voy a volver. Estoy muy
bien en Italia pero siempre la tierra natal
cuenta, en especial la familiay los amigos
de toda la vida. Es muy lindo volar y ser
némade, pero también es muy bueno saber
que cuando uno regresa esta todo tu tesoro
ahi donde lo dejaste y que alguna vez irés
por él a recogerlo.ll
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LA COOPE AL PIE DE CORDILLERA

Eneltranscursodelos dos meses que
restan para finalizar el primer semes-
tre del corriente afio, la Cooperativa
Obrera proyecta habilitar tres nuevos
eslabones de su amplia cadena de super-
mercados en las inmediaciones de la
majestuosa cordillera de los Andes.

Elprimero enlaciudad neuquina de
Andacollo, cabecera del departamento
de Minas y erigida en el hermoso valle
que se recuesta sobre el cordén mon-
tafioso que se conoce como Cordillera
del Viento. Se llega a ella recorriendo
desde Zapala hacia el norte por la ruta
nacional 40 los 212 km que la separan
de Chos Malal y desde alli otros 63 km
hacia el noroeste por la ruta provincial
43.

El segundo estara ubicado en otra
ciudad de la provincia del Neuquén:
Loncopué, cabecera del departamento
homénimo. Para llegar también debe
subirse desde Zapala por la ruta nacio-
nal40 hasta Chos Malalyluego tomarla
ruta nacional 242 hasta empalmar con
la provincial 21, completando un total
de 123 km. Ambos establecimientos

SUCURSAL 17
(PUNTA ALTA)

A mediados de mayo volvera
a funcionar el supermercado
puntaltense de La Coope cuya
area de ventas fue afectada por
un importante incendio en la
madrugada del |5 de febrero.

Durante el lapso de
tres meses que demando la
reparacion de los dafos
ocasionados por el siniestro y la
incorporacion de determinadas
mejoras edilicias, se resolvid
renovar en forma total las
instalaciones de la puntaltense
sucursal 17, inaugurada el 31 de
octubre de 1984.

De esta manera, los
consumidores que concurrian
habitualmente a la misma se
encontraran con un
supermercado dotado de la
mas moderna tecnologia.ll

operan actualmente bajo la denomi-
nacion de Supermercados Mancel.
Finalmente, la tercera sucursal de
La Coope funcionara en una de las ciu-
dades mas hermosasy emblematicas de

la Patagonia argentina: San Martin de
los Andes, cabecera del departamento
neuquino de Lacary emplazada 245 km
al sudoeste de Zapala, con la que esta
unida por la ruta nacional 40.

LATERCERA DE CINCO SALTOS

Tal como se anunciaraennuestraedicion
anterior, el miércoles 12 de abril fue abierta
a los consumidores la Sucursal 116, tercera
boca que la Cooperativa Obrera establece
en Cinco Saltos.

Esta situada en calle Rivadavia 350 de
esa ciudad rionegrina, que fue la primera
del Alto Valle en recibir los servicios de la
entidad hace casi 14 afios.

El supermercado tiene un area de ventas
cercana a los 1.000 m2 y dispone de aten-

cion personalizada en carniceria y articulos
del hogar.

Cuenta con 9 cajas registradoras y una
playa de estacionamiento para 22 vehiculos,
mientras que la zona de aprovisionamiento
al depdsito, especialmente construido, se
realiza por calle 25 de Mayo.

La apertura de esta sucursal, cuya
encargada es Jessica Carrizo, secundada por
Esteban Riquelme, implicé la creacion neta
de 27 puestos de trabajo.ll

Ingreso a la
&4 Sucursal 116,
~ tercera boca de
e la Cooperativa
| Obrera habilitada
en Cinco Saltos.
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NUEVA CAMPANA SOBRE CRIANZA SINVIOLENCIA

Por segundo afio consecutivo, el
20 de abril la Cooperativa Obrera
—en conjunto con el Area de Protec-
cion de Derechos de Unicef Argen-
tina—lanzd la campaiia “Crianza sin
Violencia”.

Con posterioridad a la charla
que ese dia brind6 en el auditorio de
Zelarrayan 560, Bahia Blanca, una
muy reconocida especialista en la
tematica, la magister en psicoanalisis
Susana Garcia Rubio, se colocaron
en todas las sucursales de La Coope
afiches alusivos y se puso a disposicion
de los consumidores folleteria sobre
esta preocupante cuestion social.

Bajo la consigna de enseifiar con
el ejemplo, el afiche destaca que en
la Argentina el 46,4 % de los padres
reconoce utilizar la violencia fisica
para criar o disciplinar a sus hijos,
manifestindose que “ninguna forma
de violencia contra los nifios y las
nifias es justificable y que toda forma
de violencia es prevenible”.

En cuanto a los folletos, no solo
se explican las consecuencias fisicas,
psicoldgicas y sociales que generan
sobre la nifiez el castigo fisico y las
humillaciones verbales, sino que tam-
bién se enfatiza enla gran herramienta

ASAMBLEAS

Las Asambleas de Distrito
convocadas por el Consejo
de Administracion de La
Coope para elegir 120
delegados titulares y 120
suplentes, continuaran en
mayo con este calendario:

MIE 3: Necochea.

JUE 4: Allen, Cnel. Pringles,
Gral. Acha y Mar del Plata.

VIE 5: B. Juarez, Bolivar y
Tornquist.

VIE 12: Gral. La Madrid,
Gral. Roca y Viedma.

JUE 18: Cnel. Suarez,

Neuquén y Tres Arroyos.

VIE 19: Cipolletti,
Gral. Villegas, Pigiié y Rio
Colorado.

SAB 27: Punta Alta.ll

de crianza que constituye poner limites ‘
por parte de los padres y se brinda una

gran cantidad derecomendaciones que
facilitan la crianza sin violencia. l

CIRCULO DE CONSUMIDORES

Debido alas suspensiones obligadas por
lafaltadetransporte durante el paro nacional
de principios de abril y los graves incon-
venientes provocados por inundaciones, el
cronogramadel Circulo de Consumidores de
la Cooperativa Obrera para el mes de mayo
ha quedado asi diagramado:

¢ Miércoles 3, 17 hs., en Cinco Saltos:
esa sede, Catriel, Centenerario, Neuquén
y Plottier.

¢ Jueves 4, 17 hs., en Cutral Co: esa
sede y Zapala.

*Martes 9,15 hs.,en Tres Arroyos: esa
sede, Benito Juarez y Coronel Dorrego.

¢ Jueves 11, 15 hs., en Choele Choel:
esa sede, Chimpay, Lamarque, Luis Beltran
y Rio Colorado.

* Martes 16, 15 hs., en Olavarria: esa
sede, Azul, Coronel Pringles, General La

Madrid y Laprida.

* Jueves 18, 16 hs., en Trenque Lau-
quen: esasede, 9 de Julio, Bolivar, General
Villegas, Henderson y Pehuajo.

e Martes 23, 15 hs., en Pigiié: esa
sede, Coronel Suarez, Puan, Saavedra y
Tornquist.

e Martes 30, 15 hs., en General Acha:
esa sede, General Pico, Guatraché y Santa
Rosa.l
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RUINAS DE SAN IGNACIO:
UNA COMBINACION
DEAL CON CATARATAS

Declaradas Patrimonio Cultural de la Humanidad por la Unesco en 1984, las
Ruinas de San Ignacio representan la mejor manera de conocer la historia de
las misiones jesuiticas en Latinoamérica.

Todo argentino deberia viajar al
menos una vez en la vida a conocer las
Cataratas del Iguazu, espectaculo tinico de
la naturaleza, considerado como una de las
7 maravillas del mundo.

Claro que visitar el mayor atractivo
de Misiones y uno de los mas importantes
de la Argentina, necesariamente también
tiene que comprender una recorrida por las
Ruinas de San Ignacio de Mini.

Esta mision jesuitica, fundada por
el padre Roque Gonzalez Santa Cruz a
comienzos del siglo X VII para evangelizar
alos nativos guaranies, se encuentraapoco
menos de 250 km de Puerto Iguaza.

En su mayor época de esplendor, la

mision llegd a contar con mas de 3.300
habitantes y su estrecho vinculo con el rio
Parana le permitié mantener un constante
intercambio con otrasreducciones, localiza-
das en los actuales territorios de Paraguay,
Brasil y la propia Argentina.

De todas ellas quedaron las riquezas
arqueologicas, las esculturas, el trazado
de las ciudades y la historia contada en los
museos, centros de cultura y casas de altos
estudios.

Las ruinas situadas en territorio misio-
nero constituyen el recurso turistico por
excelencia de la ciudad de San Ignacio,
principalmente debido al estado de conser-
vacion que tienen, gracias a los importantes

trabajos de restauracion que se llevaron a
cabo a lo largo de los afios.

Este grado de mantenimiento del con-
junto, los muros perimetrales, el templo, los
talleres, las viviendas familiares y la plaza,
permiten apreciar cual fue el trazado urbano
de la monumental obra que los guaranies,
guiados por los padres jesuitas, llevaron
adelante.

Enelpropioaccesoseencuentrael centro
de interpretacion, que cuenta con 9 salas en
las que pueden distinguirse la llegada de los
primeros espafioles, el habitat del aborigen,
la selva, los simbolos de la evangelizacion,
la conquista, los jesuitas y, por ultimo, la
maqueta de las reducciones.ll
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PETER PAN

Peter Pan es un Eersonaje creado por el escritor escocés

arrie para una obra de teatro estrenada
en Londres, el 27 de diciembre de 1904.Aqui ofrecemos
un resumen del tradicional cuento.

En las afueras de la ciudad de
Londres vivian tres hermanos: Wendy,
Juan y Miguel. A Wendy, la hermana
mayor, le encantaba contar historias a sus
hermanitos.Y casi siempre eran sobre las
aventuras de Peter Pan, un amigo que de
vez en cuando la visitaba.

Cierta noche, cuando estaban a punto
de acostarse, una preciosa lucecita entr6
enlahabitacion. Y dando saltos de alegria,
los nifios gritaron:

—iEs Peter Pan y Campanilla!

Después de los saludos, Campanilla
echo polvitos magicos en los tres herma-
nos y ellos empezaron a volar mientras
Peter Pan les decia:

—iNos vamos al Pais de Nunca
Jamas!

Los cinco nifios volaron como las
cometas por el cielo. Y cuando se encon-
traban cerca del Pais de Nunca Jamas,
Peter les senalo:

—Alli esta el barco del temible Capitan
Garfio.

Y dijo a Campanilla:

—Por favor lleva a mis amiguitos a un
sitio mas abrigado, mientras yo me libro
de este pirata pesado.

Pero Campanilla se sentia celosa de
las atenciones que Peter tenia para con
Wendy. Asi que llevo a los nifios a la isla
yminti6 alos Nifios Perdidos diciendo que
Wendy era mala. Creyendo las palabras
del hada, ellos empezaron a decir cosas
desagradables a la nifia. Menos mal que
Peter lleg6 a tiempo y les pregunto:

—(Porque tratan mal a mi amiga
Wendy?

—Es que Campanilla nos dijo que ella
era mala, contestaron.

Peter Pan qued6 muy enojado con
Campanilla y le pidié explicaciones.
Colorada y arrepentida, Campanilla
pidi6 perdon a Peter y a sus amigos por
lo que hizo.

Pero la aventura en el Pais de Nunca
Jamas s6lo acababa de empezar. Peter
llevo asusamiguitos aque visiten laaldea
de los indios Sioux. Alli encontraron al
Gran Jefe muy triste y preocupado. Y

después de que Peter Pan le preguntara
sobre lo sucedido, el Gran Jefe le dijo:

—Estoy muy triste porque mi hija Lili
salio de casa por la mafiana y hasta ahora
no la hemos encontrado.

Como Petererael que cuidabade todos
enlaisla, se comprometié conel Gran Jefe
de encontrar a Lili. Con Wendy, Peter Pan
busco a la india por toda la isla hasta que
laencontro prisionera del Capitan Garfio,
en la playa de las sirenas.

Lili estaba amarradaa unaroca, mien-
tras Garfio le amenazaba con dejarla alli
hastaque lamarea subiera, sino le contaba
donde estaba la casa de Peter Pan. La
pequenaindia, muy valiente, le contestaba
quenoibaadecirselo, poniendo furioso al
Capitan. Y cuando parecia que nada podia
salvarla, de repente oyeron una voz:

—iEh, Capitan Garfio, eres un bacalao,
un cobarde! jA ver si te atreves con-
migo!

Era Peter Pan, que venia a rescatar a

la hija del Gran Jefe indio. Después de
liberara Lili, Peter empez6 a luchar contra
Garfio. De pronto, el Capitan empez6 a oir
el tic tac que tanto le horrorizaba.

Eraelcocodrilo que seacercaba. Garfio
temblaba tanto que acabd cayéndose al
mar. Y jamas se supo nada mas de ¢él.

Peter devolvi6 a Lili a su aldea y el
padre de la nifia, muy contento, no sabia
como darle las gracias. Asi que prepard
una gran fiesta para sus amiguitos, quienes
bailaron y lo pasaron muy bien.

Peroyaeratardey losnifios tenian que
volver a su casa. Peter Pan y Campanilla
los acompaifiaron en el viaje de vuelta. Y
al despedirse, Peter les dijo:

—Aunque crezcan, nunca pierdan la
fantasia ni la imaginacion. Volveré para
llevarlos a una nueva aventura. jAdios
amigos!

—jHasta luego Peter Pan! gritaron los
nifios, mientras se metian debajo de una
manta para protegerse del intenso frio.ll
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Coopegrilla
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Humor

Encuentre las respuestas y ubique cada palabra en la fila correspondiente. Luego, recorriendo en forma
vertical las columnas coloreadas, podra leer un verso correspondiente a “Le tengo rabia al silencio”,
una de las mas de trescientas canciones escritas por don Héctor Roberto Chavero (Atahualpa
Yupanqui, 1908-1992), a quien se lo considera como el principal musico argentino de folclore y de
cuyo fallecimiento se cumpliran 25 afos el proximo 23 de mayo.

. Quinoa, grano considerado como un

superalimento por sus aportes
nutricionales.

. Caracter de la resolucion adoptada por

un o6rgano colectivo de una cooperativa
con el voto positivo de todos sus miembros
presentes.

. Denominacion que suele darse a cada una

de las reuniones zonales organizadas por
el Circulo de Consumidores de la
Cooperativa Obrera.

Primera palabra del nombre de la empresa
de viajes y turismo vinculada a La Coope.
Regalo que se ofrece a una

persona en sefal de afecto, cortesia o
gratitud.

. Liquido preparado con sal para conservar

carnes, pescados y otros alimentos.
Conjunto de los 80.000 ejemplares de esta
revista que se imprimen mensualmente en
una sola tirada.

. llusién que se considera posible o

verdadera, no siéndolo.
Asociado que utiliza las prestaciones de
una cooperativa de servicios publicos.

. Actividad que, junto a la capacitacion e

informacion, integra el quinto principio
cooperativo.

. Donativo que se otorga sin esperar nada

a cambio.

12. Calificativo referido a un pais lejano y
que se utilizé en el titulo de la nota
turistica sobre Tailandia incluida en
la edicion del mes de marzo de “Familia
Cooperativa”.

I3. Rumiante que vive en bosques abiertos
y cuyo macho presenta dos cuernos
ramificados que mudan todos los afos.

14. Cada uno de los miembros de una
cooperativa.

15. Ciudad del Valle Medio de Rio Negro
donde funciona desde octubre de 2012
la sucursal 102 de la Cooperativa
Obrera.

16. Nombre dado por la tradicion
cristiana a Satanas.

17. Principal clase de productos que
distribuye la cadena de supermercados
de La Coope.

18. Fruto comestible de la palmera, de
formato alargado, carne blanquecina
muy dulce y hueso muy duro.

19. Monumento construido en 1936 con
motivo del cuarto centenario de la
primera fundacion de Buenos Aires y
que se halla emplazado en la “Plaza
de la Republica” de la Capital
Federal.

20. Unidad monetaria de Guatemala.
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Desde 1991 el Grupo Arcor, a través de su Fundacion:

* Apoyd alrededor de 1.900 proyectos educativos en todo el pals.

* Logré que mas de 2 millones de nifios, nifias y adolescentes participen
de sus iniciativas.

* Articuld su trabajo con mas de 36.000 organizaciones que ponen su foco
en la infancia.

* Apoyo y edité mas de 140 publicaciones sobre nifiez y educacién. Momentos Mdgicos
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